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ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A PERC. (%) Percentuais (%)
Al Previdénci 1 Social 20.00% 5,00%
A2 FGT: §.00% 7.60%
A3 Saldrio ed icagdo 250% 1,65%
Ad SESI/S SC 1.50% 14,35%
AS SENAL/S NACT 1.00%
Ab INCRA 0.20%
Rizcos ambiéo ntais do
A7
trahalho (R \TxFAP) fnci
A8 SEBR. £ 0.60%
TOTAL GRUPO A 39,80%
POB PERC. (%)
Bl Avisa prévio i dh 168%
Incidénciado GTS sobre
e aviso prévio i denizada 013%
Multa do FGTS .obre aviso
n prévio inde nizado TLe
B4 Avisa prévio t abalhad 0,39%
Incidéncia do arupe "A"
B5 sobre o avis ) prévio 0.16%
trabalh 1do
Multa do FGTS iobre aviso
86 pridvio trat shado 01%
TOTAL GRUPO B 2,43%
POC PERC. (%}
Cl Férias §.33%
e Auséncia (CL1 Auséncias 277%
legai |
Auséntia tC‘;, !, Licenga 0.07%
paternid ade)
Auséncia (C2.3. \cidente de
trabail o) an
;. Ausénna ((2.4.  fastamento
= maternic ade} 005%
Incidéncia do rupo "A"
6 B e 4.24%
TOTAL GRUPO € 14,88% Vigosa/CE, 29 de margo de 2022,
POD PERC. (%)
D1 13%2 Sal.no §.33%
b2 Adicional de .ic 1as (1/3 de 2.78%
féria: |
Incidéncia do Jrupo “A"
44
s sobre o gn po D" et
TOTAL GRUPQ b 15,53%
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 72,65%
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& ¥ 4_73%4
ENCARGOS SOCIAIS _&“"'/'1'“;:
cop DESCRICAO 3p 0
A GRUPO 2. o=
Al INSS / 20,00%
A2 SESI / 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Ad INCRA 0,20%
A5 SEBRAE . 0,60%
A6 Salario Educacdo 2,50%
A7 Seguro Ccntra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
B GRUPO B
B2 Feriados 4,28%
B3 Aucxilio - Enfermidade 0,67%
B4 132 Saldrio 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,02%
B6 Faltas Just ficadas 0,28%
B8 Auxilio Aci 1ente de Trabalho 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,12%
B10 Saldrio Maternidade 0,03%
TOTAL 23,81%
c GRUPO C
C1 Aviso Prévia Indenizado 0,41%
c2 Aviso Prévia Trabalhado 1,94%
3 Férias Indenizadas 3,07%
ca Depdsito Riscisdo Sem Justa Causa
c5 Indenizacdo Adicional 0,48%
TOTAL 5,90%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,76%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre 0,75%
TOTAL 9,51%
TOTAL GERAL 76,02%
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PROPOSTA DE PRECOS pr
ap

Local, 30 de Marco de 2022

A
Comissdo Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de VICOSA DO CEARA

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 04/2022-SEAG/SRP

OBIETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES ADMINIS TRATIVAS DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE

Apresentamos ¢ Vossas Senhorias nossa proposta para execugdo dos servigos objeto do Edital
de PREGAO E1LETRONICO N° 04/2022-SEAG/SRP, pelo prego global de RS 8.914.905,60
(Oito Milhdes, Novecentos ¢ Quatorze Mil, Novecentos e Cinco Reais ¢ Sessenta Centavos)
com prazo de execucao conforme edital, conforme planilha de precos a seguir

1. DO DETALHAMENTO DAS ESPECIF]CAC(-)ES E QUANTIDADE
72,65% 5% 14,25%
MONT. "A
HORAS | SAL/ ENC. MONT. ™ MONT.| +B"
e ESPEQRCACAD MES | HORA | SOCIAIS | "A" apm. | TRIB- g WAiGh | YMORNBEM
UNITARIO
1- SECRETARIA DE EDUCACAOD
1 RS RS RS RS RS RS
CLIDADOR 10720 | RS 7,58 5,50 1308 0.65 1,9 261 15,69 RS 168.196,80
RS RS RS RS RS RS
AUXIL AR DE SALA 9440 | RS 7,58 5.50 13.08 0,65 1,96 261 15.69 RS 148.113,60
RS RS RS RS RS RS
MONITOR JE TRANSPORTE 7360 | R$7.58 | . Cp 13,08 0,65 1,96 261 15,69 RS 115.478,40
TOTAL 27520 VALOR MENSAL RS 431.788,80
2 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ENTREVISTAL OR DO CADASTRO RS RS RS RS RS RS
UNICO 30 | 758 | <oh 13,08 065 |19 2,61 15,69 RS 50.208,00
CADASTRADOR DO CADASTRO RS RS RS RS RS RS
UINICO 3200 | RS7.58 | o, 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69 RS 50.208,00
RS RS RS RS RS RS
ORIENT/ DOR SOCIAL 4160 | R$7,58 5,50 13,08 0.65 1,96 261 15,69 RS 65.270,40
VISITADORA'. DO PROGRAMA RS RS RS RS RS RS
CRIAICA FELIZ 2080 | RS7.58 5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69 RS 32.635,20
SUPERVISOR DO PROGRAMA RS RS RS RS RS RS
CRIAVICA FELIZ 160 | RS7.58 | oo 1308|065 19 261 15,69 Ry 251040
. RS RS RS RS RS RS
OFICINEIRO 2240 | RS 7,58 5,50 13,08 065 1,96 261 15 69 RS 35.145,60
RS RS RS RS RS RS
MOBILIZADOR DO NUCA 960 R$ 7,58 5.50 13,08 0,65 1,96 261 15,69 RS 15.062,40
RS RS RS RS RS RS
COORDENZDOR DO CRAS 640 | R$7.58 | <0 13.08 0,65 1,96 261 15.69 RS 10.041,60
TOTAL 16640 VALOR MENSAL RS 251.081,60
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2.1 - PROJETO VIDAS PROTEGIDAS PELO BANCO SANTANDER R :
? R RS RS T T T k "
1 ASSISTENTE SOCIAL 160 | 440 |11,19 |2659 1,33 3,98 531 [Tarer— | 5 5.104,00
RS RS RS RS RS RS RS
2 F3C0L0S0 160 | 4540 |1119 |2659 133 3,08 531 31,90 RS 5.104,00
RS | RS RS RS RS RS RS
3 COORDENADOGR 160 | 4310 |9s8 22,77 1,14 3,41 455 27,32 R$4.371,20
RS RS RS RS RS RS
/Ul
" EDUCADOR/CUIDADOR 120 | RS7S8 | 5 e P b . b o b ol RS 5.020,80
RS RS RS RS RS RS
R »
5 lIAR DE EDUCA JOR/CUIDADOR 20 | R$758 | Jop o, fas oA A RS 5.020,80
TOTAL 1120 VALOR MENSAL R$ 24.620,80
2.2 PROJETO ESPERANCAR (GRUPO DE CONVIVENCIA DE IDOSO)
c RS RS RS RS RS RS RS
1 ASSISTENTE SO 160 | 1540 [11.19 | 26,59 1,33 3,98 531 31,90 RS 5.104,00
RS | RS RS RS RS RS RS
2 CODBUENAIOR 160 | 1319 o938 22,77 114 |34 455 27,32 R54.371,20
- RS RS RS RS RS RS RS
. PREOEDR0 160 | y540 |1119 | 2659 133 (398 |s31 31,90 RS 5.104,00
, RS | RS RS RS RS RS RS
. EQUCADION FRNCh 160 | 4540 {1119 |2659 133|398 531 31,90 K35.104,00
RS | RS RS RS RS RS RS
5 TERAPEUT A OCUPACIONAL 16 |2 los |as R e . R$ 5.734,40
TOTAL 800 VALOR MENSAL RS 25.417,60
QUANTIDADE TOTAL DE HORAS 46080 VALOR MENSAL TOTAL RS
742.508,80
VALOR GLOBAL 12 MESES RS
8.914.905,60

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de (60) sessenta dias contar da data de abertura
da licitagdo.

Neste ato, declarzmos de que assumimos inteira responsabilidade pelos servigos prestados e, que serdo
executados conforme e exigéncia editalicia e contratual, e que serdo iniciados a partir da ordem de
Servigos.

Nesta oportunidade, DECLARAMOS que no valor proposto estio inclusos os impostos, encargos sociais €
trabalhistas e demais despesas pertinentes a execugio dos servigos; que assumimos inteira responsabilidade
pela execucdo dos se vigos objeto deste edital; que os mesmos serdo executados conforme exigéncia
editalicia e contratual : que serdo iniciados dentro do prazo ali estipulado



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO TABELA DE TRIBUTOS
GRUPO A Perc. (%) | [TRIBUTOS Perc/ (%)
A1 Previdéncia Social 20,00% 1SS * 5.00%
A2FGTS 8,00% COFINS 7,60%|
A3.Salério Educagdo 2,50% PIS 1,65%
A4.SESWSESC 1,50% TOTAL 14,25%
A5 SENAUSENAC 1,00%
AB.INCRA 0,20%
A7.CONTRIBUICAO PIREVIDENCIARIA (RAT x FAP) {
AB.SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO A 39,80%
GRUPO B Perc. (%) |
|B1.Aviso Prévio idenizado 1,70%
|B2.incidencia do FGT' sobre aviso prévio indenizado 0,13%
[B3.Multa do FGTS sobi = aviso prévio indenizado 0,05%
B4.Aviso Prévio Traball\ado 0.39%
|mamduﬂonmhuommm 0,16%
|B6.Multa do FGTS sobrz o aviso prévio trabathado 0,01%
TOTAL DO GRUPO B 244%
GRUPO C Perc. (%)
C1.Férias 8.33%
C2 Auséncia (C2.1.Ausi:ncia legais) 2.22%
C2.Auséncia (C2.2.Lice/ica patemidade) 0.02%
|C2 Auséncia (C2.3.Acid3nte de trabalho) 0,04%
C2 Auséncia (C2.4_Afas'amento maternidade) 0,03%
C3.Incidéncia “A" sobi e o grupo "C" 4,24%
|TOTAL DO GRUPO C 14,88%
GRUPO D Perc. (%) |
|D1.13° Salario 8,33%
|I:r2M|:iunalda Férias (1/3 de férias) 2,78%
D3.Incidéncia do Grup> "A" sobre o grupo "D " 4,42%
TOTAL DO GRUPO D 15,53%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,65%

0BS 1: o valor do RAT comesponde a aliguol 1 constante na relagio de alividades preponderanies e comespondentes graus de risco, conforme a dlassificagdio nacional de
afividades econdmicas. (Anexo V, Decreto n® 5.957/2008)
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1. DO DETALHAMENTO DAS ESP!_ECIFICACﬁ.ES E QUANTIDADE

72,65% 5% 14,25% /
MONT. “A + B"
TEM ESPECIAICACAD HORAS MES| sALf HORA s::ns MONT. =A™ L ADML TRIB. ::'" VALOR vm-:%
UMITARIO
1- SECRETARIA DE EDUCACAQ /
1 CUIDADOR 10720 R$7,58 |RS S550|RS 13,08 | RS 065 |RS  196|RS 241 RS 15,63 | RS 168.196,30
2 AUNILIAR DE SALA 3440 RS 758 |RS 550 |R$ 13,08 | RS 0E5JRS  196JRS 261 JRS 15,69 | RS 148.113,60
3 MONITOR DE TRANSPORTE 7360 RS5758 |RS S50 |RS 13,08 | RS 065 |RS 196 |RS 261 |RS 15,69 | RS 115.478.40
TOTAL 27520 VALOR MEMSAL RS 431.728.80
2 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICD 3200 RE758 |RS s5o RS 13,08 | S 065 |RS  196) RS 261 [RS 15,62 | RS 5020800
2 CADASTRADOR DO CADASTRO UNICO 3200 R5758 [RS 550|RS 13,08 | RS 065 RS 196(RS 261 |RS 15,69 | RS 50.208,00
3 ORIENTADOR S0CIAL 4160 R5758 |RS s550]RS 13,08 | RS 065 |RS  196|RS 261 |RS 15,68 | RS 65.270,40
4 | VISITADORAS DO PROGRAMA CRIANCAFELZ| 2080 R$758 |RS ss0|RS 13,08 | RS 065|RS 196 |RS 261 |RS 15,69 | RS 32.635,20
5 | SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FEL T 160 5758 |ms ssoms 13,08 (RS 065 |AS  196|RS 261 )RS 15,66 | RS 2.510,40
6 OFIONEIRD 2240 RS758 |RS SSOQRS 13,08 | RS 065 |RS  196|RS 261 |RS 15,69 | RS 35.145,60
? MOBILIZADOR DO NUCA 960 R$7528 |RS ss50)RS 13,08 | RS 065 R  L96|RS 261 RS 15,69 | RS 15.062,40
8 COORDENADOR DO CRAS 640 R$758 RS sS50(RS 13,08 | RS 065 |RS 196 |RS 2,61 | RS 15,69 | RS 10.041,60
TOTAL 16640 VALOR MENSAL RS 26108160
2.1 - PROSETO VIDAS PROTEGIDAS PELO BANCO SANTANDER
1 ASSISTENTE SOCIAL 160 R$15.40 |RS 1119 | RS 26,59 | RS 133 |RS  398|RS 531 [RS 31,90 | RS 5.104,00
2 PSICOLOGO 160 RS1540 |RS 1119 |RS 26,59 | RS 1L33JRS  398)RS 531 RS 3190 | RS 5.104,00
3 COORDENADOR 160 R513,19 IRS 958 |RS 22,77 | RS 114 |RS 341|RS 455 RS 27,32 | R54.370.20
4 EDUCADOR/CUSDADOR 320 R$7.58 RS 550 |RS 13.08 | RS 065|RS 196 |RS 261 |RS 15,69 | RS 5.020,30
H ALDOLLAR DE EDUCADOR /CUIDADOR 120 R6758 |RS 550 |RS 13,08 | RS 065 RS 196 |RS 261 |RS 15,69 | RS 5.020,80
TOTAL 1130 VALOR MENSAL RS 24.620,80
2.2 PROJETO ESPERANCAR {GRUPO DE CONVIVENCIA DE IDOSD)
1 ASSISTENTE SOOAL 160 R5 1540 |RS 11,19|RS 2659 |75 133 |rRé  338|RS sS3L|RS 31,90 | #$ 5.104.00
2 COORDENADOR 160 R513,19 |RS 958 | RS 22,77 | % 134 rs  341lms 455 |ns 27,32 | RS 437120
3 PSICOLOGO 150 RS 1540 |RS 11,10 | RS 6,59 | RS 133 g 3sefes 531 (m 31,90 | RS 5.104,00
4 EDUCADOR FISICO 160 R$1540 [RS 1119 |RS 26,59 | RS 133|Rs  398|RS 531 |RS 31,90 | RS 5.104,00
- TERAPEUTA OCLIPACIONAL 160 R$17,31 |RS 1257 |RS 29,88 | RS 145 |RS  447|RS 596 |RS 35,84 | RS 5.734.40
TOTAL 800 VALOR MENSAL RS 2541760
QUANTIDADE TOTAL DE HORAS 26080 VALOR MENSAL TOTAL RS 742.908,80
VALOR GLOBAL 12 MESES RS 8.914.905,60

NRA A7,

SrLwe f@g

2



Vhﬂlh{:ursﬂ:!desnd-mmdpz “M ”0

A
Comiecio Permunente de Licitacies da Prefeiturs Munh pal de VIQUSA DO CEARA ?
REF. PREGAD ELETRONICO N 004 /2022-SEAL fSRE QI". m
OBJETO- REGISTRO DE PRECDS, ¥ EVENTUAL C AODE ESPECIALIZADA NA PRESTAC A0 DE SERVIQOS DE TERCEIRIZACAD DE MAD DE ORRA, CONFORME
REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES Dt 5 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPE0 DE VICDSA DO CEARA/CE
PRETADUS SENHOMES,
Apresentamns 3 Vossas Senborias wossa para 530 d b o =dital de PREGA ELETRIONICO N° 004/202 2-SEAG /SRP, pel prego glubal de &S com praes de siscuglio de 12 (doze)
meses, ranforme plaindhs de pregns o seguin ap
Propostax
TSN 5] 13 5% 14.25%
QLTual | twiticio | Bacargus Taxade
L Fangie M meal de T Socied Montawte A | Fardamewle Adein 3 M " AR | Vador Total
1- 7
i
1 CUNMATR 0T RS TSE|BS 551 K 1309 | RS 013 | kS Q65 | 230 | RS 308 RS 16817 | RS 1733
z AUXILIAR DE SALA Hal K TERERE 551 | ks aaus | RS I3 | ks aes 230 s Iua | ks 1617 | kS 152644.00
3 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAK 7360 RE TSE| RS SS1{RS 1309 | RE 613 | RS Q65 |R§ 230 | RS B IS 16,17 | RS 11901 L
ENTREVISTRADOR LAD
1 ; BOLADASTRO oy | 7sel ks ast|ws wew|w o) 065 [k 230 | ks aus| s 1617 | 88 Suzed00
2 CADASTRADOR 130 CADASTRO UNICO 3200 BS 7EEIHS 551 | WS 1309 | RS 03| RS 065 | RS Z30| RS 308 | RS 16,17 | BS SLT44M
3 ORIENTADOR SOCIAL 160 RS TSEI RS SSL| RS 1309 | RS 913 | BS 055 RS 130 RS 108 ) BS 16,17 | &S 6726720
¢ [VISTADURASDOPROCRANACKIANCAl 20 [ 758|ms ssi|ms aaws|ws wis|ms aes | % 23| ms awe|ms a7 |ms nenw
§ ] R RO RRIONG w0 |ms 158|ms ssi|ms maeelm ciies o6s | ws 23| ms 3esfes  1sa7|es 258720
~t g OFICINERO) 2240 K FTSAIHS RSL|MS 1305 | k3 LRES N Q65 | WS 230 | BS 0B | kS 617 | kS F6Z20HA
T MOBILIZADOR DO NUCA L] RS FREIm 55|k sl [RERE -3 RE5 | RE 130 | B8 108 | kS 1637 | B8 155730
8 CODRDENADOR DE CRAS G40 ] 58| RS 551 | RS 1309 | kS 013 | RS 065 | RS 230 | S 3ua | RS 1617 | BS n34a s
TOTAL T VALOR NEAL CE T
T FROJETO VIDAS PROTECIBAS PELO BANCO SINTANDER
1 ASSISTENTE SOCIAL 160 -3 IS4 RS 11,19 RS 26359 | RS 213 | »s 133 | RS 466 | RS GIZ| RS 32T | s 523300
I PSICOLOGED 1.1] RS 1S40 | BS 1,19 w8 2659 | kS LSER N -1 133 RS 466 | BE  AIZ| WS 2T 513360
3 CiuRDEN ADOR 1] B L% |BS 9SB| RS 2277 | RS LRER N .- LM A™IRS S| RS 2803 | BS 4.484.80
+ EIRIT ADSR fEUDADOR o RS FHEIHS 551| NS A0 | RS LRER N 065 | z3o| ks ApA | ES 1617 | kS ES R Y]
5 ALDILIAR DE EDBCADOR /CUIDADOR 320 RS 7SBI RS 551 RS 1309 | RY 013 | RS 085 | R 230 | B8 308 | RE 1617 | BS 517440
TaTAL 1120 RS 25 3vam |
1 ASSISTENTE SOCIAL 160 .1 1540 | RS 1L19| RS 2659 | RS 013 | 1S L33 | BS 466 | RS A&L12| RS e 5.233.50
T PSICOLOGO 164 -3 1319 | &S 958 | RS 77 | R$ 613 | RS L4 | R§ 39| RS S26| RS 803 | BS 448480
3 COORDERADOR 160 RS 1S40 | RS 1019 | RS 265% | RS 013 | kS 133 | RS 466 | RS 6GIZ| RS BZN| RS 523360
4 EDUCADOR FISICO 160 (-3 1540 | RS 1019 | ®8 26359 |08 612 | ns 133 | RS 466 | B8 &z RS 27| R 5260
5 TERAPEUTA OCUPACIONAL 160 L] I3 RS 1258 | RS 2989 | RE 033 | RS LIRS 54| RS 686 RS 3875 | RS SBR0,00
i - VAT NESAL B 2ebeses
VALOR GLOBAL MENSAL RS 76543360 |
e “VALOW GLOBAL P/ 12 MESES RS 9.185203,20 |
Valores
Valor Total Mensal- RS 765 433,60 [Setecentns e Sec wifa e Linco Mil Qualrocenins ¢ Quarenta e Tris Heais & Sessenta Centavos)
Valor Total Anual: BE 918520320 (Nove Milhdes Cr it ¢ Osteata ¢ Cinro Mil Durentos = Treés Reais ¢ Vinte Contavns )
Dechwraghes
1 - Infumames que o prazo de validade da nossa pro wu!ﬂaw[&ma]m«wdam&amakm
2 - Wrsie atn, declaramos de g Y lnviedrss ¢ 0 o , fjie r agincia editall l, ¢ que serio inkdsdis 3 partir da oodem de servigus
3- Nmmﬂd:d:lﬁﬂmﬁqnzmvﬂnnmﬂhmm encgos sociak ixadh desmais desp ¥ 3 evecugio d ipoe; qov e _ b
pels execuglo dos se: vigos objeto deste edital; que o fo i idae que serdo imoades dentro d ali estipulad




. TABELA DE TRIBUTOS
TABELA DE BN(.ARGDSﬂCMIE E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO tuais (%
GRUPD A Perc. (%) 1SS (% mAximo) 5,00%
Al. | Previdéncia Soci:!l 20,0000% COFINS 7.60%
A2. |FGTS 8,0000% PIS 1,65%
A3. |Salirio Educacio 2,5000% TOTAL 14,25%
A4. |SESI/SESC 1,5000%
A5. |SENAI/SENAC 1,0000%
A6. |INCRA 0,2000%
A7. |Contribuicao Prev idenciaria (RATXFAP) 6,0000% é"\“” M(/‘,
AB._|SEBRAE - 0,6000% & @ g Q
TOTAL GRUPO "A" 39,8000% gl
GRUPO B Perc.(%) | —— 2
B1. |Aviso prévio Indenizado 1,6825%
B2. |Incidencia do FGT3 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3. |Multa do FGTS solre o Aviso Prévin Indenizado 0,0538% ap
B4. |Aviso Prévio Trab.lhado 0,3926%
BS. |Incidencia do Grujo A sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,1563%
B6. |Multa do FGTS sol re o Aviso Prévio Trabalhado 0,0125%
TOTAL GRUPO "B” 2,4323%
GRUPO C Perc. (%)
Cl. |Férias 8,3333%
C2. |Auséncia Legais 2,2222%
C3. |Auséncias Licenca Paternidade 0,0208%
C4. |Ausencia Acidente de Trabalho 0,0358%
C5. |Ausencia Afastam nto Maternidade 0,0335%
C6. |incidencia do Grug o A sobre o Grupo C 4,2369%
TOTAL GRUPO "C" 14,8826%
GRUPO D Perc. (%)
D1. |132Salario 8,3333%
D2. |Adicional de Férias 2,7778%
D3. |incidencia do Grupo A sobre o Grupo D 4,4222%
TOTAL GRUPO "D” 15,5333%
“T( TAL DE ENC. SOCIAIS 72,6481%
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Vigosa do Coard/CE de 30 de margo de J22

A
| N WA Ay,
Cremisado Permanente de Licitagies da Prefeitura Muricipal de VICOSA DO CEARA ¢ *
REF: PREGAD ELETRONICO N° 00/ MI725EAC /SR 5 59‘5 Q
OBJETO: REGESTRO DE PRECOS, VISANDUO FU URA E EVENTUAL CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAC DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAD DE OBRA, © ST z
TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS VECESSIDADES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNIKIPIO DE VICOSA DO CEARA /CE. " T —
PREZADOS SEXHORES, e /
A
Ap 2 Vossas Senharias nossa prop ara exocucio dos servigs objcto do odital de PREGAO ELETRONICD W 004/ BIR-SEAG,SRT, prio prove slobel die RS 8. 140.547,20 (Nove millos, conto ¢ qua # ap
woil, THPWECENITOS € UATEES € Sete reais ¢ vinte cend vos) coms prazn de execogSo de 12 (doze) meses, conforme plainila de pregoes 2 seguit
PLANILHA DE CUSTOS

TLSL RS04 31 ST

ESPECIFICACAR

CLUIDADOR RS R3 RS 065 | RS RS 300 | RS H
] AUNILIAR DESALA Sean Lo TSIRE ST RS MRS s RS 0sS [ RS 2 Es  wm | &S 1w | B3 151l
3 MONITOR DE TRANSPORTE B COLAR TR RS 758 | K6 5511 K5 1AM | K5 Gis | RS 06 | RS 25| s A | RS 1668 | RS 11542230
ENTREVISTRADOR DO CADASTF O 0 A RS I Rs 551 138 s | RS S| RS 2291 RS A0 | RS
CADASTRADOR DO CADASTR. UNIOD N0 RS ISR 53 pR 06 RS 065 [ RS 2291 RS 300 | RS
ORIENTADOR SOCIAL R 00e | RS RS 20| RS 3w B

P B A L R

VISITADORAS DO PROGRAMA CRI, NCA FELIZ
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRLA NCA FELLZ
OFICINEIRD
MOBILIZADOR DO NUC,
COORDENADOR DE CRA 5

TOTAL

PIEIEE

Infirraamos que o grann die validade da roea proge 18 & de 4 (Sessenta) dias cuntar da data de abertura da Boitagd.

Neeste ato, decl de que . irheira res) bificdacde pelos servigos p dows &, quae et s cons © apinwcin editalics e - i inictados a partic da oedem de servigod
Nesta oyportenidade, DECLARAMOS que no valor p oposto estio mcdhusos os imp e RS E e & drmis deg e g i . s o . vigee: que - P - sumis s
el execugio dos e vigos objeto deste edital; que o = ipincia editalicne e yae serdo inmciades deptto do preco afi estipuiado.



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAXIMO

TABELA DE TRIBUTOS

Discriminacio | Percentuais (%)
GRUPO A Pere. (%) 1SS (% méximo) 5,00%
Al. | Previdéncia Sociil 20.0000% COFINS 7,60%
A2, |FGTS 8,0000% PIS 1.65%
A3. |Salario Educacio 2.5000% TOTAL 14.25%
A4. |SESI/SESC 1,5000%
AS. |SENAI'SENAC 1,0000%
A6. |INCRA 0,2000% Q\SM M(,"
A7, |Contribuicio Pros dencidria (RATXFAP) 5,0000% &
AS. |SEBRAE 0,6000% & g}% Q
TOTAL GRUPO "A” 39.8000% | 4
GRUPO B Pere. (%)
Bl. |Aviso prévio Indenizado 1,6825%
B2. |Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346%
B3. |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538%
B4. |Aviso Prévio Trabathado 0,3926%
B5. |Incidencia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1563%
B6. |Multa do FGTS so)re o Aviso Prévio Trabalhado 0,0125%
TOTAL GRUPO "B" 24323%
GRUPOC Perc. (%)
Cl. |Férias 8.3333%
C2. [Auséncia Legais 2,2222%
C3. |Auséncias Licenga Paternidade 0,0208%
C4. |Ausencia Acidente de Trabalho 0,0358%
C5. |Ausencia Afastamento Maternidade 0,0335%
C6. |Incidencia do Grapo A sobre 0 Grapo C 4,2369%
TOTAL GRUPO "C" 14,8826%
GRUPO D Perc. (%)
D1. |13® Salario 8.3333%
D2. |Adicional de Férias 2,7778%
D3. |Incidencia do Grup s A sobre o Grupo D 4,4222%
TOTAL GRUPO "D" 15,5333%
TOTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6481%
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A pagina ou funcionalidade solicitada nao o | .X B

pode ser localizada ou apresentou problemas.
Favor tentar novamente ou entrar em contato
com BBM. pdgina inicial P



