COMSTRUCOES E SERVI

Fortaleza, 17 de Fevereiro de 2017

Exm® Sr
FRANCISCO SERGIO SOARES GADELHA

M.D Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Vigosa do
Ceara/CE

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA 01/2017

Excelentissimo Presidente,

LIMPAX CONSTRUGOES E SERVICOS, empresa privada especializada na coleta e
destino final de lixo, com endereco na rua Frei Mansueto n°® 151, SALA 101, Bairro
Mucuripe, Municipio de Fortaleza/CE, vem tempestivamente, através de seu
representante legal, com fulcro no § 1° do artigo 41 da Lei 8666/93, apresentar
IMPUGNAGAO AO EDITAL, por este conter falhas que devem ser revistas por Vossa
Exceléncia, e por fenderem Principios do Direito Administrativo e Constitucional, o que

faz com os seguintes fatos e fundamentos.

Da TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO

A data de abertura do certame em tela é 10 de fMarco de 2017. A Lei das
licitagbes no seu Art 41 § 1° indica que qualquer pessoa, inclusive pessoa
juridica, poderd questionar ou impugnar um Edital, sendo dado & Comissdo o
prazo de trés dias Uteis para responder a esta impugnacdo. Vé-se que a

impugnagdo € tempestiva e que a Comissdo deve responder
questionamentos que sdo apresentados no prazo legal.

Senhor Presidente, a empresa LIMPAX CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
tendo interesse em participar da licitagdo supramencionada, adquiriu o
respectivo Edital. Ao verificar as condigdes para participacdao no pleito em tela,
deparou-se com determinadas exigéncias que devem ser revistas, conforme

segue abaixo:
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OS SALARIOS REFERENTES AS CATEGORIAS CITADAS NA PLANILHA
ORCAMENTARIA ENCONTRAM-SE COM VALORES DEFASADOS

A Convencgdo Coletiva de Trabalho 2016/20i6, que ora segue anexa a
presente Impugna¢ao (anexo 01), abrangs as categoria: Limpeza
Plablica, Coleta de residuos solidos de gualqguer natureza e seu
transporte, pinturas de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia
territorial em todo Estado do Ceard.

A Clausula Terceira da citada Convengdo, assim dispde, in verbis:
CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

A partir de 1 ° de Janeiro de 2016, fica assegurada o piso salarial da
categoria de GARI DE VARRICAO , GARI COLETOR, PODADOR,
JADINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AIUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUt LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS , LAGOAS, PROFISSIONAL QUE
LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES
SIMILARES, C valor de RS 920,00 (novecentos e vinte reais), para todo
Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro)horas semanais, com no maximo 8(oito) horas
didrias.

Analisando a Planilha de Orgamento constante do edital percebe-se
que ha uma defasagem nos valores relativos aos respectivos salarios, e
uma distor¢do no que tange ao projeto em relagdo aos salérios,
conforme tabela abaixo:

CARGO | VALOR DO SALARIO
1 GARI DE VARRICAO RS 937,00
2 GARI COLETOR R$ 937,00
3 ‘GARI DIURNO R$ 937,00
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Percebemos que os valores dos salarios estdo mais alto do que o determinado =~

CONSTRUGCOES E SERVICOS LTERA

na convencdo trabalhista 2016/2016 pois em Janeiro de 2017 ouve reajuste no salario
minimo, passando de RS 880,00 para RS 937,00, mais vale lembrar que a presente
convencgdo estar em vigor até sair a nova convengdo trabalhista de 2017, portanto os
valores dos respectivos saldrios deveriam ser atualizado conforme tabela que

estabelece:

CARGO VALOR DO SALARIO
1 GARI DE VARRICAO RS 937,00 + 20% RS 1.124,40
2 GARI COLETOR RS 937.00 + 40 % RS 1.311,80

A Clausula Terceira da citada Convencdo, assimm dispde, in verbis:

CLAUSULA SEXTA — INSALUBRIDADE

As empresas pagardo, a titulo de adicional de insalubridade, o
percentual de 20 %(vinte por cento), sobre o valor do saldrio minimo
aos trabalhadores que laborem na funcdo Gari de Varricdo e aos
empregados que trabalhem internamente nas Garagens, desde que
mantenham contato direto com residuos sdlidos decorrentes da coleta

urbana.

PARAGRAFO UNICO — Para os empregados que desempenharem a

fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE

CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETCGR DE LIXO HOSPITALAR,
LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU SIMILARES o percentual sera 40 %

(quarenta por cento) sobre o valor do saldrio iminimo.

Com os valores desatualizados, o licitante fica impossibilitado de compor seu
orgamento, resultando numa planilha em dissondncia com a realidade, devendo a
presente administragdo compor em seu or¢gamento a previsdo de insalubridade para a
categoria de acordo com a CONVENCAO COLETIVA 2016/2016, vale lembrar também
que em Abril de 2017 estar previsto para sair uma nova convengao trabalhista da
referida categoria, convengdo essa que ao ser publicada o Ministério Publico do
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COMSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Trabalho exigi que ela seja cumprida , portanto havera uma nova atualizacao de
salario.

DO PEDIDO
Ex Positis, requer:

1 Que Vossa Exceléncia possa responder, no prazo legal, com a devida
FUNDAMENTACAO e MOTIVACAO, como exigem os Principios Legais do Direito e mais
ainda a Lei 8.666/93 no seu artigo 41 § 1°, a presente IMPUGNAGAO ao edital;

2 Que Vossa Exceléncia comunique a IMPUGNANTE, in casu a empresa privada
especializada na coleta e destino final de lixo, com endereco na Rua Frei Mansueto,
151, Sala 101, Bairro Mucuripe, Municipio de Fortaleza/CE .

Na certeza da plausibilidade e ponderabilidade de nossa argumentagdo, e no
aguardo de suas respostas, externamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

)
WAV 7)
.%ﬁp{f /ép-*n('ﬂe’“ y f/ﬁ/ﬁi
|

José Ariae io da Costa Moreira“

“ (Sécio Administrador)
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E Filiado a

CONSERVACAO, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
COMERCIAIS E DE LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA NO ESTADO DO

CEARA - SEEACONCE

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 15 de Abril de 1988 - Cédigo 005.02880-0
Sede Proépria: Rua Sao Paulo, 1037 - Centro - Fortaleza - Ceara CEP: 60.030.101.
Fone: (85)3453-8900 / 8901 e-mail: seeaconce@seeaconce.com.br

CNPJ: 23.443.849/0001/35

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016 2 )
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000571/2016 \Q E?,
DATA DE REGISTRO NO MTE:  11/05/2016 \%s X/
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015737/2016 N840 pevE
NUMERO DO PROCESSO: 46205.006048/2016-00 T
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2016

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n.

23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MAIA DA

SILVA;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
- 11.088.721/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR

BALTAZAR VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012
de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica
e privada, Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas
de meio fio de Ruas e Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

2y Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2016, fica assegurada o piso salarial da categoria de
GARI DE VARRICAO, GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS,
AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO,
LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE
EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES SIMILARES, o valor
deR$ 920,00 (Novecentos e vinte reais), para todo Estado do Ceara, para
exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
no maximo 8 (oito) horas diarias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos demais empregados que
recebam saldrio igual ou inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)terdo um
aumento de 11,79 % (onze virgula setenta e nove por cento),sobre o saléario
base recebido no més de dezembro/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais empregados que recebam saldrios
acima de R$ 5.000,00(cinco mil reais), terdo os seus salarios majorados no
percentual de 10,79 %(dez virgula setenta e nove por cento),sobre os salarios
base de dezembro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados que exercem a atividade de
porteiro receberao saldrio no valor de R$ 1.032,75 (hum mil, trinta e dois reais e
setenta e cinco centavos) e cumprirdo uma jornada de trabalho em regime de
12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que exercem a atividade de
encarregado de turma/ chefe de equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.229,69
(hum mil, duzentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos)

PARAGRAFO QUINTO- HORAS EXTRAS:As horas trabalhadas que
ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas
didrias serao pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEXTO —Para os empregados que recebem adicional de
insalubridade, este também compora a base de célculo das horas extras, a
partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO —Quando o labor for prestado aos domingos, serdo
compensados na mesma semana, de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas
trabalhadas serao pagas com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - As diferencas salariais da folha de janeiro e fevereiro
serdo pagas até a folha de maio de 2016, margo e abril na folha de junho de
2016 , assim como as diferengas do dos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril
e maio quanto ao vale alimentagao, cesta basica ,auxilio creche etc serdo pagas
até o dia 30 de junho de 2016, devendo a empresa que incorrer em mora pagar
multa de 2% (dois por cento) do valor do saldrio, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do
empregado

Filiado a
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Filiado a

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a

seguir:

1) Até o dia 15 (quinze) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por
cento) do salario nominal;

2) Até o dia 30 (trinta) ou 31 (trinta e um) — (Gltimo dia de cada més) sera
efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, tipo contra cheque, formalmente preenchido, com a discriminagao das
parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade
incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da
Lei 605/49, com a redacéo que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso
regular previsto em lei, desde que faga comunicagdo prévia a empresa, atraves
de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servicos além da jornada normal de trabalho,
durante o periodo letivo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual
de 20% (vinte por cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores
que laborem na fungdo Gari de Varricdo e aos empregados que trabalhem
internamente nas Garagens, desde que mantenham contato direto com residuos
solidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a funcéo de
GAR|I COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGCAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOAS OU SIMILARESo percentual sera de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do salario minimo.
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Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participacao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em
favor dos trabalhadores, e sera pago semestralmente, de acordo com o art. Art.
32 § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 80,00(oitenta reais)
por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL,
PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE
CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade
de GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO, o
valor serd de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), apurado mensalmente e pago
semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagao
por parte dos empregados com relagé@o a produgao semestral, a empresa obriga-
se a esclarecer a forma de distribuicao, através de demonstrativos mdmduals do
empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade
naMANUTENGCAO /ADMINISTRACAO, o valor sera de R$ 80,00 (oitenta
reais), apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o
empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, nao
incidira encargos, exceto o relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Zero de reclamagoes da area limpa.

02 — Devolugéo de equipamentos em perfeitas condigées de
trabalho, baseado na média das checagens dos 5S’s no semestre.

03 — 100% de assiduidade a cada més de trabalho.

Filiado a
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A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 48,00 mensal. %, CF

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL e
LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 — Zero de reclamacgdes da area limpa.

02 — 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.

03 — 0% de adverténcia disciplinar.
A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 80,00 mensal.
MANUTENGCAO / ADMINISTRAGCAO

01 — 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.

02 — 0% de adverténcia disciplinar.

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto a
atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 80,00 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao enviar para o sindicato
laboral no prazo de até 45 dias ap6s a homologagcdo desta convencgao,
proprosta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho excluvisamente para pagamento de PL da
manutencao/administracao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no
prazo preestabelecido no paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério
de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

. Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartao)
refeicdo ou vale (ou cartdo) alimentagao, pago até o 12 (primeiro) dia de trabalho
do més, no valor de R$ 13,70 (treze reais e setenta centavos), por dia,
descontando-se R$ 0,65(sessenta e cinco centavos)por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutencédo o valor do
vale serd de R$ 14,40 (Catorze reais e quarenta centavos)por dia,
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descontando-se R$ 0,65(sessenta e cinco centavos)por més de cada
empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale
refeicdo sera proporcional aos dias trabalhados no més, que deverdo ser
descontados por ocasiao do recebimento dos vales a serem utilizados no més
seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao descontara os vales refeigdo de até
02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for
escalado para trabalhar nos dias de domingo e/ou feriado, e néo tiver recebido
vale transporte ou refeicdo destinado aquele dia especifico de labor, o
empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente
os vales refeicao e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - As partes se comprometem a implementar
condicdes para concessao de vale alimentacéo, no periodo de férias, as
todos os seus empregados a partir de Janeiro de 2017.

PARAGRAFO QUINTO — As condicdes para implementacdo do beneficio
acima aludido deverao ser discutidas ao longo do ano de 2016 afim de que,
quando das negociacoes salariais 2017, todas estas questao ja estejam
devidamente analisadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde
ndo circulam transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a
jornada, por qualquer motivo, a circulacdo dos mesmos, o empregador colocara
a sua disposicao meio eficaz e seguro de locomogdo, até a sua residéncia,
considerando o tempo de deslocamento horas in intinere.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites
do municipio sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos,
as empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo deslocamento dos
trabalhadores até o local de execucgao dos trabalhos.

Filiado a
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CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE jg pe ¢

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo
entregues até o 12 (primeiro) dia Gtil de cada més, exceto nos casos em que a
empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento)
do vale incidirA sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales
recebidos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia medica e/ou
odontolégica, com a participagao dos empregados nas custas respectivas,
deverao assegurar aos mesmos o direito de optar, ou néo, pela aceitagdo do
convénio existente. A op¢cado do empregado so tera validade se for feita por
escrito. O empregado que optar pela aceitacdo ou aquele que dela desistir, ndo
tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar
sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econémico abrangido por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho, que quiserem aderir a um Plano de Satde
intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do
valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,10 (dez centavos) em folha
de pagamento, pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido
desconto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmdcias objetivando que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo
preco cobrado pela farmécia integralmente ou em até duas vezes.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou
dependentes do empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a apresentagao da certidao
de 6bito.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CHECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir
no més do nascimento da criancga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$
152,53 (cento e cinqiienta e dois reais e cingiienta e trés centavos ) mensais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmarao contrato de seguro de vida em grupo gratuito,
beneficiando aos trabalhadores abrangidos por esta Convencdo Coletiva,
cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ
PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial
de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta bdsica
até o 5° dia ttil do més subsequente com participac¢do de 0,5% (meio por cento), do
custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios abaixo especificados:

-100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- todo o periodo de férias;

- aqueles que estdo sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentério
- todo o periodo de afastamento por acidente de trabalho;

- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima quarta;

- comparecer a cada 06 (seis) meses para realizacdo de exames periédicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverdo compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijao;
2) -7Kgdearroz;
3) —1Kgda farinha;
4) -4 pcdemacarrdo;
5) -2 pacotes de massa de milho;
6) -5Kgdeacicar;
7) -—-1Kgdesal;
8) -2latas de dleo;
9) -2 barras de sabao;
10)- 750 gr. de café em pé;
11)- 200 gr. de leite em pé;
12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

Filiado a
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PARAGRAFO SEGUNDO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA \Z, F
=2\

prazo de 72 (setenta e duas) horas, perderad o direito ao recebimento desta, em
fun¢do de tratar-se de materiais pereciveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR,
obedecendo os mesmos critérios da cesta ja entregue regularmente nos meses
de Junho e Dezembro, dando o total de até 14 cestas ao ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do
expediente, café da manha, com pagamento pelo empregado no valor de R$
0,01 (um centavo de real) mensal, com a seguinte composigao basica:

1)  Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da
manha “in natura’deverao pagar o valor diario de R$ 2,80 (dois reais e
oitenta centavos).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados,
quando por eles solicitados, CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato
de trabalho, no sentido de contribuir para que 0os mesmos consigam novos
empregos.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

As interrupgcoes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade
exclusiva do empregador, nao serdo descontadas nem compensadas
posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.
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Relacoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizacdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas
de Fortaleza, exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho
aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de
dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um
expediente escrito com a exposi¢ao clara dos motivos da punigao, dia local e
hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar,
o expediente sera assinado por duas testemunhas presentes ao ato da recusa,
cujo o nome deve ser declinado na comunicagao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho
durante o horario de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde
que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e
subordinado a comprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em
ambos 0s casos por escrito.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos
24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da
aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente comprovada pelo
INSS.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicao, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o

empregado independente de sexo, faltar ao servico sem qualquer diminui¢ao
salarial, nos seguintes casos:
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- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem c ahita,
companheiro (a), pai, mae, filho, avés paternos ou maternos, entea%b‘%.&l

dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de ébito e/ou funeral em localidade superior
a 100 km da cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja
estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se
nesse dia o empregado nao tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o
salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como validos os atestados médicos e odontologicos
apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de
doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social e/ou
vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico
na empresa sera de até 48 horas, contado apartir da emissao do mesmo.

Férias e Licencas
Duracé@o e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdao as férias de seus empregados comprovadamente
estudantes, em periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal
beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia
escolar.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més
imediatamente apés o término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em
dobro.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA — VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a
mudanga ou troca de roupas, dotado de reais condi¢gées de higiene, asseio e
discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuario o registro da sua jornada de
trabalho apds vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunides
envolvendo os empregados sé poderao ocorrer apds 0s mesmos registrarem sua
jornada.

Equipamentos de Protec¢éao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO
(EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza
urbana serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes
completos por ano e os equipamentos de prote¢cao necessarios (EPI’s) tais
como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao
ser entregues ao empregado, gratuitamente, para 0 mesmo periodo de um ano,
caso figue comprovado desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o
empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo, antes
de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica 0 mesmo obrigado
a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos
expostos ao sol, serd fornecido pelas empresas , protetor solar de qualidade e
suficiente para nao prejudicar a saude da sua pele, bem como em quantidade
capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagéo de até 60
dias.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado
no trabalho, imediatamente, ap6s a ocorréncia até o local de efetivagcdo do
atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou seus
familiares, apds o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa
até a sua residéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO \z, Qs

i | . o S S
As empresas deverdao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Somahé@f}i‘:ﬁ;
o 12 (primeiro) dia util seguinte a ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a
autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta clausula,
receberdo cépia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o
sindicato profissional, no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

) i Campanhas Educativas sobre Satde
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1

- (hum) dia por ano e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para
comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse
da categoria devidamente comprovado. As solicitagbes serdao encaminhadas
pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do
Sindicato Laboral, em qualquer cargo, liberara o mesmo para prestar
servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos seus
vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por
empresa, independente do nimero de empregados eleitos, com todos os
beneficios e vantagens remuneratérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores
liberados, sera enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias
apos a assinatura da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de dois diretores por
empresa, podera o sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor
liberado, desde que o faca com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras Normas de Prevencgéo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente
de trabalho, durante 12 (doze) meses, apos 0 seu retorno ao servigo, desde que
o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo com a Lei n®
8.213/91, Artigo 118.

13



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
COMERCIAIS E DE LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA NO ESTADO DO

CEARA - SEEACONCE
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 15 de Abril de 1988 - Cédigo 005.02880-0
Sede Prépria: Rua Sdo Paulo, 1037 - Centro - Fortaleza — Ceara CEP: 60.030.101.
Fone: (85)3453-8900 |/ 8901 e-mail: seeaconce@seeaconce.com.br

CNPJ: 23.443.849/0001/35

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas,
guando solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis,
quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias lteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias uteis, em caso de morte do
empregado.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional cépias das-guias de
recolhimento da contribuigédo sindical, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, apés o
respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de
trabalho, a fim de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus
associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia; evitando
assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao espacgo, em local por ela determinado, para a fixacao
de comunicagdes da categoria, desde que nao contenham ofensas a qualquer
pessoa/empresa e que nao tenha carater politico partidario ou religioso.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Em razdo das atribuigbes sindicais por ocasido do processo de negociacédo
coletiva, as empresas descontardo dos empregados beneficiados pela presente
Convencao Coletiva, na folha de pagamento do més de junho/2016, a
importancia correspondente a 3% (trés por cento) do salério base do empregado,
repassado até o 102 (décimo) dia util do més subsequente, sob pena de juros e
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corregdo monetaria na forma da lei, que serd pago na sede do sindicato
profissional. Tudo conforme aprovagdo da categoria em Assembleia Geral

Extraordinaria realizada no dia 23/10/2015.

PARAGRAFO UNICO — O empregado podera se opor ao referido desconto, nos
termos do Precedente Normativo 119 do Egrégio TST, desde que o faga no prazo
de até 10 (dez) dias ap0Os sua efetivacdo, mediante requerimento por escrito e
de préprio punho, devendo o mesmo ser protocolizado na sede do sindicato
profissional; o qual devolvera a importancia descontada ao empregado
requisitante mediante recibo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do
artigo 545 da CLT (com autorizagdo escrita do empregado) em valor equivalente
a 1,5% (um e meio por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 8°
(oitavo) dia Util do més subsequente ao desconto mediante recibo na sede do
sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA
MENSALIDADE SOCIAL

As empresas, por hipétese alguma, recusarao as autorizagdes para desconto
das mensalidades dos sécios da entidade profissional, nem poderao induzi-los a
cancelar suas sindicalizacées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverao
recolher no dia 14 (quatorze) do més de setembro, a contribuigéo assistencial
patronal para a expansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor de R$ 244,91 (duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e
um centavos), que devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Por més subsequente de atraso, além da multa

estabelecida no paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por
cento).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIQE\O CONFEDERATIVA
PATRONAL
As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao
do Estado do Ceara deverao recolher o valor de R$ 612,29 (seiscentos e doze
oito reais e vinte e nove centavos), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2016 e outubro/2016, a titulo de contribuigao confederativa, que devera ser
repassado com boleto bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de
julho/2016 e 10 de outubro/20186, respectivamente, de acordo com o Art. 82 Inciso
IV, da Constituicéo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as
mesmas penalidades previstas na clausula anterior.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa |
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitages promovidas por érgaos da
administragao publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC e
SEEACONCE, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a devida
solicitagao, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de
expedicdo da citada certiddao, o recolhimento da contribuicdo sindical
(profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuicées aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

Outras disposicdes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional a relagao dos empregados
abrangidos pela contribuicdo sindical, com os respectivos dados de cada
empregado (nome, fungédo, data de admisséo, valor do salario e valor do
recolhimento), bem como do desconto da contribuicdo assistencial, até o 10°
(décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ggEJBPEMU/;,\ElhadO E
CONSERVAGAO, LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE |

CEARA - SEEACONCE
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 15 de Abril de 1988 - Cédigo
Sede Prépria: Rua S3o Paulo, 1037 — Centro - Fortaleza - Ceara CEP: 60.
Fone: (85)3453-8900 / 8901 e-mail: seeaconce@seeaconce.com.br

CNPJ: 23.443.849/0001/35
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Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA

Na hipétese de violagdo de qualquer cldusula da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, ficam os acordantes sujeitos a multa equivalente a
01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do empregado prejudicado

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, serao dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho, se antes
nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim justas e
contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 01 (uma) via de igual teor e forma, por seus representantes
legais, tudo para que produza os efeitos legais e 0s desejados.

MARIO MAIA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA
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12° ADITIVO AO CONTRA'TO SOCFAL DA FIRMA:
LIMPAX CONSTRUGCOES E SERVIGOS LTDA.
NIRE 23201054727
CNPJ - 07.270.402/0001-55

Pelo presente instrumento particular de aditivo de sociedade empreséria limitada, ANTONIO
WILSON ARAUJO SOARES, brasileiro, solteiro, maior, comerciante, nascido em 13 de
junho de 1964, na cidade de Aracati, Estado do Ceard, portador do R.G n. * 93002413043
SSP/CE 2* via, e do CPF n. ® 221.959.983-34, residente e domiciliado a4 Alameda Oxala, n°® 13
- Bairro Parangaba — CEP 60.740-560 ¢ JOSE ARIAELIO DA COSTA MOREIRA,
brasileiro, casado sob o regime de comunhdio universal de bens, comerciante, nascido em 12 de
julho de 1963, na cidade de Aracati, Estado do Ceard, portador do R.G n.°
2005010360311 SSP/CE, ¢ do CPF n. ©211.009.343-91, residente ¢ domiciliado a Coronel
Alexandrino n® 432 - Bairro Centro — CEP 62800-000, no municipio de Aracati, Estado
do Ceard, unicos socios componentes desta sociedade empresaria limitada, que vem atuando
sob a denominac¢fio social de LIMPAX CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. com
inscricdlo no CNPJ sob o n® 07.270.402/0001-55, com o contrato social devidamente
registrado e arquivado na Junta comercial do Estado do Cearid sob o NIRE 23201054727,

o datado de 15/03/2005, com enderego legalmente estabelecido na Rua Frei Mansueto, n® 151,
sala 101, Bairro Mucuripe, - CEP 60175-070, no municipio de Fortaleza, Estado do Ceara
resolvem, como de fato resolvido alterar pela décima segunda vez seu contrato social e
aditivos posteriores, de acordo com as cldusulas e condiges seguintes:

-

: O capital social que € de R$ 500.000,00(Quinhentos Mil Reais),
dividido em 500.000,00(Quinhentos Mil) quotas no valor unitirio de R$ 1,00 (Um Real),
cada uma, subscritas ¢ integralizadas em moeda corrente do pais, fica alterado para RS
1.000.000,00(Um Milhdo de Reais) dividido em 1.000.000(Um Milhdo) quotas no valor
unitario de R$1,00(Um Real), cujo aumento € subscrito e integralizado neste ato, em moeda
corrente nacional, tendo o sécio Antdnio Wilson Aradjo Soares participado para este aumento
com R$ 90.000,00(Noventa Mil Reais) e o sécio, José Ariaélio da Costa Moreira participado
com R$ 400.000,00(Quatrocentos ¢ Mil Reais), ficando assim distribuido entre os sécios:

ANTONIO WILSON ARAUJO SOARES _ ~ 400000 | 400.000,00
JOSE ARIAELIO DA COSTA MOREIRA 600,000 600.,000,00
TOTAL 1.000.000 1.000.000,00 |

*

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade que era gerida por ANTONIO WILSON ARAUJO
SOARES, passa a ser administrada por JOSE ARIAELIO DA COSTA MOREIRA, com os
poderes e atribuigdes de ADMINISTRADOR autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de
qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade,
sem autorizac¢io do outro sdcio.
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PARAGRAFO UNICO — A responsabiticace de cada socio € restrita ao valor
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integrahzagédo do capital social.

Wﬂm Todas as demais cldausulas e condi¢gdes estabelecidas ni
atos constifutivos da sociedade ndo alcangadas pelo presente instrumento permanecem
em Vigor.

CLAUSULA QUARTA: Os socios resolvem, por for¢a das alteragdes efetuadas e com
emendas redacionais e de atualizagfio, consolidar o contrato social que doravante passa
a ser regido pelas clausulas e condigdes seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA FIRMA:
LIMPAX CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
NIRE 23201054727
CNPJ - 07.270.402/0001-55

ANTONIO WILSON ARAUJO SOARES, brasileiro, solteiro, maior, cometciante,
nascido em 13 de junho de 1964, na cidade de Aracati, Estado do Ceard, portador do
R.G n. 93002413043 SSP/CE 2* via, e do CPF n. ® 221.959.983-34, residente e
domiciliado 4 Alameda Oxala, n® 13 - Bairro Parangaba — CEP 60.740-560 e JOSK
ARIAELIO DA COSTA MOREIRA, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo
universal de bens, comerciante, nascido em 12 de julho de 1963, na cidade de Aracati,
Estado do Ceard, portador do R.G n. ° 2005010360311 SSP/CE, e do CPF n.°

211.009.343-91, residente e domiciliado a Coronel Alexandrino n® 432 - Bairro Centro
— CEP 62800-000, no municipio de Aracati, Estado do Ceard, tUnicos soécios
componentes desta sociedade empresdria limitada, que vem atuando sob a denominagéo
social de LIMPAX CONSTRUC@ES E SERVICOS LTDA., com inscrigio no
CNPJ sob o n° 07.270.402/0001-55, com o contrato social devidamente registrado e
arquivado na Junta comercial do Estado do Cearé sob o NIRE 23201054727, datado de
15/03/2005, com enderego legalmente estabelecido na Rua Frei Mansueto, n® 151, sala
101, Bairro Mucuripe, - CEP 60175-070, no municipio de Fortaleza, Estado do Ceara.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, FILIAIS E
FORO JURIDICO

A sociedade terd como denominagdo social de “LIMPAX -

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA", com sede social na Rua Frei Mansueto, n°
151, sala 101, Bairro Mucuripe - CEP 60175-070, no municipio de Fortaleza, Estado do
Cear4, podendo a qualquer tempo, abrir ou fechar filial, ou outra dependéncia, mediante
alterac@io contratual assinada por todos os so¢ios, € terd como foro juridico o da comarca
de Fortaleza, como renfincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja, (o]
estabelecimento instrumento usard o nome de fantasia de “CONSTRUTORA
LIMPAX?™.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO SOCIAL = - ® /
e B N
A sociedade terd como objeto social: Construgdio de Edificios; Construgiio e re}b:t;‘ﬁﬁlBE\-\
escolas, colégios, quadra coberta, galpdes, creches, hospitais, postos de saGde e terminais™
rodoviarios; Obras de terraplanagem; Obras de Urbaniza¢fio — Ruas, Pracas e Calcadas;
Servigos de pavimentagéo em pedra tosca, paralelepipedos e inter travadas em ruas, avenidas e
logradouros; Asfaltamento de vias publicas (ruas, avenidas e estradas); Construgio de
pavimentagdo e meio-fio em avenidas, ruas, vias e logradouros; Sinalizagdo com pintura em
ruas, avenidas e estacionamentos em vias publicas; Coleta de Residuos ndo perigosos; Coleta e
Transporte de residuos sélidos urbano, residenciais, comerciais, piblicos, industriais, da
construgéio civil e demoligfo, de entulhos, restolhos, residuos volumosos, agricolas, aeroportos,
portos e terminais rodoviarios; Coleta Seletiva de Residuos Solidos Urbanos; Tratamento e
Disposi¢iio de residuos nfio perigosos; Tratamento e Disposigio de residuos perigosos;
Operagiio e gerenciamento de aterro controlado e sanitario; Servigos de limpeza e conservag#io
urbana em feirds, mercado publico e logradouros publicos: Servigos de Limpeza e
Conservagio de valas, cOrregos, canais, galeria de esgotos, bocas de lobo, caixa de centro e
ralo, tapa-buraco, tapa-panela, lama asféltica, raspagem e manutengéio de sarjetas, canteiros
centrais, calgadas, descida d’agua, bigode, abatedouros, monumentos, recolhimento de animais
mortos ou abandonados de pequeno e grande porte e similares em avenidas, ruas e

= logradouros; Servigos de limpeza de caixas de esgoto, galerias de dguas pluviais ¢ tubulagdes,
retirada de lama, esvaziamento e limpeza de tanques de infiltragdo e fossas sépticas,
sumidouros e pogos de esgoto; Servigos de limpeza de canais urbanos e desentupimento de
galerias pluviais; Limpeza e Conservagdio de praias e orla maritima; Limpeza em prédio e em
domicilios; Servicos de asseio e conservagiio de prédios e imoéveis, faxina em prédios e
domicilios, higienizacdo de prédios e domicilios, limpeza ¢ higieniza¢io de banheiros
publicos; Varrigdo manual e mecanizada em avenidas, ruas, vias e logradouros;
Capinagfio manual e mecanizada em avenidas, ruas, vias e logradouros; Rogagem manual ¢
mecanizada em avenidas, ruas, vias e logradouros; Poda e Rebaixamento manual e mecanizada

de arvores na érea urbana; Coleta de Residuos perigosos; Aluguel de automével sem
condutor; Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto
andaimes; Transporte Escolar especializado na locomog@io de estudantes da rede publica ¢
privada; Locagio e Sublocagio de banheiros Quimicos; Atividades Relacionadas a esgoto ¢
drenagem; Construgdo de rede de abastecimento de agua e de esgoto.

CLAUSULA TERCEIRA: DO CAPITAL SOCIAL

O capital social sera de R$ 1.000.000,00(Um Milho de Reais)
dividido em 1.000.000(Um Milhdo) quotas no valor unitario de R$1,00(Um Real) cada
uma subscritas ¢ integralizadas em moeda corrente do Pais e distribuidas entre os sécios
na seguinte forma:

- Séeio | NedeQu Valor R$ .
ANTONIO WILSON ARAUJO SOARES . 400.000 400.000,00
JOSE ARIAELIO DA COSTA MOREIRA 600.000 600.000,00
TOTAL 1.000.000 1.000.000,00
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I’ARAQBAF_Q_IIHIQQ As quotas dc capital sncial ndo poderio ser ¢

transferidas a terceiros sem o expresso conseniimento do outro socio, a q
assegurado em igualdade de condigdes e prego o direito de preferéncia -
aquisigéio, se posta a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas a alt
instrumento pertinente conforme artigos 1.056 e 1.057 do Cédigo Civil.
responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social. A duragfio da sociedade sera por

tempo indeterminado e declara que ndo possui filial, mas podera a vir crid-las quando
bem lhe convier.

CLAUSULA QUARTA: DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A administragiio da sociedade serd exercida exclusivamente pelo

sécio JOSE ARIAELIO DA COSTA MOREIRA, com poderes e atribuigcdes de
administrador, antorizado uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades
estranhas ao interesse social ou instrumento obrigagdes seja em favor de quaisquer
dos s6cios ou terceiros, bem como onerar ou alienar imdveis da sociedade sem
autoriza¢do do outro socio, conforme artigos 997, 1.015 e 1.064 do Cadigo Civil. Ao
termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas.

justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragiio do inventario, do balango

patrimonial ¢ do balango de resultado econémico, cabendo aos socios na proporgédo de
suas quotas, os lucros ou perdas apurados, de conformidade com o disposto no- artigo
1.065 do Cédigo Civil. Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os
socios deliberardio sobre as contas e designardo administrador quando for o caso. Os
socios poderdo, de comum acordo, fixar retirada mensal, a titulo de pré-labore,
observando as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA QUINTA: DO FALECIMENTO E OU INTERDICAO DE SOCIO

Com o falecimento ¢ ou interdigfio de quaisquer dos socios, a
sociedade continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz, néo
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do outro sdcio remanescente, o valor

de secus haveres sera apurado e liquidado com base na situag@io patrimonial da .

sociedade, na data da resolugfo, verificada em balango especialmente levantado para tal.
O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em
relagfio a seus sdcios, de acordo com o disposto nos artigos 1.028 ¢ 1.031 do Cadigo
Civil.

CLAUSULA SEXTA: DO DESIMPEDIMENTO

O administrador declara sob as penas da Lei, que ndo estéo
impedidos de exercer a administragiio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou pdr se encontrarem sob efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou pbr crime falimentar, de
prevaricag@io, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional. contra normas da defcsa da concorréncia, contra a
relagio de consumo, contra a f& publica ou a propriedade, conforme artigo 1.011,

Paragrafo 1° do Cédigo Civil. @_
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CLAUSULA SET{MA : DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem juntos ¢ contratados assinam o %‘

instrumento particular em 04 (Quatro) vias de igual teor ¢ forma, para um s6 e DEV

juridico, na presenga ¢ em conjunto com 02 (duas) testemunhas convidadag———
especialmente para tal, que assistiram ¢ também assinam.

Caucaia (CE), 14<de Dezembro de 2016.

SOCIOS:

Ant#hio Wilsgf AratjgfSo: M\
r
= > st '

_ﬂ.ijse Ariaélio da Costa Moreira

TESTEMUNHAS:
j/%}/j Lo !Z‘,/ Z&;w\
Nome: Nathan Rios Pereira

CPF n®: 017.397.803-70

Az

. 22 -
ome: Ronaldo Félix Lacerda
CPF n°: 565.531.884-91

; B N* 201629985
Protocolo: 15;29986?8

Empresa:23 2 0105472 :'B' e 20!15’? P i€ 2

| LANPAX CONSTRUCOES £ SERy s WLQ’?‘ .
) LENIRA CARDOSO DE A SERAINE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS,
INTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

CERTIDAO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e
Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e Tutelas com atribuigio de autenticar e
reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude etc...

Certifica com base na Lei 8935/94 - art. 72 - inc. V, que o(s) documento(s) em anexo é reprodugéao
fiel do original que me foi apresentado e neste ato confirmo sua autenticidade através do Cédigo

de Controle e Autenticacido abaixo.
O referido é verdade, dou fé.

Este documento foi emitido em 27/01/2017 &s 17:48:59 (hora de Brasilia).

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd941057f2d69fe6bc05b5b176b43755c6548a7d542ce6d4701b3b589f9a924dad663dc11248b0
2788a1fa3545bd79d31f9a72d3a78690ad{73fc6034e6e58b4d46575e5dde4ad2ecdd8d3

A chave digital acima, garante gue este documento foi gerado para Limpax Construgdes e
servigos Ltda e emitido através do site do Cartério Azevédo Bastos, de acordo com a Legislagdo
Federal em vigor Art 12. e 102. § 12. da MP 2200/01.

Esta certiddo tem a sua validade até: 27/01/2018 as 17:47:33 (Dia/Més/Ano)

Cédigo de Controle da Certidao: 644568
Cadigo de Controle da Autenticagéo:
18572701171550380375-1 a 18572701171550380375-5

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada por qualquer pessoa e a qualquer momento
através do site: hitp://www.azevedobastos.not.br
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Presiddncia da Repdblica
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Medida Provistrin N.9 2.200-2,

da 24 de agosts da 2001,




Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

RFB a sua atualizacao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE |NSCR|QAO E DE DATA DE ABERTURA
:;?AZT7£|;02;‘0001-55 SITUAC AO CADASTRAL 15/03/2005
NOME EMPRESARIAL

LIMPAX CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CONSTRUTORA LIMPAX

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
41.20-4-00 - Construgdo de edificios

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestéo de redes

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

42.13-8-00 - Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

49.24-8-00 - Transporte escolar

77.32-2-01 - Aluguel de méquinas e equipamentos para construgéo sem operador, exceto andaimes
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

42,22-7-01 - Construgfo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras
de irrigacdo

77.11-0-00 - Locacdo de automéveis sem condutor

38.21-1-00 - Tratamento e disposi¢do de residuos ndo-perigosos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FREI MANSUETO 151 : SALA 101;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.175-185 MUCURIPE FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

limpax@yahoo.com.br (85) B726-1477

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/03/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
kR A AR dedeefrie ik

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS,
INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

CERTIDAO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e
Obitos e Privativo de Casamentos, Interdi¢gdes e Tutelas com atribuicdo de autenticar e
reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude etc...

Certifica com base na Lei 8935/94 - art. 72 - inc. V, que o(s) documento(s) em anexo é reproducao
fiel do original que me foi apresentado e neste ato confirmo sua autenticidade através do Cdédigo

de Controle e Autenticag&o abaixo.
O referido é verdade, dou fé.

Este documento foi emitido em 13/09/2016 as 10:49:17 (hora de Brasilia).

CHAVE DIGITAL

00005b1d7341d94f057f2d69fe6bc05bedcc52¢546597abeeb84adc28825bfag92ee5d854b98450ctbefe5b281b
2aetefa3545bd79d31f9a72d3a78690adf73fc1d242cbf447006e777259b84daa445d9

A chave digital acima, garante que este documento foi gerado para Limpax Construgbes e
servigos Ltda e emitido através do site do Cartério Azevédo Bastos, de acordo com a Legislagdo
Federal em vigor Art 12, e 102. § 1%. da MP 2200/01.

Esta certiddo tem a sua validade até: 13/09/2017 as 10:46:36 (Dia/Més/Ano)

Cédigo de Controle da Certidao: 587073
Cadigo de Controle da Autenticacéo:
18571309160947070437-1 a 18571309160947070437-2

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada por qualquer pessoa e a qualguer momento
através do site: http://www.azevedobastos.not.br
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