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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

SUMARIO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO: 11/2021

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GASES MEDICINAIS,
VALVULAS REGULADORAS E CILINDROS.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO: 12/2021
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE LIVROS.

PORTARIAS: 86/2021

AUTORIZAR A TESOURARIA A PAGAR AO SR. IRISMAR CASTELO BRANCO DE CARVALHO-

MOTORISTA, A QUANTIA DE R$ 125,00 (CENTO E VINTE E CINCO REAIS), EQUIVALENTE A 01
(UMA) DIARIA. .

DECRETO: 61/2021

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO UNICO DO DECRETO MUNICIPAL N° 189/2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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SECRETARIA DE SAUDE - LICITACAO - Extrato de Homologag3o: 11/2021

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N° 01/2021-SESA/SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISCAO DE GASES MEDICINAIS,
VALVULAS REGULADORAS E CILINDROS. VENCEDORES: FEG DE MENESES - ME, CNPJ N°
30.159.227/0001-45, COM VALOR TOTAL DE R$ 1.595.100,00 (UM MILHAO, QUINHENTOS E
NOVENTA E CINCO MIL E CEM REAIS); E PROHOSPITAL COMERCIO HOLANDA LTDA., CNPJ N°
09.485.574/0001-71, COM VALOR TOTAL DE R$ 157.708,80 (CENTO E CINQUENTA E SETE MIL,
SETECENTOS E OITO REAIS E OITENTA CENTAVOS), PERFAZENDO O VALOR GLOBAL DE R{
1.752.808,80 (UM MILHAO, SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL, OITOCENTOS E OITO
REAIS E OITENTA CENTAVOS). ATENDIDAS TODAS AS EXIGENCIAS EDITALICIAS. HOMOLOGO A
LICITAGAO NA FORMA DA LEI. ADRIANO ROCHA DA SILVA- SECRETARIO DE SAUDE. DATA: 19
DE FEVEREIRO DE 2021.

SECRETARIA DE EDUCAGAO - LICITAGCAO - Extrato de Homologagdo: 12/2021

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 02/2021-SEDUC/SRP. OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISGCAO DE LIVROS. VENCEDOR: ALFA
COMERCIO DE LIVROS E SERVICOS LTDA., CNPJ N° 27.726.248/0001-90, COM VALOR TOTAL DE
R$ 997.834,50 (NOVECENTOS E NOVENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E TRINTA E QUATRC
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). ATENDIDAS TODAS AS EXIGENCIAS EDITALICIAS.
HOMOLOGO A LICITACAO NA FORMA DA LEI. WILLIA MARIA OLIVEIRA DE ANDRADE -
SECRETARIO DE EDUCAGAO. DATA: 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

SECRETARIA DE SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Portarias: 86/2021

Portaria N.° 86/2021
O Secretario Municipal de Saude de Vigosa do Ceara, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Lei Municipal N° 642/2014 de 09 de junho de 2014, Decreto Municipal n® 122/2014 de 10 de
junho de 2014;
RESOLVE:
| - Autorizar a Tesouraria a pagar ao Sr. IRISMAR CASTELO BRANCO DE CARVALHO -
MOTORISTA, a quantia de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), equivalente a 01 (uma) diaria para
custear despesas de estada no dia 19 de fevereiro de 2021, na cidade de Fortaleza-CE, onde o
mesmo conduzira o veiculo tipo Sprinter de placa POT 8294, transportando pacientes agendados
através da Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Saude de Vigosa do Ceara, em
Transporte Sanitario Eletivo, que realizardo exames e consultas marcadas para o dia 19/02/2021,
conforme anexo.
Il - Os recursos orgcamentarios necessarios ao custeio das despesas constantes do item |, serdo
oriundas da seguinte dotacdo orgamentaria: 0705 10 302 0176 2.063 - MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE VCOSA DO CEARA, elemento
de despesa: 3.3.90.14.00 - DIARIAS - CIVIL, e os recursos financeiros correrao a conta da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
lIl - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢cées em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, em 18 de fevereiro de 2021.
Adriano Rocha da Silva
- Secretario Municipal de Saude -
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Decreto: 61/2021
DECRETO N’ 061/2021, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

“Dispoe sobre a alteragciao do anexo unico do Decreto Municipal n°
189/2020, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE VIGOSA DO CEARA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 70, inciso VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o anexo Unico de que trata o Decreto Municipal n°® 189, de 29 de setembro de
2020, que passa a ter a redacao na forma do disposto no anexo deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario
especialmente o Decreto Municipal n® 054/2021.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
JOSE FIRMINO DE ARRUDA
PREFEITO

ANEXO UNICO ] ]
FICHA DE AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

OBJETIVO: Avaliar o servidor publico submetido a estagio probatério, conforme dispde o Art.19,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 485/2007, a fim de confirma-lo ou no no cargo para o qual fora
nomeado, observando os seguintes quesitos: ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, DISCIPLINA,
EFICIENCIA, RESPONSABILIDADE, RELACIONAMENTO E IDONEIDADE MORAL.

INSTRUGOES:

1. Esta ficha compobe-se de 7 (sete) quesitos:

| - ASSIDUIDADE

Il - PONTUALIDADE

[l - DISCIPLINA

IV - EFICIENCIA

V - RESPONSABILIDADE

VI - RELACIONAMENTO

VIl - IDONEIDADE MORAL

2. Abaixo de cada quesito aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5, conforme o caso,
sendo o 1 (um) a pior € o 5(cinco) a melhor.

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos correspondem ao
desempenho funcional do servidor que esta sendo avaliado, apds analise criteriosa e imparcial.

5. No quadrinho que precede cada item sera colocado o grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja
1,2,3,4 ou 5.
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6. Soma-se o numero de pontos e divide-se pela quantidade de itens avaliados, para encontrar a
média do quesito;

7. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO QUESITO, sera langado o somatorio dos
pontos atribuidos ao servidor.

8. Sera considerado aprovado na avaliacao final, o servidor que atingir a média de 3 a 5 pontos e sera
considerado reprovado o servidor que atingir a média entre 1 a 2,99 pontos.

9. As paginas serao rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

10. O avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliagido ao Departamento de Pessoal,
incluindo Resultado/Parecer no 32° més do Estagio Probatério do Servidor.

OBSERVAGOES:

1 - A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO, é confidencial.

2 - Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideracdo o desempenho do servidor,
exclusivamente, no espago de tempo acima estipulado.

3 - A avaliagdo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e ndo em impressoes
pessoais.

AVALIACAO Ne /202
IDENTIFICAGAO DO AVALIADO:
NOME:
N° DE MATRICULA:
CARGO:
LOTACAO:

DATA DE NOMEACAO: _ ,
PERIODO DE AVALIACAO DO ESTAGIO:
NUMEROS DE FALTAS NAO JUSTIFICADAS:

ITENS DE AVALIACAO | |PONTUAGAO OBTIDA
1.0- ASSIDUIDADE

1.1- Comparece regularmente ao trabalho;

1.2- Eventuais faltas ndo acontecem com frequéncia;

1.3- Ao ausentar-se do trabalho apresenta atestado médico;

1.4- D& conhecimento e/ou solicita autorizagao da chefia imediata
para ausentar-se do local de trabalho, por motivos justificados.
MEDIA

2.0- PONTUALIDADE

2.1- E pontual e permanece no local de trabalho durante todo o
expediente.

2.2- Nao atrasa com frequéncia e nem apresenta desculpas escusas
para tentar justificar a falta de compromisso com os horarios
estabelecidos em escalas, comprometendo o planejamento da
equipe.
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2.3- Evita ausentar-se do trabalho antes do encerramento do horario
es’gabelecido;
MEDIA

3.0- DISCIPLINA

3.1- Evita comentarios comprometedores ao conceito do
6rgao/imagem dos servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.
3.2- Segue cuidadosamente as normas de trabalho do 6rgéo.

3.3- Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com
presteza as ordens recebidas;

3.4- Conhece as atribuigdes de seu cargo € nao se nega a executa-
las sob alegacdo de que sdo incompativeis com seu grau de
conhecimento.

3.5- Cumpre a legislacao vigente e assume obrigagdes de trabalho.
MEDIA

4.0- EFICIENCIA

4.1- E capaz de tomar decisdes em situacdes habituais.

4.2- Procura contornar situagoes dificeis surgidas no trabalho;

4.3- Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a
sua alcada decisoria

4.4- Sabe o0 que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber
orientacdo.

4.5- Adapta-se, facilmente, a inovagdes no trabalho.

4.6- E criativo. Faz sugestdes e criticas construtivas para elevacdo do
trabalho;

4.7- Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer
a legislacdo, instrucdes e normativos/manuais.

MEDIA

5.0- RESPONSABILIDADE

5.1- Compromete-se ou assume sua responsabilidade. E se cobrado
evita dar desculpas prontas, ou atribuir a falha a uma causa ou
pessoa.

5.2- Demonstra conhecimento de suas responsabilidades, n&do
precisando ser cobrado pela chefia para que cumpra os prazos e /ou
padrdes estabelecidos.

5.3- Dispensa acompanhamento das suas atitudes no trabalho sem
necessidade de acompanhamento para que se possa ter certeza de
que entregara suas tarefas conforme estabelecido.

5.4- Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente
responsavel pelo que faz.

5.5- Esta atento para todos os detalhes preocupando-se com o bom
andamento dos servigos.

5.6- Zela pelo patrimdnio da instituicdo, evitando desperdicios de
materiais e gastos desnecessarios.
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5.7- Resguarda fatos de interesse da administragdo, agindo com
discricao.
MEDIA

6.0- RELACIONAMENTO

6.1- Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de
solucdes relativas a problemas de trabalho.

6.2- Percebe a necessidade de sua colaboracdo. Nao poupando
esforcos e suas atitudes demonstram preocupagédo com o
cumprimento dos objetivos do municipio, independentemente de
estarem diretamente sob sua responsabilidade.

6.3- Colabora com envolvimento e/ou comprometimento. Participa,
deixando claro que o problema lhe diz respeito.

6.4- Terminadas as suas tarefas dispdem-se a colaborar com colegas
e chefia, objetivando o0 bom andamento dos trabalhos do grupo.

6.5- Esforga-se para relacionar-se bem com a equipe, sentindo-se a
vontade em participar de tarefas que envolvem outras pessoas,
fazendo o possivel para manter um bom relacionamento no trabalho e
respeitando a hierarquia, sendo capaz de separar os assuntos
pessoais dos profissionais.

6.6- Mantém um relacionamento considerado adequado, respeitando
os limites profissionais e pessoais das chefias e colegas. Zela pelo
bom relacionamento no ambiente de trabalho, servindo como
mediador de situacdes entre colegas e chefias.

6.7- Possui habilidade de relacionar-se, evitando problemas com as
outras pessoas. Entende como construtoras as criticas que lhe sao
feitas no trabalho.

6.8- Colabora com o grupo ou com a chefia quando solicitado, se
dispde, empenhando-se, evitando sobrecarga para os outros e sem
prejudicar os resultados finais.

MEDIA

7.0 - IDONEIDADE MORAL

7.1- Apresenta conduta compativel com o conjunto de normas,
principios e padrdes morais vigentes e aceitos socialmente, relativos
a0 exercicio da profissdo e a convivéncia em grupo;

7.2- Segue as normas e ordens disciplinares, colocando-as em
situacdes dentro das estabelecidas. Evitando maneiras de burla-las
para ndo ter que segui-las.

7.3- Aceita as normas e ordens disciplinares no que diz respeito a
hierarquia, respeitando limites, de forma a evitar situagdes
desagradaveis para colegas e/ou chefia.

7.4- Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas
acdes sdo executadas conforme o estabelecido, dispensando
supervisao para executar uma ordem recebida.
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7.5- Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens
disciplinares da melhor forma possivel, ndo tendo gerado nenhum tipo
de situacdo indesejada com suas atitudes.

MEDIA

RESUMO DA AVALIACAO TRIMESTRAL
QUESITOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS
1.0 - Assiduidade
2.0 - Pontualidade
3.0 - Disciplina
4.0 - Eficiéncia
5.0 - Responsabilidade
6.0 - Relacionamento
7.0 - ldoneidade Moral
PONTUAGAO TOTAL

Area para anotagdes dos avaliadores:
1 - Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista
os fatores de avaliagdo de desempenho.

2 - Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no desempenho
do avaliado e o que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de avaliacdo de
desempenho.

3 - Segundo V. S° , o estagio probatdrio do servidor avaliado devera:
() Ter continuidade.
() Ser interrompido e aberto procedimento para apuracdo mais detalhada da conduta do servidor.

4 - Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avaliagcao esta:
() aprovado ( ) aprovado com restricdes ( ) reprovado

AVALIADOR:

RESUMO DO CONJUNTO DAS AVALIACOES DO ESTAGIO PROBATORIO
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Nome do Servidor:
Cargo/Emprego:
N° de matricula:

Secretaria/Setor:

O servidor foi:

() aprovado (_ ) reprovado
Observacoes da Comissao de Avaliacdo

Homologado em: [ Por:

Visto do servidor em: [ Servidor:

Concorda com o resultado: Sim( ) Nao( )

Segue em anexo o Pedido de Reconsideracio contendo fls.
Recebido pela Comissao Avaliadora em: [ Por:

1° Membro da Comissao:
2° Membro da Comiss3o:
3° Membro da Comisséo:
4° Membro da Comissao:
5° Membro da Comisséo:

ASSINATURA DO SERVIDOR
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EQUIPE DE GOVERNO

Jose Firmino de Arruda

Adriano Silva dos Santos
Secretaria de Administragao Geral

Renato Andrade Gurgel
Gabinete do Prefeito

Pedro da Silva Brito
Secretaria Geral de Infraestrutura

Jose Elias Silva de Oliveira

Regime Proprio de Previdéncia
Social(vigosa Prev)

Willia Maria Oliveira de Andrade
Secretaria de Educacéao

Adriano Rocha da Silva
Secretaria de Saude

Prefeitura Municipal

Eurico José Carneiro Fontenele Arruda
Secretaria de Finangas

Antonio José Sousa de Morais
Secretaria de Agricultura e Extensao Rural

Francisco Sebastidao de Miranda Filho

Secretaria de Logistica e Estratégia
Administrativa

Adriano Silva dos Santos
Secretaria de Desporto e Lazer

Gilton Barreto de Castro

Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente

Maria Neide Pereira da Silva

Secretaria da Cidadania e Promocéao
Social
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