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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

SUMARIO

TERMO DE APOSTILAMENTO: 3/2020
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE INSUMOS PARA A
EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL: 833/2020
AQUISICAO DE INSUMOS PARA A EXECUGCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NO MUNICIPIO DE
VICOSA DO CEARA.

DECRETO: 185/2020
DETERMINA A PRAORROGAQAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 03/2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXTRATO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 2/2020

ADITIVO DE REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA A MERENDA ESCOLAR
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E PARA AS DEMAIS SECRETARIAS.

EXTRATO DE ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 3/2020

ADITIVO DE REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA A MERENDA ESCOLAR
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E PARA AS DEMAIS SECRETARIAS.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL: 197/2020
REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO
A SECRETARIA DE CIDADANIA E PROMOCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL: 198/2020
REALINHAMENTO DE PREGOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA/CE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL: 199/2020
REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO
A SECRETARIA DE CIDADANIA E PROMOCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL: 200/2020
REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO
A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL.:
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201/2020
REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL: 202/2020
REALINHAMENTO DE PREGOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA/CE.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL: 203/2020
REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL: 834/2020
AQUISIQ/:\Q DE GENEROS ALIMENTiQIOS, JUNTO A SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.

DECRETO: 187/2020
DISPOEASOBRE A REINTEGRAGAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECRETO: 186/2020
DISPOE SOBRE A REINTEGRACAO PROVISORIA DE SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AVISO DE LICITAGAO: 61/2020
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTO ACETATC
DE ABIRATERONA 250 MG.

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL: 832/2020

SERVICOS DE IMPLANTACAO DE SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL EM VIAS DO MUNICIPIO
DE VICOSA DO CEARA, CONFORME RESOLUCOES DO CONTRAN — TRECHO QUE LIGA O SITIO
SANTA BARBARA AO SITIO INGA E O TRECHO QUE LIGA A CE-187...

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL: 834/2020
AQUISIQAQ DE GENEROS ALIMENTiQIOS, JUNTO A SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.

DECRETO: 188/2020
DISPOE SOBRE A NO[\/IEAQ,’:\O DE COMISSAO ESPECIAL PARA AVALIACAO DE DESEMPENHC
DO ESTAGIO PROBATORIO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

DECRETO: 189/2020

REGULAMENTA A AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO, PELO SERVIDOF
MUNICIPAL, SEM ESTABILIDADE, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ATA: 190/2020
DETERMINA A PRAORROGAQAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 002/2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGCAO - Termo de Apostilamento: 3/2020

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N
20092901-SEINFRA O MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DE
PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N 20092901-
SEINFRA, DECORRENTE DO PROCESSO PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020-SEINFRA/SRP,
CUJO OBJETO E O REGISTRO DE PREGOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
INSUMOS PARA A EXECUZAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NO MUNICIPIO DE VICOSA DO
CEARA. CONTRATANTE: SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA NA SOLICITEAO,
AUTORIZACAO E EDITAL DO PROCESSO PREGAO ELETRONICO N.° 03/2020-SEINFRA/SRP
DOTACAO ORCAMENTARIA: SEINFRA: 0903 DEPTO. DE TRANSPORTE 26 782 0332 2.095
MANUTENGAO DA USINA DE ASFALTO DO MUNIGPIO; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO NO CONTRATO ORIGINAL: CONTRATO N 20092901-SEINFRA
DOTACAO ORGCAMENTARIA: SEINFRA: 0903 DEPTO. DE TRANSPORTE 26 782 0332 2.095
MANUTENGAO DA USINA DE ASFALTO DO MUNIGPIO; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00
MATERIAL DE CONSUMO A PARTIR DESTE TERMO DE APOSTILAMENTO: DOTAAO
ORGCAMENTARIA: SEINFRA: 0903 DEPTO. DE TRANSPORTE 26 782 0587 1.039 CONSTRUCAO
DE PAVIMENTACAO ASFALTICA EM RODOVIAS DO MUNICIPIO; ELEMENTO DE DESPESAS:
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES. ASSINA PELA CONTRATANTE: PEDRO DA SILVA BRITC
VICOSA DO CEARA- CE, 29 DE SETEMBRO DE 2020.

SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - Extrato do Instrumento Contratual: 833/2020

O SECRETARIO GERAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA - CE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO DE EXPECTATIVA DE FORNECIMENTO N
20092901-SEINFRA, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2020-SEINFRA/SRP, ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2020-SEINFRA/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
GERAL DE INFRAESTRUTURA CONTRATANTE: SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATADA: SHIL CONSTRUGOES E LOCAGOES LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS
PARA A EXECUZAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA
VIGENCIA DO CONTRATO: DA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO AH 31 DE DEZEMBRO
DE 2020. VALOR GLOBAL: R$ 406.431,64 (QUATROCENTOS E SEIS MIL, QUATROCENTOS E
TRINTA E UM REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS). ASSINA PELA CONTRATADA
FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE CARVALHO. ASSINA PELA CONTRATANTE: PEDRQ
DA SILVA BRITO. VCOSA DO CEARA - CE, 29 DE SETEMBRO DE 2020.

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Decreto: 185/2020
DECRETO N° 185/2020, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

“Determina a prorrogacao do Processo Administrativo
Disciplinar n° 03/2020 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicoes legais, conferida pela Lei Organica do Municipio, e Art. 134, 158 e 169 da Lei Municipal n°:
485/2007, combinado com o artigo 135 da Lei Municipal 558/2009.

Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara E
CNPJ: 10.462.497/0001-13 X
www.vicosa.ce.gov.br/diariooficial/?id=594 |

A0,

.
abOM Pagina(s) 4 de 20 E




DIARIO OFICIAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA

(&

EXECUTIVO Ano V - Edicdo N° DLXXIX de 3 de Novembro de 2020

Considerando, o Oficio n°® 04/2020, oriundo da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
03/2020 instaurado em 28 de julho de 2020, requerendo a prorrogacgao dos trabalhos da comissao por
60 dias;

Considerando, a necessidade de cumprir o que determina a Legislagdo Vigente, de apurar as
responsabilidades do Servidor Publico Municipal no desempenho do cargo ou fungdo, acarretara a
sansdo penal por parte do Gestor Publico;

Considerando, ainda, a necessidade de prorrogagéo dos trabalhos da comissao processante frente a
complexibilidade do fato apurado que enseja maior dilagdo probatéria.

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado a prorrogacao dos trabalhos da Comissdo do Processo Administrativo
disciplinar n°® 03/2020, por 60 (sessenta) dias.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, em 27 de outubro de 2020.
JOSE FIRMINO DE ARRUDA
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCACAO - LICITAGAO - Extrato de Aditivo a Ata de Registro de Precos: 2/2020

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREOS N.° 01/2020-SEAG/SRP
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
OBJETO: ADITIVO DE REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA A MERENDA
ESCOLAR JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E PARA AS DEMAIS SECRETARIAS
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: NO ARTIGO 37, INCISO XXI, DA CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 17 E
19 DO DECRETO FEDERAL N° 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013, E OBSERVADAS AS
DISPOSICOES CONTIDAS NA ALINEA “D” DO INCISO Il DO CAPUT DO ART. 65 DA LEI FEDERAL
N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES MODALIDADE DE
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 01/2020-SEAG/SRP EMPRESAS DETENTORAS DO
REGISTRO DE PREGOS: EMPRESA 02: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E
REPRESENTACOES LTDA; ORGAO GERENCIADOR: JOSE LUCIANO ALEXANDRE MENDES -
SECRETARIO DE EDUCAGCAO PUBLIQUE-SE VICOSA DO CEARA - CE, 28 DE OUTUBRO DE
2020. JOSE LUCIANO ALEXANDRE MENDES SECRETARIO DE EDUCACAO ORGAO
GERENCIADOR

SECRETARIA DE EDUCAGAO - LICITACAO - Extrato de Aditivo a Ata de Registro de Precos: 3/2020

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREOS N.° 01/2020-SEAG/SRP
ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA - SECRETARIA DE EDUCAGCAO
OBJETO: ADITIVO DE REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE AO REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA A MERENDA
ESCOLAR JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E PARA AS DEMAIS SECRETARIAS
FUNDAMENTAGAO LEGAL: NO ARTIGO 37, INCISO XXI, DA CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 17 E
19 DO DECRETO FEDERAL N° 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013, E OBSERVADAS AS
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DISPOSIGOES CONTIDAS NA ALINEA “D” DO INCISO Il DO CAPUT DO ART. 65 DA LEI FEDERAL
N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES MODALIDADE DE
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 01/2020-SEAG/SRP EMPRESAS DETENTORAS DO
REGISTRO DE PRECOS: EMPRESA 03: D. OLIVEIRA V. NETO VARIEDADES EIRELI - EPP.

ORGAO GERENCIADOR: JOSE LUCIANO ALEXANDRE MENDES - SECR,ETARIO DE EDUCACAO
PUBLIQUE-SE VICOSA DO CEARA - CE, 28 DE OUTUBRO DE 2020. JOSE LUCIANO ALEXANDRE
MENDES SECRETARIO DE EDUCACAO ORGAO GERENCIADOR

SECRETARIA DA CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL - LICITAGAO - Extrato de Aditivo Contratual:
197/2020

O SECRETARIO INTERINO DE CIDADANIA E PROMOGCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO
CEARA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AOS CONTRATOS NS 20032001-
SECIPS, 20032002-SECIPS, 20032003-SECIPS, 20032004-SECIPS, RESULTANTES DO PREGAO
ELETRONICO N.° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE CIDADANIA
E PROMOCAO SOCIAL; OBJETO: REALINHAMENTO DE PREGOS REFERENTE A AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA DE CIDADANIA E PROMQZAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE. CONTRATADO: D. OLIVEIRA V. NETO VARIEDADES
EIRELI - EPP ASSINA PELO CONTRATADO: DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS NETC

ASSINA PELO CONTRATANTE: ADRIANO SILVA DOS SANTOS. VCOSA DO CEARA - CE, 28 DE
OUTUBRO DE 2020. ADRIANO SILVA DOS SANTOS SECRETARIO INTERINO DE CIDADANIA E
PROMOCAO SOCIAL

SECRETARIA DE SAUDE - LICITACAO - Extrato de Aditivo Contratual: 198/2020

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AOS CONTRATOS NS 20032001-SESA, RESULTANTES DO
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
SAUDE; OBJETO: REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA DE SAJDE DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.
CONTRATADO: D. OLIVEIRA V. NETO VARIEDADES EIRELI- EPP ASSINA PELO CONTRATADO:
DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS NETO ASSINA PELO CONTRATANTE: ATIMA CINTYA
SA PITOMBEIRA DA CUNHA. VICOSA DO CEARA - CE, 28 DE OUTUBRO DE 2020. FATIMA
CINTYA SA PITOMBEIRA DA CUNHA SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DA CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL - LICITAGAO - Extrato de Aditivo Contratual:
199/2020

O SECRETARIO INTERINO DE CIDADANIA E PROMOCAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO
CEARA, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AOS CONTRATOS NS 20032005-
SECIPS, 20032006-SECIPS, 20032007-SECIPS, 20032008-SECIPS, RESULTANTES DO PREGAO
ELETRONICO N.° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE CIDADANIA
E PROMOCAO SOCIAL; OBJETO: REALINHAMENTO DE PREGOS REFERENTE A AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA DE CIDADANIA E PROMQZAO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA/CE. CONTRATADO: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E
REPRESENTACOES LTDA ASSINA PELO CONTRATADO: EUDISMAR CAVALCANTE DE ARRUDA
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ASSINA PELO CONTRATANTE: ADRIANO SILVA DOS SANTOS. VCOSA DO CEARA - CE, 28 DE

OUTUBRO DE 2020. ADRIANO SILVA DOS SANTOS SECRETARIO INTERINO DE CIDADANIA E
PROMOGCAO SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACAO - LICITACAO - Extrato de Aditivo Contratual: 200/2020

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AOS CONTRATOS NS 20032004-SEDUC, RESULTANTES DO
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
EDUCAGAOQ; OBJETO: REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VIGCOSA DO
CEARA/CE. CONTRATADO: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E REPRESENTACOES LTDA
ASSINA PELO CONTRATADO: EUDISMAR CAVALCANTE DE ARRUDA ASSINA PELC
CONTRATANTE: JOSE LUCIANO ALEXANDRE MENDES. VICOSA DO CEARA - CE, 28 DE
OUTUBRO DE 2020. JOSE LUCIANO ALEXANDRE MENDES SECRETARIO DE EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO - LICITAGAO - Extrato de Aditivo Contratual: 201/2020

O SECRETARIO DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AOS CONTRATOS NS 20032003-SEDUC, 20051302-SEDUC,
RESULTANTES DO PREGAO ELETRONICO N.° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE EDUCAGAO; OBJETO: REALINHAMENTO DE PREGCOS REFERENTE A
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE. CONTRATADO: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E
REPRESENTACOES LTDA ASSINA PELO CONTRATADO: EUDISMAR CAVALCANTE DE ARRUD/
ASSINA PELO CONTRATANTE: JOSE LUCIANO ALEXANDRE MENDES. VICOSA DO CEARA - CE,
28 DE OUTUBRO DE 2020. JOSE LUCIANO ALEXANDRE MENDES SECRETARIO DE EDUCAGAQ

SECRETARIA DE SAUDE - LICITAGAO - Extrato de Aditivo Contratual: 202/2020

O SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AOS CONTRATOS NS 20032003-SESA, RESULTANTES DO
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
SAUDE; OBJETO: REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA/CE.
CONTRATADO: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E REPRESENTACOES LTDA ASSINA PELO
CONTRATADO: EUDISMAR CAVALCANTE DE ARRUDA ASSINA PELO CONTRATANTE: ATIMA
CINTYA SA PITOMBEIRA DA CUNHA. VICOSA DO CEARA - CE, 28 DE OUTUBRO DE 2020.
FATIMA CINTYA SA PITOMBEIRA DA CUNHA SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDE - LICITACAO - Extrato de Aditivo Contratual: 203/2020

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AOS CONTRATOS NS 20032002-SESA, RESULTANTES DO
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE
SAUDE; OBJETO: REALINHAMENTO DE PRECOS REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE.
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CONTRATADO: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E REPRESENTACOES LTDA ASSINA PELO
CONTRATADO: EUDISMAR CAVALCANTE DE ARRUDA ASSINA PELO CONTRATANTE: ATIMA
CINTYA SA PITOMBEIRA DA CUNHA. VICOSA DO CEARA - CE, 28 DE OUTUBRO DE 2020.
FATIMA CINTYA SA PITOMBEIRA DA CUNHA SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA - LICITACAO - Extrato do Instrumento Contratual: 834/2020

O SECRETARIO GERAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA - CE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 2 CONTRATO DE EXPECTATIVA DE FORNECIMENTO N
20102802 - SEINFRA, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2020-SEAG/SRP, ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
GERAL DE INFRAESTRUTURA CONTRATANTE: SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATADA: EMBALIMP COMERCIO DE PAPELARIA E INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA GERAL DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA/CE. VIGENCIA DO CONTRATO: DA
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO AE 31 DE DEZEMBRO DE 2020. VALOR GLOBAL: R$
567,90 (QUINHENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E NOVENTA CENTAVOS) ASSINA PEL#A
CONTRATADA: WEREKSON DE CARVALHO BRAVO ASSINA PELA CONTRATANTE: PEDRO D/
SILVA BRITO VICOSA DO CEARA - CE, 28 DE OUTUBRO DE 2020.

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Decreto: 187/2020
DECRETO N° 187/2020, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020.

“Dispbe sobre a reintegracao de servidor publico municipal
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo Art. 70, incisos VI e VIl da Lei Organica do Municipio.
Considerando a homologagdo por sentenga exarada nos autos do  processo
0050175-31.2019.8.06.0182.
DECRETA:
Art. 1° - Fica determinada a reintegragédo ao cargo publico de Guarda Municipal de 2° Classe, do
servidor GENIVAN SILVA DE LIMA, maticula: 8861.
Art. 2° - A reintegragao se efetivara sem efeitos financeiros retroativos e sem a contagem do periodo
de afastamento para fins de férias, licengas e aposentadoria.
Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, em 28 de outubro de 2020.
JOSE FIRMINO DE ARRUDA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Decreto: 186/2020
DECRETO N°. 186/2020, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020
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“Dispbe sobre a reintegragdo provisoria de servidor e da
outras providéncias. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferida pelo Art. 70, inciso VI e VIl da Lei Organica do Municipio de Vigosa do
Ceara-Ceara:
Considerando a decisao judicial exarada nos autos do processo 0013407-43.2018.8.06.0182, que
determinou a reintegracdo da Sra. Rosana da Silva Rocha, ao rol dos servidores publicos da
municipalidade.
DECRETA:
Art. 1° — Determino a reintegragdo proviséria de Rosana da Silva Rocha, professora Classe “B”,
matricula funcional 5654, aos quadros de servidores publicos do municipio de Vigosa do Ceara, com a
devida remuneragao.
Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, EM 28 DE OUTUBRO DE 2020.

JOSE FIRMINO DE ARRUDA

Prefeito

SECRETARIA DE SAUDE - LICITACAO - Aviso de Licitagdo: 61/2020

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA - A Pregoeira Municipal
comunica aos interessados que estara abrindo licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO n°
07/2020-SESA/SRP, cujo objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISCAO
DE MEDICAMENTO ACETATO DE ABIRATERONA 250 MG, o sistema recebeéa o cadastramento das
propostas até o dia 17 de novembro de 2020, as 08:00h, a abertura e classificagdo das propostas sera
as 08:10h, a disputa de lances sera a partir das 09:00h (horarios de Brasilia). O edital estara a
disposicao dos interessados nos dias Uteis apdés esta publicacdo no site: www.bbmnet.com.br
<http://www.bbmnet.com.br/>, licitacoes.tce.ce.gov.br, vicosa.ce.gov.br/licitacoes
<http://www.vicosa.ce.gov.br/licitacoes> e no horario de 08:00 as 12:00h e das 14:00h as 17:00hs, na
Rua José Siqueira, 396, Centro, Vigosa do Ceara/Ce, em 29 de outubro de 2020.

SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA - LICITACI”\O - Extrato do Instrumento Contratual: 832/2020

O SECRETARIO GERAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA - CE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO DE EXPECTATIVA DE FORNECIMENTO N
20102901 - SEINFRA, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 07/2020-SEINFRA/SRP, ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2020-SEINFRA/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
GERAL DE INFRAESTRUTURA CONTRATANTE: SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATADA: R2 MOBBI SISTEMAS E MOBILIDADE URBANA EIRELI OBJETO: SERVICOS DE
IMPLANTACAO DE SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL EM VIAS DO MUNIGIPIO DE VICOSA
DO CEARA, CONFORME RESOLUCOES DO CONTRAN - TRECHO QUE LIGA O SITIO SANTA
BARBARA AO SITIO INGA E O TRECHO QUE LIGA A CE - 187 (SITIO TOPE) AO SITIO BUIRA
VIGENCIA DO CONTRATO: DA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO AH 31 DE DEZEMBRO
DE 2020 VALOR GLOBAL: R$ 133.641,71 (CENTO E TRINTA E TRES MIL, SEISCENTOS E
QUARENTA E UM REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS) ASSINA PELA CONTRATADA: RANIER
MORAIS SILVESTRE MOURA ASSINA PELA CONTRATANTE: PEDRO DA SILVA BRITO \GOSA
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DO CEARA - CE, 29 DE OUTUBRO DE 2020.

SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA - LICITAGAO - Extrato do Instrumento Contratual: 834/2020

O SECRETARIO GERAL DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA - CE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 2 CONTRATO DE EXPECTATIVA DE FORNECIMENTO N
20102902 - SEINFRA, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2020-SEAG/SRP, ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 01/2020-SEAG/SRP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA
GERAL DE INFRAESTRUTURA CONTRATANTE: SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA
CONTRATADA: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E REPRESENTACOES LTDA. OBJETO:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, JUNTO A SECRETARIA GERAL DE
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA/CE. VIGENCIA DO CONTRATO: DA
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO AE 31 DE DEZEMBRO DE 2020. VALOR GLOBAL: R$
2.803,83 (DOIS MIL OITOCENTOS E TRES REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS) ASSINA PELA
CONTRATADA: EUDISMAR CAVALCANTE DE ARRUDA ASSINA PELA CONTRATANTE: PEDR(
DA SILVA BRITO VICOSA DO CEARA - CE, 29 DE OUTUBRO DE 2020. PEDRO DA SILVA BRITO
SECRETARIO GERAL DE INFRAESTRUTURA

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Decreto: 188/2020
DECRETO N’ 188/2020, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

“Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo Especial
para Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério
no ambito da Administragdo Municipal.”

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 70, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio e com fundamento no que dispée o § 1° do Artigo 21, da Lei Municipal n°
485, de 18 de setembro de 2007;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os servidores abaixo indicados, para, sob a presidéncia do primeiro
nominado, comporem a Comissao Especial, encarregada de proceder o acompanhamento dos
Servidores nomeados para cargo de provimento efetivo oriundo do concurso publico n° 01/2018,
sujeitos ao Estagio Probatério de 36 (trinta e seis) meses, observando-se as diretrizes constantes da
Lei Municipal n® 485/2007, para aquisi¢cao de estabilidade, a saber:

| - Helder Fontenele de Brito e Silva

Il - Maria de Lourdes Fontenele Magalh&es

[l - Nayane Araujo Cardoso

IV — Maria Wellitanizy Rocha de Brito

V - Antonio José Silva dos Santos

Art. 2°. A Comissao recebera treinamento e acompanhamento necessarios para melhor desempenho
de sua missdo baseando-se nos principios que regem a Administracdo Publica estabelecidos pela
Constituicao Federal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, EM 29 DE OUTUBRO DE 2020.
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JOSE FIRMINO DE ARRUDA
PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Decreto: 189/2020
DECRETO N’ 189/2020, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

“Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho no Estagio
Probatério, pelo Servidor Municipal, sem estabilidade, no ambito
da Administracdo Municipal, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 70, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio e com fundamento no que dispde o § 1° do Artigo 21 e 24, da Lei Municipal
n° 485, de 18 de setembro de 2007;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo de desempenho em estagio
probatério, do Servidor Municipal, sem estabilidade, como forma de dotar de maior transparéncia,
eficacia e eficiéncia a verificacdo de aptiddo e capacidade para o desempenho das atribuicbes
inerentes aos cargos publicos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a avaliagdo do Servidor, sem estabilidade, durante o estagio
probatério, na forma elencada nos artigos seguintes e obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditério e ampla defesa.

Art. 2°. Ao ingressar no Servigco Publico da Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara, o Servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao Estagio Probatério, pelo periodo de
36(trinta e seis) meses, durante o qual sera avaliada a sua capacidade para o desempenho das suas
fungdes no Servigo Publico Municipal, observando-se os seguintes fatores:
| - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
Il - Disciplina;
IV - Eficiéncia;
V - Responsabilidade;
VI - Relacionamento; e,
VIl - Idoneidade Moral.
CAPITULO II

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
Art. 3°. O Chefe do Poder Executivo, nomeara, através de Decreto, Comissao Especial para Avaliagdo
de Desempenho em Estagio Probatério, composta por no minimo 05 (cinco) Servidores Publicos
Municipais, sendo, pelo menos 03(trés) deles ocupantes de cargo efetivo, sem 6nus aos cofres
publicos.
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Art. 4° . Cabera a Comissao Especial para Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério:

| - Receber e analisar a avaliacao realizada pela chefia imediata do servidor avaliado;

Il - Emitir termo de avaliagao, ao final de cada trimestre;

[l - Elaborar Parecer conclusivo ao final da ultima avaliagido de desempenho.

Art. 5° . A avaliagdo de desempenho em estagio probatério devera ser realizada pela chefia imediata,
do Orgdo em que o servidor estiver lotado, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 1° - Se, este chefe imediato, também estiver em Estagio Probatério, ou tiver algum impedimento
que o impossibilite em proceder a avaliagcido em questao, sera designado um novo avaliador.

§ 2° - Na hipotese do servidor, numa mesma etapa, exercer suas atividades em mais de urna
Unidade Administrativa, a avaliagdo sera realizada pela chefia imediata da unidade em que o mesmo
permaneceu por maior tempo.

Art. 6° . Para a avaliagdo do Estagio Probatério do Servidor Publico Municipal, serdo observadas as
regras estabelecidas neste Decreto, além da Ficha de Avaliagdo do Servidor em Estagio Probatério,
também, parte integrante deste Decreto na forma de Anexo Unico, e as demais diretrizes contidas nos
artigos 19 a 24 da Lei Municipal 485/2007.

§ 1° . O Servidor em estagio probatoério sera avaliado trimestralmente, considerando-se todo o
periodo em que perdurar o referido estagio, tendo como designagéo para a sua condigdo a expressao
"probante”.

§ 2° . Caso o servidor ndo atinja a pontuagdo necessaria para a aprovagdo em 02 (duas) avaliacoes,
ininterruptas ou intercaladas, sera considerado reprovado no estagio probatdrio, devendo ser
encaminhado a Comissao de Avaliagdo em Estagio Probatério, para as demais providéncias.

§ 3°. A reprovagao do Servidor probante, no estagio probatério, acarretara na demissao do Servidor
Probante, apds a devida realizagao do processo administrativo, onde tera direito a ampla defesa e ao
contraditério, excetuando-se aqueles que ja eram detentores de cargos efetivos neste Ente Federado,
pois serao reconduzidos ao cargo anteriormente ocupado, como preceitua o Art. 25 da Lei Municipal
485/2007.
§ 4° Trés meses antes de findar o periodo do Estagio Probatdrio, esta avaliagdo, mesmo que
incompleta, sera submetida & homologagao da autoridade competente, que neste caso é o Secretario
Municipal, titular da Secretaria em que o Servidor Probante estiver lotado, pelo menos ha 03 (irés)
meses, caso contrario, esta, sera submetida também, ao ultimo Secretario, titular da Secretaria, em
que o Servidor Probante esteve lotado, sendo que o ultimo trimestre do referido estagio, nao sofrera
solucao de continuidade.
§ 5° . A contagem do prazo do estagio ficara suspenso durante as licengcas e os afastamentos
legalmente concedidos, acima de 30 (trinta) dias, bem como, nos casos em que o Servidor Probante
estiver em desvio de funcgao, retomando a sua marcha normal, a partir do término do impedimento ou
regresso ao cargo, salvo, quando o afastamento se der para o exercicio de cargo em comissao, no
ambito do Poder Executivo Municipal, desde que as atividades desempenhadas no exercicio do cargo
em comiss&o sejam de direcdo, chefia e assessoramento, ou guardem similaridade com as atividades
desempenhadas no exercicio do cargo efetivo.
CAPITULO Il

DO RECURSO A AVALIACAO TRIMESTRAL
Art. 7° . O Servidor Probante que ndo atingir em qualquer das avaliagbes, a pontuagdo minima
prevista no ltem 08 - INSTRUCOES, da Ficha de Avaliagdo do Servidor em Estagio Probatério, podera
apresentar pedido fundamentado de reconsideragcao perante a Comissdo Especial para Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatério, devendo esta, receber, analisar e proferir decisao quanto ao
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pedido, confirmando ou alterando o resultado da avaliacao.

§ 1° . A pontuagao de que trata este artigo sera inscrita na ficha de avaliagéo individual do servidor,
conforme modelo do anexo unico, parte integrante deste Decreto, concedendo-lhes vistas e ou acesso
irrestrito e personalissimo ao Servidor Probante.

§ 2° . Na hipotese de haver recusa por parte do Servidor Probante em dar ciéncia de que tomou
conhecimento do resultado de qualquer das avaliagdes trimestrais realizadas, esta sera considerada
efetivada, ndo mais podendo ser interposto recurso quanto aquela avaliagao.

CAPITULO IV
DA REPROVACAO DO SERVIDOR PROBANTE NO ESTAGIO
PROBATORIO - PROVIDENCIAS
Art. 8°. Caso a Comissdo Especial para Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatdrio, apos a
andlise do desempenho do Servidor Probante, concluir que o mesmo nado tem condicbes de
permanecer no Servigo Publico Municipal, devera elaborar um relatério detalhado, onde emitira parecer
conclusivo, sugerindo a DEMISSAO do mesmo, do Cargo que exerce na Municipalidade, com a
justificativa apropriada, encaminhando-o a Secretaria de origem.
§ 1° . A Secretaria de Origem do Servidor Probante, reprovado no Estagio Probatério, ao receber a
sugestdo de demissdo da Comissao Avaliadora, providenciara a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, independente de Sindicancia, na forma dos artigos 158, 159 e seguintes, 165 a 191 da Lei
485, de 18 de setembro de 2007.
§ 2° . Ao resultado da Comissdo Especial para Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério,
nao comportara recurso pela via administrativa, podendo, entretanto, no final do processo
administrativo, ser cassada a decis&o sugerida pela dita Comissdo, prolatando-se outra em seu lugar.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9° . Nao sera admitida readaptagcdo do Servidor Probante, que durante o estagio probatodrio,
apresente limitacbes de ordem fisica ou mental incompativeis com o exercicio das atividades proprias
do cargo.
Art. 10. Durante o periodo do Estagio Probatério, a qualquer tempo, tendo em vista a gravidade da
acdo ou omissao do Servidor Probante, no exercicio de suas atribuicbes, podera ser instaurado
Sindicancia ou Processo Administrativo, para apurar as responsabilidades do mesmo, nos termos da
Lei 485/2007.
Art. 11. A aquisicdo de estabilidade pelo Servidor Probante, ficara condicionada a ter 80% (oitenta por
cento) de aprovagao nas avaliagdes trimestrais, realizadas durante o Estagio Probatério, ndo sendo
necessario publicar qualquer Ato Administrativo que a registre.
Art. 12. O Prefeito Municipal podera a qualquer tempo baixar normas complementares destinadas ao
fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, EM 29 DE OUTUBRO DE 2020.
JOSE FIRMINO DE ARRUDA
PREFEITO
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) ANEXO UNICO ,
FICHA DE AVALIAGAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

OBJETIVO: Avaliar o servidor publico submetido a estagio probatério, conforme dispde o Art.19,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 485/2007, a fim de confirma-lo ou ndo no cargo para o qual fora
nomeado, observando os seguintes quesitos: ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, DISCIPLINA,
EFICIENCIA, RESPONSABILIDADE, RELACIONAMENTO E IDONEIDADE MORAL.

INSTRUCOES:

1. Esta ficha compbe-se de 7 (sete) quesitos:

| - ASSIDUIDADE

Il - PONTUALIDADE

[l - DISCIPLINA

IV - EFICIENCIA

V - RESPONSABILIDADE

VI - RELACIONAMENTO

VII - IDONEIDADE MORAL

2. Abaixo de cada quesito aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5, conforme o caso,
sendo o 1 (um) a pior e o 5(cinco) a melhor.

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos correspondem ao
desempenho funcional do servidor que esta sendo avaliado, apds analise criteriosa e imparcial.

5. No quadrinho que precede cada item sera colocado o grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja
1,2,3,4 ou 5.

6. Soma-se o numero de pontos e divide-se pela quantidade de itens avaliados, para encontrar a
meédia do quesito;

7. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO QUESITO, seta langado o somatério dos
pontos atribuidos ao servidor.

8. Sera considerado aprovado na avaliagao final, o servidor que atingir a média de 3 a 5 pontos e sera
considerado reprovado o servidor que atingir a média entre 1 a 2,99 pontos.

9. As paginas serao rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

10. O avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo ao Departamento de Pessoal,
incluindo Resultado/Parecer no 32 0 més do Estagio Probatério do Servidor.

OBSERVACOES:

1 - A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO, é confidencial.

2 - Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideracdo o desempenho do servidor,
exclusivamente, no espacgo de tempo acima estipulado.

3 - A avaliagéo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e nao em impressoes
pessoais.

AVALIACAO N° 1202

IDENTIFICACAO DO AVALIADO:

NOME:
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N° DE MATRICULA:
CARGO:

LOTACAO:
DATA DE NOMEACAO:
PERIODO DE AVALIACAO DO ESTAGIO:
NUMEROS DE FALTAS NAO JUSTIFICADAS:

I- ASSIDUIDADE:

() Comparece regularmente ao trabalho

() Eventuais faltas acontecem de forma habitual e com frequéncia

( )Falta ao trabalho, ndo apresenta atestado médico

( ) Da conhecimento e/ou solicita autorizagcado da chefia imediata para ausentar-se do local de trabalho,
por motivos justificados

Média de pontos obtida no quesito:
Obs.

Il - PONTUALIDADE:

( ) E pontual e permanece no local de trabalho durante todo o expediente.

() Atrasa com frequéncia e apresenta desculpas escusas para tentar justificar a falta de compromisso
com os horarios estabelecidos em escalas.

() Se ausenta com frequéncia do local de trabalho antes do encerramento do horario estabelecido.

Média de pontos obtida no quesito:
Obs.

[l - DISCIPLINA:

() Evita comentarios comprometedores ao conceito do érgao/imagem dos servidores ou prejudiciais
ao ambiente de trabalho.

() Segue cuidadosamente as normas de trabalho do 6rgao.

() Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas;

() Conhece as atribuicdes de seu cargo e nao se nega a executa-las sob alegacao de que sao
incompativeis com seu grau de conhecimento.

() Cumpre a legislacao vigente e assume obrigacdes de trabalho.

Média de pontos obtida no quesito:

Obs.

IV - EFICIENCIA:

( ) E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais.

() Procura contornar situagdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade

() Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua al¢gada decisoria.

() Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber orientagao.

() Adapta-se, facilmente, a inovagbes no trabalho.

() E criativo. Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentacgéo.

() Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislacao, instrucoes e
normativos/manuais.

Média de pontos obtida no quesito:
Obs.
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V - RESPONSABILIDADE:

() Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade. Quando cobrado tem sempre um a
desculpa pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa.

() Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. Nao precisa ser cobrado pela sua chefia
para que cumpra os prazos € /ou padrdes estabelecidos.

() Algumas de suas atitudes no trabalho precisam ser acompanhadas para que se possa ter certeza
de que entregara suas tarefas conforme estabelecido.

() Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel pelo que faz

() Esta atento para todos os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servicos.

() Zela pelo patrimdnio da instituicao, evitando desperdicios de material e gastos desnecessarios.

() Resguarda fatos de interesse da administragcao, agindo com discrigao.

Média de pontos obtida no quesito:

Obs.

VI - RELACIONAMENTO:

() Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas a problemas de
trabalho.

() Nao se sabe se ira colaborar com o grupo ou com a chefia. Quando solicitado, se dispbe mas, néo
empenha-se como deveria, ocasionando sobrecarga para os outros, prejudicando os resultados finais.
() Percebe a necessidade de sua colaboragdo. Nao poupa esforgos, suas atitudes demonstram
preocupagcdo com o cumprimento dos objetivos do Municipio, independentemente de estarem
diretamente sob sua responsabilidade.

() Colabora sem maior envolvimento e/ou comprometimento. Participa, mas deixa claro que o
problema nao lhe diz respeito.

() Terminadas as suas tarefas dispdem-se a colaborar com colegas e chefia, objetivando o bom
andamento dos trabalhos do grupo.

() Esforga-se para relacionar-se bem com as outras pessoas. Sente-se a vontade para participar de
tarefas que envolvem outras pessoas, fazendo o possivel para manter um bom relacionamento no
trabalho. Respeita a hierarquia e, em condi¢des normais, € capaz de separar 0s assuntos pessoais dos
de trabalho.

() Mantém um relacionamento considerado adequado, respeitando os limites profissionais e pessoais
das chefias e colegas. Zela pelo bom relacionamento no ambiente de trabalho, servindo como
mediador de situagdes entre colegas ei ou colegas e chefias.

() Nao possui a habilidade de relacionar-se, o que ja lhe ocasionou problemas com as outras
pessoas. Entende como pessoais as criticas que Ihe sao feitas no trabalho.

Média de pontos obtida no quesito:

Obs.

VII - IDONEIDADE MORAL:

() Apresenta conduta compativel com o conjunto de normas, principios e padrbes morais, vigentes e
aceitos socialmente, relativos ao exercicio da profissdo e a convivéncia em grupo;

() Nao segue as normas e ordens disciplinares, colocando-as em situagdes fora das estabelecidas.
Tenta dar um jeitinho de confronta-las para néo ter de segui-las.

() Aceita as normas e ordens disciplinares no que diz respeito a hierarquia, chega a avancar limites,
criando até situagdes desagradaveis para colegas e/ou chefia.

() Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas ag¢des sdo executadas conforme o
estabelecido. Dispensa supervisao para executar uma ordem recebida.

() Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel, néo
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tendo gerado nenhum tipo de situacao indesejada com suas atitudes.
Média de pontos obtida no quesito:

Obs.

RESUMO DA AVALIACAO TRIMESTRAL

QUESITOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS
| - Assiduidade

Il - Pontualidade

Il - Disciplina

IV - Eficiéncia

\V - Responsabilidade
V| - Relacionamento
VIl - Idoneidade Moral

Area para anotagdes dos avaliadores:
1 - Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista
os fatores de avaliagdo de desempenho.

2 - Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no desempenho
do avaliado e o0 que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de avaliacdo de
desempenho.

3 - Segundo V. S° , o estagio probatdrio do servidor avaliado devera:
() Ter continuidade.

() Ser interrompido e aberto procedimento para apuragao mais detalhada da conduta do servidor.
4 - Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avaliagao esta:
() aprovado ( ) aprovado com restricdes ( ) reprovado

AVALIADOR:

RESUMO DO CONJUNTO DAS AVALIACOES DO ESTAGIO PROBATORIO
Nome do Servidor:
Cargo/Emprego:
N° de matricula:
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Secretaria/Setor:
O servidor foi:
() aprovado (_ ) reprovado

Observacoes da Comissao de Avaliacdo

Homologado em: [ Por:

Visto do servidor em: [ Servidor:

Concorda com o resultado: Sim( ) Nao( )

Segue em anexo o Pedido de Reconsideracio contendo fls.
Recebido pela Comissao Avaliadora em: [ Por:

1° Membro da Comisséo:
2° Membro da Comissao:
3° Membro da Comisséao:
4° Membro da Comisséo:
5° Membro da Comisséao:

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Ata: 190/2020
DECRETO N° 190/2020, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

“Determina a prorrogagdo do Processo Administrativo
Disciplinar n° 002/2020 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferida pelo Art. 70, VI e VIl da Lei Orgénica do Municipio.

Considerando o Oficio n°® 004/2020, oriundo da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar n°
002/2020, instaurada em 28 de julho de 2020, requerendo a prorrogagao dos trabalhos da comissao
por 30 (trinta) dias;

Considerando a necessidade de apurar as responsabilidades de Servidor Publico Municipal no
desempenho do cargo ou fungao;

Considerando a auséncia do investigado em seis tentativas anteriores de realizar a sua oitiva,
noticiadas na Ata de Deliberagao IX acostado ao oficio n® 004/2020, aduzindo as fls. 23, 28, 37, 47/48,
62/63 e 69/71 dos autos PAD n° 002/2020, da onde se extrai que na ata de audiéncia de fls. 23, datada
de 04/08/2020 a PRIMEIRA tentativa de oitiva do investigado n&o se realizou porquanto foi protocolado
em 04/08/2020 requerimento postulando pelo adiamento com fundamento em razdo da Pandemia do
Coronavirus. Observar-se que o requerimento foi protocolado na mesma data da oitiva sem que
houvesse tempo desta comissao deliberar previamente sobre o requerimento. Na ata de audiéncia de
fls. 28 datada de 11 de agosto de 2020, consta a informacgao de que pela SEGUNDA VEZ o investigado
e seu advogado ndo compareceram a oitiva previamente designada. Que novamente ndo houve tempo
habil para a comissao deliberar sobre o pedido de redesignacao pois foi protocolado na mesma data,
horas antes da oitiva sobre fundamento de que o investigado trabalha no SAMU e a audiéncia foi
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designada para o dia que o investigado estava de servigo. Na ata de audiéncia de fls. 37 datada de 28
de agosto de 2020, registra que pela TERCEIRA VEZ houve a auséncia do investigado e do seu
advogado sob o fundamento de que o investigado estaria enfermo aduzindo atestado de um dia que foi
apresentado, mais uma vez, no dia da audiéncia sem que houvesse tempo habil para que a comissao
deliberasse. Em 29/09/2020, fls. 47/48, verificou-se pela QUARTA VEZ a auséncia do investigado e do
protocolo do requerimento do redesignacdo da oitiva feita por seu advogado sob o fundamento,
novamente, de que o investigado estaria de servico sem que houvesse tempo habil para que a
comissao processante deliberasse sobre a redesignagcao. Na data de 13/10/2020, verificou-se pela
QUINTA VEZ a auséncia do investigado e do protocolo de requerimento de redesignagao da oitiva feita
por seu advogado sob o fundamento, novamente, de que o investigado estaria de servico sem que
houvesse tempo habil para que a comissdo processante deliberasse sobre a redesignacdo. Por fim,
nada data de 16/10/20 pela SEXTA VEZ novamente o investigado fez chegar a esta comissido
requerimento postulando pela suspenséo do processo, que sua oitiva fosse realizada por meio remoto
e que fosse realizada em data em que o investigado nao estiver de servico no SAMU,;

Considerando o acatamento ao postulado constitucional da ampla defesa e do contraditério, pois
consta na citada docuemntacao que o investigado ainda nao foi ouvido e ndo apresentou defesa;
Considerando a proximidade do fim do prazo, 31/10/2020, designado para a conclusdo dos trabalhos
da comissao processante, nos termos do Decreto 169/2020 de 1° de outubro de 2020;

Considerando a necessidade de prorrogagao dos trabalhos da comissao frente aos diversos incidentes
que postergaram a apuragao dos fatos no prazo anteriormente estipulado;

Considerando, ainda, que o ato administrativo deve ser devidamente motivado sob pena de nulidade e
que a prorrogacao do feito esta devidamente motivada pelas razdes alhures.

DECRETA:
Art. 1° - Fica determinado a prorrogacao dos trabalhos da Comissdo do Processo Administrativo
disciplinar n°® 002/2020, por 30 (trinta) dias.
Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, em 29 de outubro de 2020.

JOSE FIRMINO DE ARRUDA

PREFEITO
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EQUIPE DE GOVERNO

José Firmino de Arruda
Prefeitura Municipal

Antonio José Sousa de Morais Adriano Silva dos Santos

Gabinete do Prefeito Secretaria de Administragao Geral
Eurico José Carneiro Fontenele Arruda Francisco Sebastido de Miranda Filho
Secretaria de Finangas Secretaria de Logistica e Estratégia

Administrativa

Fatima Cintya Sa Pitombeira da Cunha José Luciano Alexandre Mendes

Secretaria de Saude Secretaria de Educacéao

Pedro da Silva Brito Renato Andrade Gurgel

Secretaria Geral de Infraestrutura Secretaria de Agricultura e Extensdo Rural

Adriano Silva dos Santos Daniela Rufino da Cunha

Secretaria de Desporto e Lazer Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente

Adriano Silva dos Santos Jose Elias Silva de Oliveira

Secretaria da Cidadania e Promocéo Regime Proprio de Previdéncia

Social Social(vicosa Prev)
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