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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

SUMARIO

LEIS: 743/2020

INSTITUI NO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, O INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
METAS DO COMPONENTE - PAGAMENTO POR DESEMPENHO NO “PROGRAMA PREVINE
BRASIL"...

DECRETO: 94/2020
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Leis: 743/2020

LEI N°. 743/2020, DE 22 DE MAIO DE 2020.

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA, O
INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS
DO COMPONENTE - PAGAMENTO POR DESEMPENHO
NO “PROGRAMA PREVINE BRASIL”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA,

Faco saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara-CE aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho do Programa Previne Brasil, com base na
Portaria n°. 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Saude e suas alteragdes posteriores,
que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria a Saude no d&mbito do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Salude possui os seguintes
objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a
gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos servidores;

Il - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servicos para subsidiar a
definicao de prioridades e programacao de acgdes para melhoria da qualidade dos servigcos de saude;

lll - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-os na
busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a atengéo a saude,
permitindo-se o continuo acompanhamento de suas acgdes e resultados pela sociedade.

Art. 3°. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude de Vigosa do Cear3, transferidos fundo a
fundo pelo Ministério da Saude, referente ao pagamento por desempenho conforme a Portaria N°
2.979, de 12 de novembro de 2019, e suas altera¢des posteriores, terdo a seguinte divisdo:

I - 50% (cinquenta por cento) serdo repassados aos Profissionais de nivel superior e nivel técnico da
Atencao Primaria a Saude, sejam eles: Diretor do Departamento de Atengdo Primaria a Saude, aos
Profissionais da Saude das equipes de Saude da Familia (eSF) (Enfermeiros, Médicos contratados
pelo municipio e Técnicos de Enfermagem); aos Profissionais da Saude das equipes de Saude Bucal
(eSB), bem como, Coordenador Geral de Saude Bucal e profissionais de Nivel Superior que estejam
vinculados as equipes de Saude da Familia, compondo equipes multiprofissionais ou equipes de
NASF, todos cadastrados no SCNES/MS (Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e
Profissionais de Saude/ Ministério da Saude), que é a ferramenta de gerenciamento das informacdes
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relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de saude para efeito de pagamento do
Incentivo de que trata esta Lei.

Il - 50% (cinquenta por cento) sera utilizado para custeio e manutengédo dos servigos integrantes da
Atencao Basica/Atengao Primaria a Saude.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Saude de Vigosa do Ceara, instituira através de Portaria a
“Comissao de Avaliagdo de Indicadores”, para acompanhar os indicadores a serem atingidos pelos
profissionais participantes do programa, sendo que estas metas deverdo ser avaliadas mensalmente
pela comissdao, bem como emitir relatério, para posterior efetivagcdo do pagamento do Incentivo do
Desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo informados mensalmente pela Comissdo, os resultados dos indicadores e
metas avaliadas e informadas pelo Ministério da Saude-MS, e encaminhados a Secretaria de
Administracao Geral para avaliagido e posterior envio para pagamento.

Art. 5°. O Pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento
por Desempenho do Programa Previne Brasil, destinado aos profissionais de Saude, sera rateado por
categoria, cargo ou fungao, conforme o Anexo | da presente Lei, obedecendo ao cumprimento do
percentual das metas/indicadores pré-estabelecidos pelo Ministério da Saude, para o Componente

“Pagamento por Desempenho” do Programa Previne Brasil.

Art. 6°. Sera fixado através de Portaria da Secretaria Municipal de Saude, a percentagem para cada
indicador, constante do Anexo | desta lei, sendo considerado o alcance do peso total do referido
indicador para efeito do pagamento, onde cada indicador avaliado correspondera a uma percentagem
que, no numero de indicadores avaliados totalize 100%.

§ 1°. O valor do indicador correspondera a divisdo de 50% (cinquenta por cento) do valor global de
incentivo, em iguais partes sobre o total de indicadores.

§ 2° O Incentivo do Desempenho E-SUS sera pago total ou parcialmente, conforme nimero de
indicadores alcangados por cada Profissional, mediante avaliacdo pela Comissdo de Avaliagdo de
Indicadores.

§ 3°. O servidor podera apresentar no periodo de 12(doze) meses, no maximo 1(um) atestado de até
15(quinze) dias, sem que haja prejuizo do valor do incentivo referente ao periodo do afastamento.

Art. 7°. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Ministério da Saude/Fundo Nacional de
Saude, automaticamente, a Secretaria Municipal de Saude deixara de dar continuidade ao pagamento
do incentivo.

Art. 8°. Os indicadores para pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do
Componente - Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, para os exercicios
posteriores a 2020, caso o programa continue, serdo os mesmos estabelecidos pelo Ministério da
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Saude para cada exercicio.

Paragrafo Unico. Através de Decreto, o Chefe do Poder Executivo Municipal, substituira os
indicadores constantes do Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 9°. O incentivo de que trata esta Lei serd pago pelo efetivo desempenho das atribuicdes dos
profissionais no periodo de avaliacdo, perdendo esse direito nos casos de afastamentos decorrentes
de:

| - Férias e licengas com periodos superiores a 15(quinze) dias;
Il - Qualquer tipo de Suspensé&o ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 10. O Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil, sera concedida em pecunia, diretamente ao servidor, e ndo
sera:

a) Caracterizado como salario;
b) Incorporado aos vencimentos, remuneragdo ou proventos;
c) Sujeito a qualquer incidéncia de carater tributario ou previdenciario.

Art. 11. Os recursos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas correrdo por conta de
repasses a serem feitos pelo Ministério da Saude, e sera classificado na dotagdo orgamentaria abaixo
especificada:

ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO:

UNIDADE ORGAMENTARIA: 07.03. - DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA
FUNGAO: 10 - Saude

SUB-FUNGAO: 301 - Atencéo Basica

PROGRAMA: 0171 - Programa de Ac¢des Basicas de Saude
PROJETO/ATIVIDADE: 2.051 - Manutengéo e Funcionamento da Atencao Basica
ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de T erceiros - Pessoa Fisica

Art. 12. Fica revogada a Lei n°. 596/2012, de 11 de junho de 2012, que institui o Incentivo Financeiro
de Desempenho das Ag¢des Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica -
PMAQ.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, salvo os seus efeitos financeiros que
retroagem a 1°. de fevereiro de 2020, revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara-CE, em 22 de Maio de 2020.

José Firmino de Arruda
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N°. 743/2020, DE 22 DE MAIO DE 2020.

ANEXO |

TABELA DOS SETE INDICADORES SELECIONADOS PARA O INCENTIVO DE PAGAMENTO POR
DESEMPENHO PARA O ANO DE 2020 / % CORRESPONDENTE AO INCENTIVO / CATEGORIA

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO INDICADOR

INDICADOR

% PROFISSIONAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL

INDICADOR 1 - Proporgao
de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a
primeira até a 20% semana de
gestagao

INDICADOR 2 - Proporgao
de gestantes com realizagao
de exames para sifilis e HIV
INDICADOR 3 - Proporgéo
de gestantes com
atendimento odontoldgico
realizado

INDICADOR 4 - Cobertura de
exame citopatolégico

100% Nivel Superior

100% Nivel Superior

75 % Nivel Superior 25%
Nivel Técnico/Auxiliar

100% Nivel Superior

INDICADOR 5 - Cobertura
vacinal de Poliomielite

inativada e de Pentavalente

INDICADOR 6 - Percentual
de pessoas hipertensas com
Pressao Arterial aferida em
cada semestre

INDICADOR 7 - Percentual
de diabéticos com solicitagao
de hemoglobina glicada

75 % Nivel Superior 25% Nivel
Técnico/Auxiliar

100% Nivel Técnico/Auxiliar

100% Nivel Superior

Enfermeiros das eSF; Diretor
da Atengao Primaria;

Enfermeiros das eSF; Diretor
da Atengao Primaria;

Dentistas das eSB;
Coordenador da eSB;
Auxiliares em Saulde Bucal
das eSB;
Enfermeiros das eSF; Diretor
da Atengao Primaria;
Enfermeiros das eSF; Diretor da
Atengao Primaria; Técnicos de
Enfermagem das eSF;
Coordenador de Imunizagao
Técnicos de Enfermagem das
eSF;

Enfermeiros das eSF; Diretor
da Atengao Primaria;

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - Decreto: 94/2020
DECRETO N° 094/2020 DE 25 DE MAIO DE 2020

abDoOM

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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O Prefeito de Vigosa do Ceara, no uso de suas atribui¢gdes legais, conferida pelo inciso XXIV do Art. 70
da Lei Orgénica do Municipio e, amparado na Lei Municipal N° 607 de 01 de abril de 2013, alterada
pela Lei Municipal N° 625 de 25 de novembro de 2013, alterada pela Lei N° 718/2019 de 02 de janeiro
de 2019.

DECRETA:
Art. 1° Exonerar do quadro de cargos em comissdo o sr. Marcio Roberto Loiola Rios, CPF N°
***.015.413-** - Diretor Especifico de Auditoria, pertencente a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Os efeitos financeiros deste decreto passam a vigorar na data de 01 de junho de 2020,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. )
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, em 25 de maio de 2020.

JOSE FIRMINO DE ARRUDA
PREFEITO
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EQUIPE DE GOVERNO

José Firmino de Arruda
Prefeitura Municipal

Antonio José Sousa de Morais Adriano Silva dos Santos

Gabinete do Prefeito Secretaria de Administragao Geral
Eurico José Carneiro Fontenele Arruda Francisco Sebastido de Miranda Filho
Secretaria de Finangas Secretaria de Logistica e Estratégia

Administrativa

Fatima Cintya Sa Pitombeira da Cunha José Luciano Alexandre Mendes
Secretaria de Saude Secretaria de Educacéao
Pedro da Silva Brito Renato Andrade Gurgel
Secretaria Geral de Infraestrutura Secretaria de Agricultura e Extensdo Rural
Adriano Silva dos Santos Daniela Rufino da Cunha
Secretaria de Desporto e Lazer Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente
Adriano Silva dos Santos Jose Elias Silva de Oliveira
Secretaria da Cidadania e Promocéo Regime Proprio de Previdéncia
Social Social(vicosa Prev)
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