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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
01/2025

EDITAL N° 01/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS AO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE GESTOR DAS ESCOLAS E CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL DA REDE DE ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE VICOSA
DO CEARA - CE”.

O Prefeito Municipal de Vigosa do Ceara - CE, no uso de suas atribuicdes e de suas competéncias, e em respeito as
disposi¢des da Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, da Lei Municipal n°® 662/2015, de 19 de junho de 2015 —
(Plano Municipal de Educagdao — PME), e da Lei Municipal n°® 560, de 21 de dezembro de 2009, o Plano de Cargo, Carreira e

Remuneragéo do Magistério, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo de Vigosa do Ceara

CONSIDERANDO o compromisso de maximizar os esforgos para, em atengéo ao inciso lll do § 1° do art. 14 da Lei n°
14.113/2020, que estabelece os condicionantes para habilitar -se ao recebimento dos recursos da complementagdo da Unido
do FUNDEB, indexados ao VAAR, com o propésito de reduzir as desigualdades educacionais socioeconémicas e raciais
medidas nos exames nacionais do sistema nacional de avaliagdo da educagado basica, respeitadas as especificidades da
educacao escolar indigena e suas realidades, bem como, privilegiar as metas da educagéo inclusiva;

CONSIDERANDO o que estabelece a Meta 06, do Plano Municipal de Educagdo — PME e os art. 34 e 87 da LDB, que exigem
a maximizagéo das ofertas das matriculas em turmas da educagéo em tempo integral;

CONSIDERANDO os desafios e compromissos estabelecidos pela inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n°® 14.113/2020, ao instituir
o novo FUNDEB e os condicionantes

para acesso a complementagdo do VAAR, condicionando o provimento do cargo de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho em especial no que concerne, justamente, ao conhecimento e dominio da legislagcéo e
normativas que disciplinam a gestéo escolar:

Estabelece as normas e torna publico O PROCESSO DE SELEGAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE GESTORES DAS ESCOLAS E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL DA REDE DE ESCOLAS
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2. O presente processo seletivo destina-se a selegcao de profissionais para formacao de banco de Gestores Escolares para
provimento do cargo em comissdo de diretor das escolas e centros de educacao infantil da rede de escolas publicas do
municipio de Vigosa do Ceara — CE ,nos termos da Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, Lei do FUNDEB, da
Lei Municipal n° 662/2015, de 19 de junho de 2015 — o PME, e da Lei Muicipal n° 560, de 21 de dezembro de 2009, o PCRM,
ressalvadas as excegdes previstas emleis posteriores, e sera regido por este Edital.

3. A Selecao Publica Simplificada efetivar-se-a em duas etapas, Avaliagdo de Titulos e Entrevista a Banca de Técnicos, de
carater eliminatério, sera avaliada a aptiddo dos candidatos, ao cargo de diretor de unidade escolar.

4. O candidato aprovado nas duas etapas deste processo de selegcdo Gestores Escolares, de acordo com o estabelecido

neste Edital, sera considerado apto ao provimento do cargo de Diretor Escolar da Rede Municipal de ensino de Vigosa do
Ceara e podera, segundo a necessidade e o interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, ser designado para ocupar

cargo de provimento em comissdo em qualquer unidade escolar do municipio.

5. O cargo de Diretor Escolar tém natureza de cargo de provimento em comisséo, declarado, por lei, de livre nomeacgéo e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo.

6. A aprovacdo na Selecéo a que se refere o presente Edital ndo assegura, aos candidatos aprovados, o direito a8 nomeacéo,
mas tdo somente o de integrar o Banco de Gestores para

provimento do cargo de Diretor Escolar, vindo a ser nomeado se verificada a caréncia, confirmada a conveniéncia e o
interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

1. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pela Secretaria Municipal de Educacdo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por meio de aditivo divulgado pela INTERNET
(https://www.vicosa.ce.gov.br/ ).

2. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

3. Anexo | — cronograma de execugao;
4.
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4. Anexo Il - cargo, requisitos, carga horaria e remuneragao;

5. Anexo Il - atribuigdes do Cargo de Diretor Escolar;

6. Anexo |V - quadro de pontuagéo;

7. Anexo V — Formulario para a interposigéo de recurso e Protocolo de Recurso;

8. Anexo VI — Requerimento para Atendimento Diferenciado;

9. Anexo VIl — declaragédo de ndao acumulo de cargo ou fungdo publica;

10. Anexo VIl — Ficha de inscri¢ao.

11. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas
no Anexo | (Cronograma de execugao).

12. A carga horaria de trabalho para o cargo de Diretor Escolar sera de 40 horas semanais, conforme estabelecido no

Anexo Il.

13. O Processo Seletivo Simplificado se destina a formacao de cadastro de reserva, por dois anos, da Secretaria
Municipal Educagéo.

14. O presente processo de seletivo sera realizado por empresa reconhecida e comprovada expertise na matéria, que
podera recorrer aos servigos de outros especialistas, quer da empresa, ou ndo, quando necessario a realizagdo do processo
de selegéo.

15. Podera participar do presente processo seletivo o candidato com vinculo efetivo com a Secretaria Municipal de

Educacéao de Vigosa do Ceard, que atenda aos seguintes requisitos:

a) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

b) N&o registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Nao ter sofrido penalidade por for¢ga de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos ultimos 03 (trés) anos;
d) Preencher todos os requisitos para investidura no cargo pleiteado estabelecidos neste Edital.

1.13 Para a fungdo comissionada de Diretor Escolar, os candidatos submeter-se-do ao que dispde a legislagdo nacional e
municipal que regulamenta a matéria e:

a) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou area especifica, com especializagdo em Gestao Escolar e afins;
2 DAS CONDIGOES NECESSARIAS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato estar apto na Selegdo Publica de que trata este Edital, para ser nomeado paraprovimento do cargo em
comissao de Diretor Escolar da Rede Municipal da Educacao de Vigosa do Ceara, devera atender aos seguintes requisitos:

* Nacionalidade brasileira;

* Estar em gozo dos direitos politicos;

* Condicbes de saude fisica e mental, compativeis com os cargos;

* Apresentar titulagdo necessaria para o exercicio do cargo, definida neste Edital(conforme estabelecido no Anexo Il);

* Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, conduta incompativel com a investidura em cargo publico municipal,
estadual ou federal;

®* Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar ou condenacdo por ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administragao Publica;

® Teridade minima de 18 anos a época da nomeacéao;

2.2 Para o calculo do tempo de experiéncia profissional somente sera admitido o cdmputo de tempo de servigo exclusivo no
cargo pleiteado.

2 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e atribuigdes, objeto do cargo pleiteado. (Leia
descricao sintética das atribuigdes Anexo lil).

3.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes ®m os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao.
3.3. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado,comprovar a
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condigao de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, atestando sua aptidao fisica para o
exercicio do cargo pleiteado.

3.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento
comprobatério tratado no item anterior do presente Edital tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo e sera
considerado como nao deficiente.

3.5. O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, assim
como néo serao fornecidas copias desse laudo.

3.6. Nao havendo candidatos aptos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas por outros candidatos com estrita observancia de ordem de classificagao.

3.7. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a
concessao de qualquer tipo de beneficio.

3.8. O candidato com deficiéncia ou n&o, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
no momento da realizagdo da entrevista, devera solicita -lo, através de requerimento que siga o modelo constante do Anexo V
(Modelo de Requerimento para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

3.9. A solicitagdo de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato da inscrigéo
com a narrativa dos fatos e o nome do Candidato Requerente, dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo — Edital
001/2024 - Solicitagao de Atendimento Diferenciado.

3.10. No anexo VI deste edital, encontra-se o requerimento, que devera ser preenchido e entregue no
ato da inscricdo pelos candidatos que possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento diferenciado nas
atividades presenciais deste seletivo.

2 DAS INSCRICOES

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscrigdes na modalidade
PRESENCIAL no Municipio de Vigosa do Ceara - CE .

4.2. As inscrigdes ocorrerdo nos dias 06 de JANEIRO de 2025 e 07 de JANEIRO de 2025, das 8h as

12h e 14h as 17h, no Nucleo de Capacitagdo Padre Ascenso Gago (Polo Igreja do Céu), situado na Alameda Vereador
Hiran Rocha, N° 345, Igreja do Céu, Vigosa do Ceara - CE.

4.3. O candidato deve atender os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
indicado no ANEXO II.
4.4, No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar originais, para conferéncia, dos seguintes

documentos, e copias apenas dos comprovantes de qualificacado profissional , que serdo destruidas apds a concluséo do
processo seletivo.

4 Documento de identificagao;

v CPF;

v Ficha de Inscricao devidamente preenchida; (ficha disponivel anexo final);

4 Copias dos comprovantes da qualificagdo profissional (diplomas, certificados,

certidées etc.), que serdo destruidas apds a conclusdo do processo seletivo. E necessario que o candidato enumere todas
as paginas e assine a ultima, no momento da inscrigéo.

v Declaragao emitida pelo empregador comprovando a experiéncia profissional de no
minimo 01 (um) ano.

4 Titulo de Eleitor, com o comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddo de quitagédo
eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,

v Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

4 Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia);

4 Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de pessoa com deficiéncia).

De acordo com a Lei LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, Lei Geral de Protecao aos Dados, sera necessario
apenas apresentacado dos documentos de identificagdo pessoal e copias dos comprovantes de qualificagao profissional, que
serao destruidos ao fim do processo seletivo.

4.5, O candidato podera requerer sua inscrigdo por procuragao particular, especifica para esse fim, com
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prévia assinatura reconhecida em cartorio.

4.6. Apos a efetivagao da inscrigdo sera vedado ao candidato qualquer alteragdo na Ficha de Inscrigao
como também adicionar quaisquer documento ao processo.

4.7. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario, tendo certeza que cumpre
todos os requisitos de habilitagdo para o cargo escolhido, sob pena de desclassificagao.

4.8. A relagdo dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera afixada no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como no enderego eletrénico (https://www.vicosa.ce.gov.br/ ) no dia 09 de
JANEIRO de 2025, a partir das 08h.

4.9. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
2 DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em duas fases, a primeira,

avaliagdo de curriculo, obrigatéria a todos os inscritos e a segunda aqueles que alcangarem o minimo de 50% da pontuagéo
prevista para esta etapa. Quais sejam:

% Primeira fase — A selecdo, de carater eliminatério, obrigatéria para todos os candidatos,
constitui na apresentagcdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

v As cépias dos titulos deverido ser entregues no ato da inscrigdo, acompanhadas do documento original, a
serem autenticados no local.

De acordo com a Lei LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018, Lei Geral de Prote¢cao aos Dados, sera necessario
apenas apresentacado dos documentos de identificagdo pessoal e copias dos comprovantes de qualificagao profissional, que
serao destruidos ao fim do processo seletivo.

v Segunda fase — Entrevista que sera realizada das 8h as 12h e 14h as 17h, no Nucleo de
Capacitacado Padre Ascenso Gago (Polo Igreja do Céu), situado na Alameda Vereador Hiran Rocha, N° 345, Igreja do Céu,
Vigosa do Ceara - CE, entre nos dias 13 a 15 de JANEIRO de 2025 . O candidato devera apresentar-se ao fiscal de sala, no
local, dia e hora previstos para a realizagdo da entrevista, da segunda fase, levando o documento de identidade.

* O candidato sera submetido a uma entrevista na qual abrangera questdes especificamente relacionadas ao
desempenho do cargo pleiteado.

5.1. Serado analisados os titulos somente dos candidatos que atenderem aos critérios previstos nesta
selecao interna.

5.2. A avaliagao de titulos valera 50 (cinquenta) pontos, sendo aceito para pontuagcdo somente aqueles
que constam no Anexo IV do presente Edital, desde que devidamente comprovados e expedidos por érgdo competente.

5.3. Cada titulo sera considerado, para efeitos de pontuagédo, uma Unica vez.

54. Somente serdo analisados os titulos comprovados através de originais.

5.5. Os diplomas do curso de graduacao, de pds -graduacgédo, certificados ou certidées de concluséo e

aprovagdo em curso de pos-graduacgao latu sensu, especializacdo, somente serdo considerados

validos se expedidos por instituicbes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do
6rgao competente delegado pelo MEC.

5.6. O certificado do curso de especializagdo somente sera considerado se 0 mesmo tiver sidooferecido
de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE e ou
Conselho Estadual de Educagao — CEE.

5.7. Para comprovar a conclusdo de curso de graduacdo e/ou poés -graduacéo, também sera aceita
certiddo de conclusao do curso, expedida por instituicdo de ensino reconhecida, desde que acompanhada do histérico escolar
do candidato no qual conste o niumero de créditos obtidos, nas disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes e,
ainda:

¢ Data de concluséo de grau no caso do curso de graduagao;

5.1. Os documentos expedidos no exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o
portugués, por tradutor oficial e revalidado por instituicdo brasileira quando tratar- se de diploma de graduagdo ou poés-
graduacao stricto sensu.

5.2. Para ser atribuida a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera entregar
documentos que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

5.3. Certidao ou declaragéo, do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for ocaso)ea
espécie do servico realizado, com as descri¢cdes das atividades desenvolvidas.
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5.4. A declaragao e a certiddo mencionadas no subitem anterior deverao ser emitidas por dirigente de
6rgao de pessoal ou recursos humanos ou autoridade competente.

5.5. Nao sera computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado nao se
enquadrar nos subitens anteriores, ou ainda, se o inicio ou término

da experiéncia nio estiver na forma dia/més/ano.

5.6. Nao sera considerada, em nenhuma hipotese, anexagdo ou substituicio de qualquer
documento fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

5.7. A nota maxima a ser alcangada na entrevista sera de 50 (cinquenta) pontos.

2 DO RESULTADO FINAL E APTIDAO DOS CANDIDATOS

6.1. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional e nota obtida na entrevista a Banca Técnica, de acordo com os quadros constantes no Anexo deste
Edital.

6.2. Para participar da segunda fase é indispensavel que o candidato obtenha, no minimo, 50% da
pontuagao correspondente a pontuagdo maxima da primeira fase.

6.3. Nao havera classificagao por nota e sim o reconhecimento da aptidao do candidato para lotagéo na
forma e necessidades municipais. A lista dos aptos sera divulgada em ordem alfabética.

6.4. Os candidatos aptos na selegao interna irdo compor o Banco de Gestores Escolares da rede
municipal de ensino para o cargo Diretor Escolar.

6.5. A relagdo com o Resultado Final do Processo Seletivo, sera divulgada no mural da Secretaria
Municipal de Educagao, na Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara - CE e no site: (https://www.vicosa.ce.gov.br ), no dia 17
de janeiro de 2025.

2 DOS RECURSOS

71. Sera admitido apenas um recurso por candidato, contra a classificagdo decorrente da Avaliagdo de
Titulos, indicada no resultado preliminar no Processo Seletivo Simplificado, e que sera computada para o resultado final.

7.2. O candidato que desejar interpor recurso devera entrega -los nos dias 20 e 21 de janeiro de 2025
ao representante da comiss&o organizadora, na secretaria de educagéao.

7.3. Os pedidos de recurso deverao ser apresentados a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e poderéo ser interpostos, obedecendo -se ao cronograma e prazos constantes no Anexo |, devendo conter o
nome do candidato, o seu numero de inscricdo, o cargo ao qual esta concorrendo e as razdes e fundamentos do pedido,
devendo o recurso ser interposto, presencialmente pelo candidato titular.

7.4. Na interposi¢cao de recurso, o candidato deve certificar -se de que o mesmo tenha sido efetuado
mediante a geracao de um comprovante, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

7.5. Anotificagdo da resposta do Recurso sera feita quando da divulgacdodo Resultado Final.
7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Ndo serdo aceitos recursos
interpostos:

4 em desacordo com as especificagdes e fora dos prazos previstos neste Edital;

4 recursos interpostos por terceiros;

v recursos via postal;

4 sem fundamentagao légica e consistente;

4 com argumentagéo idéntica a outros recursos;

v contra terceiros;

v recurso interposto em coletivo;

v cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

N

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
8.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo serd devidamente homologado, publicado no endereco
eletronico (https://www.vicosa.ce.gov.br ) e exposto no mural da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como também, no

Assinado eletronicamente por: Eurico José Carneiro Fontenele Arruda - CPF: ***.194.853-** em 03/01/2025 17:30:11 - IP com n°: 192.168.10.196 & "
Autenticagdo em: www.vicosa.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1630

aDOM www.vicosa.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1593/2025 - 03/01/2025

mural da Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara, no dia 17 de JANEIRO de 2025, em ordem alfabética.
3 DA NOMEAGAO PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR.

9.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo para composigdo do banco de gestores escolares estaréo aptos a
participar do provimento do cargo em comissdo de DIRETOR DAS ESCOLAS E CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL DA
REDE DE ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA - CE.

4 DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

10.1. O candidato aprovado sera convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo para fins de
nomeacao.

10.2. A nomeagao ao cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigbes:

4 Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado.

v Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, confimadas por pericia
meédica municipal, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato com deficiéncia, das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
especifica.

v Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico municipal, estadual ou federal.

4 Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

4 Apresentar cépias dos demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da

posse, quais sejam:

Documento de Identificagao;

CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Comprovante de Residéncia

01 foto 3x4;

N° do PIS/PASEP;

Cartdo de conta bancéria

vV V. V V VYV V V

> Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de Cargo/Emprego/Funcdo Publica. (Anexo
VII).

10.3. O candidato que, no ato da convocacao, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Os candidatos que ndo comparecerem a convocag¢ao para investidura ao cargo para o qual foi
aprovado, no prazo do Edital de Convocagéo, serao eliminados.

10.5. Sera considerado desclassificado o candidato que se recusar a assinar o ato de posse para a
fungdo ou localidade em que for lotado, ficando a vaga a ser preenchida por outro candidato apto no processo seletivo.

2 DO TEMPO DE VALIDADE DO BANCO DE GESTORES

11.1. A presente Selegdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagédo

da homologacgao do resultado final do certame, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Secretaria de Municipal
de Educacao.

2 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera desclassificado o candidato que tentar burlar o processo seletivo e/ou perturbar a ordem
durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd através de ato
especifico do Prefeito do Municipio de Vigosa do Ceara - CE e do qual se dara publicidade juntamente com as listas de aptos.

12.3. O provimento dos cargos elencados no Anexo Il do presente Edital serd feito de acordo com
disponibilidade das vagas, analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educacdo , néo
configurando direito subjetivo 8 nomeacao a mera aptdao dos candidatos no processo seletivo em epigrafe.

12.4. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegao,
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serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, por intermédio da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

12.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, ou nomeacao, desde que verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades na realizagdo das entrevistas ou nos documentos apresentados.

12.6. N&o sera expedido qualquer documento comprobatério de aptddo nas fases da selegdo, valendo
para este fim as publicagdes oficiais.

12.7. A Comarca de Vigosa do Ceara — CE, é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selegéo Publica.

Vicosa do Ceara - CE , 02 de janeiro de 2025.

EURICO JOSE CARNEIRO FONTENELE ARRUDA
PREFEITO

WILLIA MARIA OLIVEIRA DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

ANEXO |
03/01/2025 Publicagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
Periodo de Inscri¢gdes: Local de inscrigao: , situado a Rua
06 e 07/01/2025
, Centro, Vicosa do Ceara - Ceara.
Divulgacdo de Lista de Candidatos Aptos para a segunda fase e Locais de
09/01/2025

Realizacdo da Segunda Fase do Processo Seletivo.

13 a 15/01/2025 Realizagdo da Entrevista.

17/01/2025 Divulgacao de Lista de Aptos.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

ANEXO Il
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
CARGO REQUISITOS CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Gestor Escolar ] ) R$ (Piso salarial de professor
Licenciatura Plena ou
para 40h +
gratificacbes
Bacharelado e/ou Pos-
disciplinadas no
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Graduagdo na area da 40h Plano de Cargo e

Carreira do
Educacéo.
Magistério, Lei n°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

GESTOR ESCOLAR

l. Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola,assessorado pelo Coordenador Pedagdgico, Secretario
Escolar e Corpo de Especialistas;

Il Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do Governo Federal, Estadual e Municipal e decisbes no ambito da
escola, assumindo a equipe escolar e interagindo com a comunidade;

Il. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua efetivagéo;

IV.  Zelar pela manutencéo da Unidade Escolar;

V. Zelar pela permanente articulagéo entre as coordenagdes e Organismos Colegiados, em especial o Conselho Escolar;
VI.  Compartilhar o poder de decisdo com os outros profissionais de modo a assegurar uma Gestao Democratica;

VII.  Ordenar despesas de acordo com a legislagcdo em vigor;

VIIl.  Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagdo em vigor;

IX.  Viabilizar parcerias e articulagdes que assegurem as condigbes de execucao do Projeto Pedagdgico (PP);

X. Coordenar o processo avaliativo escolar institucional, observando pressupostos tedrico -metodoldgicos da proposta
educacional da Secretaria de Educagao;

XI. Coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagdgico (PP) e do Regimento Escolar (RE);
XIl.  Ter postura democratica, ética, profissional com os colegas e com os membros da comunidade escolar;

XIll.  Melhorar os padrées de ensino, garantindo o cumprimento de no minimo duzentos dias letivos com efetivas atividades
pedagdgicas, assegurando o tempo pedagdgico;

XIV. Incentivar a criagdo de projetos que promovam o processo de ensino e aprendizagem propostos pelos professores,
coordenadores e corpo de especialistas;

XV. Estabelecer relacdes entre a escola e a comunidade, estimulando a participacdo dos pais nos conselhos escolares, nas
reunides e demais atividades da escola;

XVI. Estimular o processo de auto avaliagdo (avaliagéo institucional) da escola, com indicadores inidentificaveis, que possam ser
operados por todos e com clareza;

XVII. Analisar com a comunidade escolar os resultados de aprendizagem nas avaliagdes internas e externas tragando estratégias
de avancos;

XVIII. Zelar pela formagao pertinente ao cargo que ocupa;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
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ANEXO IV
QUADRO DE PONTUACAO E FORMULARIO DE TiTULOS

1.TITULAGAO (pontuagio ndo cumulativa — pontuar a mais elevada)

1.1. Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso, na area de Gestéo |40
Escolar.

1.2 . Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso, 35

1.3. Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) curso, na area de Gestao Escolar. |30

1.4. Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) curso, 25

1.5. Certificado de especializagado, limitando-se a 1 (um) curso, na area de|20

Gestao Escolar.

1.6. Certificado de especializagao, limitando -se a 1 (um) curso, 15

1.7 Diploma de Graduagao, limitando-se a 1 (um) curso 10

1.8 Certificados de formagdes e cursos na area de gestao educacional, até 2,5 10
pontos, limitando-se em 4 ( quatro) cursos no periodo de 2020 a 2024.

SUBTOTAL MAXIMO (1) 50
2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1. Documento de comprovacdo de experiéncia em gestdo escolar (direcéo

escolar), a partir de 1 (ano) de experiéncia. 20

TOTAL MAXIMO (2) 20

3. ENTREVISTA 50

TOTAL MAXIMO (3) 50,00
TOTAL MAXIMO (1) + (2) + (3) (1) +(2) + (3)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2024.
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Eu, , candidato inscrito sob n° , portador do RG
n.° , inscrito no CPF sob o n.° , residente e domiciliado
, venho, respeitosamente, perante V. S2. interpor o presente RECURSO,

com pedido de revisédo contra:

() Homologacgao da Lista de Inscrigdes.

() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aptos.

O recurso deve ser interposto de acordo com as especificagdes contidas neste edital).

Justificativa/lFundamentagao (usar o verso, se necessario).

Vigosa do Ceara - CE, de de 2025.
Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025

ANEXO V
PROTOCOLO DE RECURSO
Nome do Candidato:
Data e hora do protocolo: as horas do dia ___de de 2025.

Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU OUTRAS COMORBIDADES, PARA
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome do candidato: n® da inscrigéo: Cargo pleiteado:

, Vem REQUERER atendimento diferenciado PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
OU OU OUTRAS COMORBIDADES, apresentando LAUDO MEDICO com ou sem CID (colocar os dados abaixo, com base
no laudo):

Tipo de deficiéncia especifica:
Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(Obs.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples dotipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

( ) NAO NECESSITA
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() NECESSITA DE TRATAMENTO DIFERENCIADO (Discriminar abaixo qual o tipo de tratamentonecessario).
E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com ou sem a CID, junto a esse requerimento.
Vigosa do Ceara - CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
ANEXO VII
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA

Nome:

RG: CPF:

Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, da Prefeitura Municipal de
Vigosa do Ceara, Ceara, que:

() NAO acumulo cargo/emprego/fungéo publica no dmbito do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta
ou indiretamente pelo poder publico, bem como nao percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungéo
publica.

() ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal) o cargo/emprego/funcdo de
na/no (nome da instituicdo) no regime de trabalho de () horas de trabalho ou ( ) regime de dedicagédo exclusiva.

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a acumulagédo de cargo/emprego/fungéo publica constitui presungéo
de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo é verdadeira, haja vistaque constitui crime previsto no Cddigo
Penal Brasileiro prestar declaragdo falsa com finalidade criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente

relevante.
Vigosa do Ceara - CE, de de 2025.
Assinatura do Candidato
ANEXO VI
Inscrigdo n°

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Telefone:

E-mail:

CARGO PLEITEADO
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DIRETOR ESCOLAR

ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Pessoas com deficiéncia ou outras comorbidades? () Sim ( )Né@o

Qual tipo de deficiéncia?

Possui Laudo Médico? () Sim ( )Nao

Qual o tipo de atendimento?

Recebemos nesta data a documentagéo referente a inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado especificado.
Vigosa do Ceara - CE,__/ /2024.

Responsavel pela Inscrigao:

Assinatura Candidato:

Numero de péaginas:

Inscrigdo n°

CANDIDATO

Nome do Candidato:

Telefone:

e-mail:

Recebemos nesta data a documentacdo referente a inscrigdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado especificado. Vigosa do Ceara — CE / /2024.

Responsavel pela Inscrigéo:

Assinatura Candidato:

Numero de paginas:
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - DECRETO: 19/2024
DECRETO N° 019/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispb6e sobre a nomeacao do Agente de Contratagcdo e da equipe de apoio da
Comissao de Contratagcido Prefeitura Municipal de Vigcosa do Ceara e que indica, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 70, Inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e tendo em vista o disposto da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Nomear o Agente de Contratagdo e a respectiva equipe de apoio para atuarem nos trabalhos atinentes as licitagbes
regidas pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de interesse da Administragdo Municipal, a saber:
AGENTE DE CONTRATAGAO:
N° NOME CPF CARGO SECRETARIA

01 ANTONIO FRANCISCO DO 470.463. AGENTE DE ADMINISTRACAO

NASCIMENTO CONTRATACAO PARA
BENS E SERVICOS

COMUNS, ACUMULANDO O
CARGO DE AGENTE DE
CONTRATACAO PARA
OBRAS E SERVICOS DE

ENGENHARIA

EQUIPE DE APOIO:
MAYARA SILVA CAVALCANTE- CPF N° ***.831.153.-** —- MEMBRO/EQUIPE DE APOIO
AUREA ARAUJO DAMASCENO - CPF N° ***,565.463-**—~ MEMBRO/EQUIPE DE APOIO
FRANCISCA NATALINA DE SOUSA FONTENELE- CPF N° ***.099.123.-** - MEMBRO SUPLENTE

Art. 2° Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste Decreto serdo dirimidos pela Administragdo Municipal de Vigosa do
Ceara, com base na Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 02 DE JANEIRO DE 2025.

EURICO JOSE CARNEIRO FONTENELE ARRUDA
PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - DECRETO: 20/2025
DECRETO N° 020/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Vigosa do Ceara no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 70, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio de Vigosa do Ceara — CE;

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Jodo Mamede dos Santos, conhecido por Jodo Boeiro, Ex -Vereador do Municipio de
Vigosa do Cear3;

CONSIDERANDO os inestimaveis servigos prestados ao Municipio de Vigosa do Cear3;

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade vigosense e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emerge pela perda de um grande comerciante, politico e cidadao exemplar;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico Municipal render justas homenagens aquela que com seu trabalho e
exemplo e dedicagao contribuiu imensamente para o bem -estar da coletividade;

DECRETA:

Art. 1° LUTO OFICIAL por 03(trés) dias em todo o territorio do Municipio de Vigosa do Ceara — CE;
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 02 DE JANEIRO DE 2025.
EURICO JOSE CARNEIRO FONTENELE ARRUDA
PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - DECRETO: 21/2025
DECRETO N° 021/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Vigosa do Ceara no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 70, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio de Vigosa do Ceara — CE;

CONSIDERANDO o falecimento da Sra. Maria Yvonne Paiva Caldas;

CONSIDERANDO os inestimaveis servigos prestados na Educagdo no Municipio de Vigosa do Cear3;

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade vigosense e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emerge pela perda de uma grande educadora e cidada exemplar;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico Municipal render justas homenagens aquela que com seu trabalho e
exemplo e dedicagao contribuiu imensamente para o bem -estar da coletividade;

DECRETA:

Art. 1° LUTO OFICIAL por 03(trés) dias em todo o territorio do Municipio de Vigosa do Ceara — CE;
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 02 DE JANEIRO DE 2025.

EURICO JOSE CARNEIRO FONTENELE ARRUDA
PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - DECRETO: 22/2025
DECRETO N° 022/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispoe sobre as exigéncias para formagdo do banco de cargos de
provimento em comissdo ou fun¢do de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho e da outras providéncias .”

O PREFEITO DE VIGOSA DO CEARA - CE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 70, inciso VI da Lei
Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o que prevé o inciso | do §1° do art. 14 da Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, no que se refere ao
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 4 de maio de 2020, ao estabelecer os critérios para o apoio técnico e
financeiro as redes publicas de educagéo basica dos municipios, no dmbito do 4° ciclo do Plano de Agdes Articuladas — PAR,
prevé, dentre os critérios de analise e classificagdo das iniciativas priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Un iao,
na area da educagédo, para os entes federados que tenham aprovado a legislagdo especifica que regulamente a gestdo da

educacgao, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a relevancia de assegurar a qualificagdo e o reconhecimento de mérito e desempenho dos gestores
escolares, sem desconhecer que o inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal, estabelece que a investidura do provimento
de cargo em comissao, declarado por lei, é de livre nomeacao e exoneracao do chefe do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1°. Os professores de educagdo basica, integrantes do quadro efetivo dos profissionais do magistério do Sistema
Municipal de Educacao de Vigosa do Cear3, interessados em ocupar o cargo de provimento em comissao de diretor escolar
deverdo se submeter ao processo de avaliagdo, em legitima observancia ao Edital publicado pela Secretaria Municipal de
Educacao, que instituira os critérios de avaliagdo de mérito e desempenho.

Art. 2° O Edital especifico para a avaliagdo ora instituida definira, ainda, os critérios de avaliagdo, a cronologia das etapas
previstas, a forma de recorrer as decisdes que contrariem as expectativas da respectiva avaliagdo pessoal e demais aspectos
que culminara na publicagdo da Portaria que apresentara, em ordem alfabética, os candidatos aptos para o provimento dos
cargos em referéncia.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo cabera o acompanhamento da execugdo de todo o processo de avaliagdo,
inclusive analise e deliberagdo dos recursos eventualmente interpostos e definicdo final para edigdo da Portaria que
apresentara a relagédo dos aptos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 02 DE JANEIRO DE 2025.
EURICO JOSE CARNEIRO FONTENELE ARRUDA
PREFEITO
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EQUIPE DE GOVERNO

Eurico Jose Carneiro Fontenele Arruda
Prefeito(a)

Luzanira Gomes da Rocha
Vice-prefeito(a)

Renato Andrade Gurgel Renato Andrade Gurgel

Gabinete do Prefeito - GAB Secretaria de Desporto e Lazer - SEDESP

Adriano Silva dos Santos Maviael Bernardo Sales

Secretaria de Administragdo Geral - SEAG Secretaria de Finangas - SEFIN

Willia Maria Oliveira de Andrade Antonia Rosenilda Olivindo Rodrigues

Secretaria de Educagao - SEDUC Secretaria da Cidadania e Promog¢éo Social -
SECIPS

Fatima Cintya Sa Pitombeira da Cunha Francisco Sebastiao de Miranda Filho

Secretaria de Saude - SESA Secretaria de Logistica e Estratégia Administrativa -
SELOG

Gilton Barreto de Castro Francisco Sergio Carneiro Fontenele

Secretaria de Turismo e Cultura - SETUR Secretaria Geral de Infraestrutura - SEINFRA

Antonio Jose Sousa de Morais Jose Elias Silva de Oliveira

Secretaria de Agricultura, Extens&o Rural e Meio Regime Proprio de Previdéncia Social(vigosa

Ambiente - SEMAGRI Prev) - RPPSV
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