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PREFEITURA DE VICOSA DO CEARA

PREGAO ELETRONICO PE17/2022-SESA/2022

N° do Processo Administrativo: PE17/2022-SESA

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS COMPLEMENTARES DE SAUDE EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS A CARGO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VICOSA DO CEARA- CE
PANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UN'SQDE Quantidade total a cont;::riézr fungao da unidade de
MEDIDA
~MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmao servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A TECNICO DE ENFERMAGEM/AUXILIAR DE SAUDE RS 9.09
BUCAL/TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA '
TOTAL DE REMUNERAGCAO
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 9,09
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
C Auxilio alimentagao — Convengao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
E Plano de Saude R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios =~ R$ =
~ MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ -
B
Total de Insumos diversos R$ -
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS :
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS : % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 1,82
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,14
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,09
3 INCRA 0,20%| R$ 0,02
e Salario Educagao 2,50%| R$ 0,23
F FGTS 8,00%| R$ 0,73
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 0,55
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,05
Total ~39,80%]| R$ 3,62
GRUPO B:
4.2 Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 0,15
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0,00
Cc FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 0,10
o] FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 0,14
Total 4,35%| R$ 0,40
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 0,82
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 0,82
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| RS 0,27
TOTAL ' R 21,09%| R$ 1,92
: GRUPO D:
4.4 PREVISAQ PARARECISAO Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% | R$ 0,76
TOTAL 8,39% | R$ 0,76




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,18
B Lucro 2,00% R$ 0,18
C1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 16,15
c2 |ISS 5,00% R$ 0,81
C3 COFINS 7,60% R$ 0,48
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n” 10.637/02 1,65% R$ 0,10
TOTAL R$ 1,40
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor(R$)
A Médulo 1 — Composicéo da Remuneragao R$ 9,09
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 0,00% | R$ -
& Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | R$ 6,69
E Maodulo 5- Custos indiretos e lucro 4,00% $ 0,36
Subtotal (A + B +C+ D) RS 16,15
F  |Modulo 5 — Tributos 14,25% R$ 1,40
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 17,54
[ | Valor ines por eriﬂpregado ] ] R$ 2.806,92

PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO

UNIDADE .
TIPO DE SERVIGO oE Quantidade total a cont::;;:é:r fungao da unidade de
MEDIDA
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
A ENFERMEIRO R$ 26,60
TOTAL DE REMUNERACAO
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 26,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) ) R$ -
C Auxilio alimentacao -- Convengao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
E Plano de Saude R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R% -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ -
B
Total de Insumos diversos R$ -
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R% 5,32
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,40
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,27
D INCRA 0,20%| R$ 0,05
E Salario Educagao 2,50%| R$ 0,67
F FGTS 8,00%| R$ 2,13
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,60
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,16
Total 39,80%| R$ 10,59
GRUPO B:

4.2 | [Valor (RS)




A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 0,45
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0,01
C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1.12%| R% 0,30
c FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%] R$ 0,40
Total 4,35%| R$ 1,16
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 2,40
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 2,40
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%]| R$ 0,80
TOTAL 21,09%| R% 5,61
GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAD Valor(RS)
A INCID. DO GRUPO A SOBREO C 8,39% | R$ 223
TOTAL | 839% | R$ 2.23
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,53
B Lucro 2,00% R$ 0,53
C1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 47,25
C2 1SS 5,00% R$ 2,36
C3 COFINS 7.60% R$ 1,42
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 1,65% R$ 0,31
TOTAL = R$ 4,09
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor(R$)
A Médulo 1 — Composigao da Remuneracao R$ 26,60
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 0,00% | RS -
C Médulo 3 — Insumoes Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | R$ 19,59
E Médulo 5— Custos indiretos e lucro 400% | RS 1,06
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 47,25
F  [Modulo 5 — Tributos 14,25% R$ 4,09
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 51,34
] Valor 1Ines por eEnprsgadu | ] R$ 8.213,87
I
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVIGO UNISEADE Quantidade total a contrata'l;:cliem funcédo da unidade de
MEDIDA ey
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A FARMACEUTICA/FARMACEUTICO - PLANTONISTA ~ RS 20,81
TOTAL DE REMUNERACAO
TOTAL DE REMUNERAGCAO R$ 20,81
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R% -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
c Auxilio alimentagao — Convengao R$ %
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
E Plano de Saude R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ - A
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ -
B
Total de Insumos diversos RS -
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Ya Valor (R$)
A__|INSS 20,00% | R$ 2,16 R A4,
B__|SESIou SESC 15% | RS 031]
C SENAI ou SENAC 1.00%| R$ 0.21
D INCRA 0,20%] R$ 0,04
E Salario Educacao 2.50%| R$ 0.52
F FGTS 8,00%| R$ 1,66
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,25
H SEBRAC 0,60%| RS 0,12
Jotal 39,80% RS 8,28
GRUPO B
4.2 Valor (RS)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%]| R$ 0.35
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0.01
c FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1.12%]| RS 0.23
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| RS 0,31
Total 4,35%| R$ 0,91
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 1,88
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 1,88
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 0,63
AOTAL . 21,09%| R$ 4,39
GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(RS)
A INCID. DO GRUPO A SOBREO C 8,39% | R$ 1,75
TOTAL | 83%8% | RS 1,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro _ % . Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,42
B Lucro 2,00% R$ 0,42
C1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 36,96
c2 1SS 5,00% R$ 1,85
C3 COFINS 7,60% R$ 1,11
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 1,65% R$ 0,24
TOTAL ' R$ 3,20
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor(R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 20,81
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | R$ -
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | R$ 15,32
E Maodulo 5— Custos indiretos e lucro 4.00% | R$ 0,83
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 36,96
F  |Médulo 5 - Tributos 14,25% R$ 3,20
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 40,16
Valor mes por empregado : R$ 6.425,96
I I | | |
PANILHA DE FORMAGAQ DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVIGO UngEADE Quantidade total a contrat:;r_éem fungao da unidade de
MEDIDA pensticia)
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A FISIOTERAPEUTA /FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA R$ 33,30
TOTAL DE REMUNERACAO
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 33,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ =
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salério base) R$ -
c Auxilio alimentacao — Convencéao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade RS 5
= Plano de Saude R$ %
Total de Beneficios mensais e diarios W R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversas Valor (R$)
A Uniformes e EP| R$ -
B
Total de Insumos diversos R$ -
GRUPQO A: ENCARGOS SOCIAIS
i MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 6,66
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,50
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,33
D INCRA 0,20%| R$ 0,07
3 Salario Educagao 2,50%| R$ 0,83
F FGTS 8,00%| R$ 2,66
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 2,00
Y SEBRAE 0,60%| RS 0.20
_iotal 39,80%| RS 13,25
GRUPO B:
4.2 Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| RS 0,57
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0,01
Cc FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 0,37
o FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 0,50
Total 4,35%| R$ 1,45
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 3,01
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 3,01
s 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 1,00
TOTAL 21,09%| R$ 7,02
GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,33% | R$ 2,79
TOTAL 8,38% | R$ 2,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,67
s B Lucro 2,00% R$ 0,67
C1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 59,15
c2 |ISS 5,00% RS 2,96
C3 |COFINS 7,60% RS 1,77
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 1,65% RS 0,38
TOTAL R$ 5,12
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mzo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Yo Valor(R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao R$ 33,30
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | R$ -
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | RS 24,52
E Modulo 5— Custos indiretos e lucra 4,00% | R$ 1,33
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 59,15
F___ [Mddulo 5 — Tributos 14,25% R$ 5,12
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 120
Valor hora por empregado R$ 64,27
Valor mes por empregado R$ 7.712,08
I I | | [
PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVIGO UNISQDE Quantidade total a cont:t:'l;c(lem fungdo da unidade de
MEDIDA edida)




St

MAO DE OBRA \5“ M
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ‘\'\
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA ‘3' 0
1 Tipo de servico (mesma servico com caracteristicas distintas) /
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A |ciRuRGIAO DENTISTA/ENFERMEIRO - PLANTONISTA - 24Hrs RS 33.24
TOTAL DE REMUNERAGAO
TOTAL DE REMUNERACAOQ R$ 33,24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
c Auxilio alimentagdo — Convengéo RS =
D Insalubridade/Periculosidade RS -
E Plano de Saude R$ =
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ -
B
Total de Insumos diversos R$ -
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 6,65
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,50
[#] SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,33
D INCRA 0,20%| R$ 0,07
E Salario Educacéao 2,50%| R$ 0,83
F FGTS 8,00%| R$ 2,66
G Segquro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,99
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,20
Total 39,80%| R% 13,23
GRUPO B
4.2 Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 0,57
B AVISO PREVIO - LEI N° 12,506/11 0,03%| R$ 0,01
C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 0,37
& FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 0,50
rotal 4,35%| R$ 1,45
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 3,00
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 3,00
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 1,00
TOTAL 21,09%| R$ 7.01
] GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAQ Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBREO C 8,39% | R$ 2,79
TOTAL 839% | R% 2,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,66
B Lucro 2,00% R$ 0,68
C1 Base para célculo dos tributos 100,00% | R$ 59,04
Cc2 1SS 5,00% R$ 2,95
C3 _ |COFINS 7,60% RS 1,77 \
Cc4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% R$ 0,38
TOTAL R$ 5,11
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) 2 % Valor(R$)
A [Modulo 1 — Composicao da Remuneracao R$ 33,24



L

B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | R$ -
= Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | R$ 24,47,
E Modulo 5— Custos indiretos e lucro 400% | R$ 1,3
Subtotal (A + B +C+ D) RS 59,0
F___ [Mddulo 5 — Tributos B 14,25% R$ 5,11
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 64,15
| | Valor mes por empregado R$ 10.264,25
| [ | [
PANILHA DE FORMAGKD DE PRECO DE FUNCIONARIO {J
TIPO DE SERVICO UNISE\DE Quantidade total a contratal: (em fungdo da unidade d
MEDIDA medida)
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execu¢ao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
i COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
A | ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA RS 27,90
TOTAL DE REMUNERAGAO
TOTAL DE REMUNERAGAO R$ 27,90
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R% -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
C Auxilio alimentacao — Convencao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
£ Plano de Saude R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI RS E
B
Total de Insumos diversos R$ =
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 5,58
B SESI ou SESC 1,5% RS 0,42
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,28
D INCRA 0,20%| R$ 0,06
E Salario Educagéao 2,50%| R$ 0,70
F FGTS 8,00%| R$ 2,23
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,67
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,17
Total 39,80%| R$ 11,10
GRUPO B:
4.2 Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R% 047
] AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0,01
c FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 0,31
c FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 0,42
Total 4,35%| R$ 1,21
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| RS 2,52
B 13° Salario e Adicional de Feérias SALARIO 9,04%| R$ 2,52
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 0,84
TOTAL 21,09%| R$ 5,88
GRUPO D:
44 | PREVISAQ PARA RECISAD | | Valor(RS$)
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A ___|INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,38% | R$ 2,34
TOTAL 8,39% | RS 2,
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = @Q’M “
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS§) “H
A Custos 2,00% R$ 0,56 Z
B Lucro 2,00% R$ 0,56
C1 Base para calculo dos fributos 100,00% | R$ 49,56
Cc2 1SS 5,00% R$ 2,48
C3 |COFINS 7,60% R$ 1,49
C4  |PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 1,65% R$ 0,32
TOTAL R$ 4,29
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Y% Valor{R$) /
A Madulo 1 — Composigdo da Remuneracgao R$ 27,90
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | R$ -
[ Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | R$ 20,54
E Maodulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% | R$ 112
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 49,56
[Médulo 5 — Tributos _ 14,25% R$ 4,29
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 120
Valor hora por empregado R$ 53,85
] ] Valor mes por empregado R$ 6.461,47

PANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DE FUNCIONARIO

UNIDADE s ;
TIPO DE SERVIGO DE Quantidade total a cont::::’ri c(;;n funcgao da unidade de
MEDIDA
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/anc)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
I COMPOSICAQ DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A PSICOLOGO/PSICOLOGO - PLANTONISTA - 06Hrs R$ 19,30
TOTAL DE REMUNERAGCAO
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 19,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
[ Auxilio alimentagao — Convengao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
E Plano de Saude R$ B
Total cde Beneficios mensais e diarios R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ -
B
Total de Insumos diversos R$ =
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 3,86
B SESI ou SESC 2 1,5% R$ 0,29
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,19
D INCRA 0,20%| R$ 0,04
E Salario Educagao 2,50%| R$ 0,48 \
F FGTS 8,00%| R$ 1,54
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,16
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,12
Total 39,80%| RS 7.68
GRUPO B:

4.2 | [valor (RS)




A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 0,33
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ OYD‘I
c FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 0‘22
$ : FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R% 0.29
ota o :
iy 4,35%| R$ 0,84
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| RS 1,74
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 1:?4
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 0,58
TOTAL o 21,09%| RS 4,07
GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(RS$)
A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 839% | R$ 1,62
TOTAL % 839% | R$ 1,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,39
B Lucro 2,00% R$ 0,39
ci Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 34,28
c2 1SS 5,00% R$ 1,71
C3 COFINS 7,60% R$ 1,03
C4 PIS - conforme previsto no artigc 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% R$ 0,22
TOTAL R$ 2,97
Quadro-resumo do Custo porEmpregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) : % Valor(R$)
A Madulo 1 — Composicao da Remuneracgao R$ 19,30
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | R$ -
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% [ RS 14,21
E Modulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% | R$ 0,77
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 34,28
F___ [Modulo 5—Tributos 14,25% R$ 2.97
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 37,25
Valor mes por empregado R$ 5.959,69

I I [ i [

PANILHA DE FORMACAO DE PRECO DE FUNCIONARIO

UNIDADE i i
TIPO DE SERVIGO bE Quantidade total a contratar' (em funcgdo da unidade de
medida)
MEDIDA
MAQ DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execucao contratual)

BlwiNn]|-—=

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A NUTRICIONUSTA R$ 23,72
TOTAL DE REMUNERAGAO
TOTAL DE REMUNERACAO R$ 23,72
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
G Auxilio alimentagao — Convengao R% -
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
E Plano de Saude RS -
“Total de Beneficios mensais e diarios RS -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes e EPI R$ -

m|P |




Total de Insumos diversos | RS =
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 474
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0.36
C SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,24
D INCRA 0,20%] R$ 0,05
E Salario Educagao 2.50%| R$ 0,59
F FGTS 8,00%| R$ 1,90
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,42
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,14
Total 39,80%| R$ 9,44
GRUPO B: e
4.2 Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 0,40
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0,01
Cc FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 0,27
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 0,36
Total 4,35%| R$ 1,03
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 2,14
3 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 2,14
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 0,71
TOTAL 21,09%| RS 5,00
GRUPO D:
4.4 PREVISAQ PARA RECISAQ Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBREO C 8,39% R$ 1.99
TOTAL 3 839% | R$ 1,99
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 047
B Lucro 2,00% R$ 047
C1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 4213
Cc2 1SS 5,00% R$ 2,11
C3 COFINS 7.60% R$ 1,26
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% R$ 0,27
TOTAL R$ 3,64
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor{RS$)
A Modulo 1 — Composigao da Remuneracao R$ 23,72
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 0,00% | R$ -
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ =
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73.63% | R$ 17.47
E Modulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% RS 0,95
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4213
F  |Médulo 5 — Tributos 14,25% RS 3,64
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado RS 45,78
| | Valor mes por empregado ' R$ 7.324,55
PANILHA DE FORMAGAO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UNIgéDE Quantidade total a contrat:ricgem fungao da unidade de
MEDIDA meive)
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Bl

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1;: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO %

VALOR (R$)




A EDUCADOR FISICO/TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 17,23
TOTAL DE REMUNERAGAO ’
TOTAL DE REMUNERAGCAO RS 17,23
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS :
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sabre transporte (maximo de 6% do salario base) R% -
C Auxilio alimentagéo — Convengao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade RS -
E Plano de Saude RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ =
B
Total de Insumos diversos R$ 3
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 3.45
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,26
[ 4 SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,17
Lo} INCRA 0,20%] R$ 0,03
£ Salario Educagao 2,50%| R$ 0,43
F FGTS 8,00%| R$ 1,38
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,03
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,10
Total 39,80%| RS 6,86
GRUPO B:
4.2 Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 0,29
B AVISO PREVIO - LEI N°® 12.506/11 0,03%| R$ 0,01
C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R% 0,19
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 0,26
Total 4,35%| R$ 0,75
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 1,56
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 1,56
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 0,52
TOTAL 21,09%| R$. 3,63
GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAD : Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBREO C 8,39% R$ 1,45
TOTAL 3 8,39%_' R$ 1,45
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,34
B Lucro 2.00% R$ 0,34
c1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 30,61
Cc2 ISS 5.00% R$ 1,53
C3 COFINS 7.60% R$ 0,92
c4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% R$ 0,20
TOTAL R R$ 2,65
Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor(R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneracdo R$ 17.23
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | R$ -
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | R$ 12,69
E Modulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% | R$ 0,69
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 30,61
F [Médulo 5 — Tributos 14,25% R$ 2,65
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 33,25
Valor mes por empregado R$ 5.320,49
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PANILHA DE FORMACAOQO DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVIGO UNISQDE Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
MEDIDA medida)
MAQO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
[ COMPOSICAQO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$)
A |FONOAUDIOLOGO R$ 20,92
TOTAL DE REMUNERAGAO
TOTAL DE REMUNERACAO = R$ 20,92
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ =
B Desconto legal sobre fransporte (maximo de 6% do salério base) R$ -
c Auxilio alimentacac — Convencao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
E Plano de Saude R$ -
7 Total de Beneficios mensais e diarios L R$ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI R$ B
B
Total de Insumos diversos R$ -
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 4,18
B SESI ou SESC 1.5% R$ 0,31
G SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,21
D INCRA 0,20%| R$ 0.04
E Salario Educagéo 2.50%| R$ 0,52
F FGTS 8,00%| R$ 1,67
G Sequro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,26
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,13
Total 39,80%| R$ 8,33
GRUPO B:
4.2 Valor (R$)
a AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 0,36
8 AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0,01
C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 0,23
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS j 1,50%| R$ 0,31
Total 4,35%| R$ 0,91
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 1,89
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 1,89
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 0,63
TOTAL 21,09%]| R$ 4.41
GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% | R$ 1,76
TOTAL _839% | RS 1,76
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 2,00% RS 0,42
B Lucro 2,00% R$ 0,42
C1 |Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 37,16
c2 |ISS 5,00% R$ 1,86
C3 |COFINS 7,60% R$ 1,11
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% RS 0,24
TOTAL R$ 3,21




Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor{R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneracéo R$ 20,92
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% $ -
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% $ B d\\)u M‘/
D__|Encargos Sociais  Trabalhistas 73.63% | R$ 15,4000 4-'%
E Maodulo 5- Custos indiretos e lucro 4,00% | R$ 0,
Subtotal (A + B +C+ D) RS 37, 4
F lMc’:dLlIo 5 —Tributos 14,25% R$ 3,21
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 40,37 -
I | Valor mes por empregado R$ 6.459,93
l
PANILHA DE FORMACAOQ DE PRECO DE FUNCIONARIO

UNIDADE - g
TIPO DE SERVICO F Quantidade total a contratzr.c(lem fungao da unidade de
MEDIDA [Heden) ‘
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salério Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ
I COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A MEDICO PSIQUIATRA R$ 283,33
TOTAL DE REMUNERACAO
TOTAL DE REMUNERACAO _ . R$ 283,33
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
c Auxilio alimentagao — Convengao R$ -
D Insalubridade/Periculosidade R$ -
3 Plano de Saude $ -
Total de Beneficios mensais e diarios $ -
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EP! RS -
B
Total de Insumos diversos RS -
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
‘MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 56,67
B SESI ou SESC 1,5% R$ 4,25
€ SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 2,83
D INCRA 0,20%| R$ 0,57
E Salario Educacao 2,50%| R$ 7,08
F FGTS 8,00%| R$ 22,67
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 8,00%| R$ 17,00
H SEBRAE 0,60%| R$ 1,70
Total 39,80%| R$ 112,77
GRUPO B
4.2 Valor (R$)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70%| R$ 4,82
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03%| R$ 0,08
C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12%| R$ 3,17
G FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 4,25
Total 4,35%| R$ 12,32
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 25,61
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 25,61
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 8,53
TOTAL 21,09%| R% 59,75




GRUPO D:

4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% | R$ 23,17
TOTAL 8,39% | R$ 23,77
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor{R$)
A Custos 2,00% R$ 5,67
B Lucro 2,00% R$ 5,67
Cc1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 503,28
C2 |ISS 5,00% R$ 25,16
C3 |COFINS 7.60% R$ 15,10
Cc4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 1,65% RS$ 3,27
TOTAL RS 43,53
Quadro-resumo do Custo por Empragado i
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado) % Valor(R$)
A Madulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 283,33
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | R$ -
Cc Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | R$ 208,62
E Modulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% | R$ 11,33
Subtotal (A + B +C+ D) RS 503,28
F _ |Médulo 5 - Tributos 14,25% R$ 43,53
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 80
Valor hora por empregado R$ 546,81
| | Valor rl'nes por ellnpﬁgado | [ R% 43.745,02
PANILHA DE FORMACAQ DE PRECO DE FUNCIONARIO
TIPO DE SERVICO UN'SEADE Quantidade total a contratarl (em fungao da unidade de
MEDIDA medida)
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A TECNICO DE RADILOGIA - PLANTONISTA R$ 24,88
TOTAL DE REMUNERACAO
TOTAL DE REMUNERACAO = R$ 24,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte R$ -
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ -
(& Auxilio alimentagao — Convengéo R$ -
D Insalubridade/Periculosidade R$ =
E Plano de Saude R$ .
Total de Beneficios mensais e diarios R$ .
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ -
B
Total de Insumos diversos R$ 2
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS :
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % ' Valor (R$)
A INSS 20,00% | RS 4,98
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,37
c SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 0,25
D INCRA 0,20%] R$ 0,05
E Salario Educacao 2,50%| R$ 0,62
F FGTS 8,00%| R$ 1,99
G Seguro acidente do frabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00%| R$ 1,49
H SEBRAE 0,60%| R$ 0,15
Total 39,80%| RS 9,90




GRUPO B:

4.2 Valor (RS)
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1.70%| RS 042
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0.03%| RS 0,01
[ FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1.12%| RS 0.28
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50%| R$ 0,3
Total 4,35%| R$ 1,08
GRUPO C:
4.3 Valor (R$)
A FERIAS E SUBSTITUICAO 9,04%| R$ 2,25
B 13° Salario e Adicional de Férias SALARIO 9,04%| R$ 2,25
| 1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01%| R$ 0,75
TOTAL = i 21,09%| R$ 5,25
GRUPO D:
4.4 PREVISAO PARA RECISAO Valor(R$)
A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 839% | R$ 2,09
TOTAL & | B39% | R$ 2,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A Custos 2,00% R$ 0,50
B Lucro 2,00% R$ 0,50
C1 Base para calculo dos tributos 100,00% | R$ 44,20
Cc2 ISS 5,00% R$ 2,21
C3 COFINS 7,60% R$ 1,33
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.837/02 1,65% R$ 0,29
TOTAL - S0 : RS$ 3,82
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) % Valor(R$)
A Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao R$ 24,88
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 0,00% [ R$ -
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% | R$ -
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% | RS 18,32
E Madulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% | R$ 1,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 44,20
F |Médule 5 — Tributos _ 14,25% R$% 3,82
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160
Valor hora por empregado R$ 48,02
Valor mes por empregado R$ 7.683,98
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