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PREFEITURA DE VIÇOSA DO CEARÁ 
PREGÃO ELETRONICO PEI712022-SESAl2022 
N° do Processo Administrativo: PE1712022-SESA 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

ESPECIALIZADOS COMPLEMENTARES DE SAÚDE EM ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS A CARGO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE VIÇOSA DO CEARÁ- CE 

PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida)  

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM/AUXILIAR DE SAÚDE 

BUCAL/TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA 
R$ 	 909 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO  

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 	 9,09 
MÓDULO 2: 	BENEF(CIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Vale Transporte R$ 	 - 
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ 	 - 
C Auxilio alimentação - Convenção R$ 	 - 
D Insalubridade/Periculosidade R$ 	 - 
E Plano de Saude R$ 	 - 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 - 
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e. EPI R$ 	 - 
B 

Total de Insumos diversos R$ 	 - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4,1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,00% R$ 	 1,82 
B SESI ou SESC 1,5% R$ 	 0,14 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 0,09 
INCRA 0,20% R$ 	 0,02 
Salário Educaçáci 2,50% R$ 	 0,23 

F FGTS 8,00% R$ 	 0,73 1  
1 

 

O Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 	 0,55 
H SEBRAE 0,60% R$ 	 0,05 
Total  39,80/ R$ 	 3,62 
GRUPO 6:  
4.2 1  Valor (R$) 
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 	 0,15 
B AVISO PREVIO - LEI N° 12506/11 0,03% R$ 	 0,00 
C 	- FGTSNA RES. S/JUSTACAUSA 1,12% R$ 	 0,10 
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 	 úJ 
Total  4,35%j R$ 	 0,40 
GRUPO C:  

4.3  Valor (R$) 
A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 	 0,82 
B 130  Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 	 0,82 

1/3 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 	 0,27 
TOTAL 21,09% R$ 	 1,92 

GRUPO O:  

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO  Valor(R$) - 

A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% R$ 	 0,76 
TOTAL 8,39% R$ 	 0,76 



MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 
A Custos 2,00% R$ 0,18 
B Lucro 200% R$0,18 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 	 16,15 
C2 ISS 5.00% R$ 0.81 
C3 COFIN 1 	7,60% R$ 0,48 
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2 0  da Lei n° 10.637/02 1 	165% R$ 0,10 

TOTAL 1 R$1,40 
Quadro-resumo do Custo por Empregado  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 	 909 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0.00% R$ 	 - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0.00% R$ 	 - 
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 	 6,69 
E Módulo 5—Custos indiretos e lucro 400% R$ 	 0,36 

Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 	 16,15 
F 	IMódulo 5—Tributos 14.25% R$ 1,40 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 160  

Valor hora por empregado R$ 	 17,54 

Valor mes por empregado  R$ 	 2.806,92 

PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida) 

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
Tipo 	serviço 	 características distintas) _de_ 	_(mesmo _serviço _com 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 

3 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 	 -- 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A IENFERMEIRO R$ 	 26,60 
TOTAL DE REMUNERAÇÃO 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 	 26,60  
MODULO 	 MENSAIS _2:BENEFÍCIOS_ 	_E_DIÁRIOS  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Vale Transporte R$ 	 - 

B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ 	 - 

C Auxílio alimentação 	Convenção R$ 	 - 

D 1 nsalubridade/Periculosidade R$ 	 - 

E Plano de Saude R$ 	 - 
Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 -  

MODULO _3:INSUMOS_DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 	 - 

B 
Total de Insumos diversos R$ 	 - 

GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 	 5,32 

B SESI ou SESC 1,5% R$ 	 0,40 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 0,27 

D 	- INCRA 	 .  0,20% R$ 	 0,05 

E Salário Educação 2,50% R$ 	 0,67 

F 1 FGTS 8,00%j R$ 	 2,13 

G 1 Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 	 1,60 

H ISEBRAE 0,60% R$ 	 0,16 
Total 39,80% R$ 	 10,59 

GRUPO B: 

4.2 	1 	 IValor (RS) 

4 A 

a:0< 



AM 

vi /7ap O-' 

A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70 0% R$ 	 0,45 

B AVISO PREVIO -  LEI N' 12.506111 0,03% R$ 	 0,01 c FGTS NA RES. 5/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 	 0,30 
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 	 0,40 
Total  4,35% R$ 	 1,16 
GRUPO C: _ 
4.3  Valor (R$) 
A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 	 2,40 
3 13° Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 	 2,40 

1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 	 0,80 
TOTAL 21,09% R$ 	 5,61 

GRUPO D:  

4.4 PREViSÃO PARA RECISÃO  Valor(R$) 

A JINCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8.39% R$ 	 2,23 
TOTAL 8.39% R$ 	 2,23 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 

A Custos 2,00% R$ 0.53 
B Lucro 2,00% R$ 0,53 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 	 47,25 
C2 ISS 5,00% R$ 2,36 
C3 COFINS 

PIS - conforme previsto no artigo 2 1  da Lei n° 10.637102  
7,60% R$ 1,42 

C4 1,65% R$ 0,31 
TOTAL  R$ 4,09 

Quadro-resumo do Custo por Empregado  
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 
% Valor(R$) 

A  R$ 	 26,60 
R$ 	 - B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 

Módulo 3 - Insumcs Diversos (uniformes, materiais, 
0,00% 

R$ 	 - C 000% 
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 	 19,59 
E Módulo 5- Custos !ndiretos e lucro 4.00% R$ 	 1.06 

Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 	 47,25 
F 	Módulo 5-Tributos 14,25% R$4,09 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160  
Valor hora por empregado  R$ 	 51,34 
Valor mes por empregado  R$ 	 8.213,87 

PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONARIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida) 

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

- DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A FARMACÊUTICA FARMACEUTICO - PLANTONISTA ' RS 	 20,81 
TOTAL DE REMUNERAÇÃO  

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 	 20,81 
MÓDULO 2: 	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
R$ 	 - A Vale Transporte 
R$ 	 - B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) 
R$ 	 - C Auxilio alimentação - Convenção 
R$ 	 - - D In saiu bridade/Periculosidade 
R$ 	 - 	-. E Plano de Saude 
R$ 	 - Total de Benefícios mensais e diários 

MODULO _3:_INSUMOS_DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 	 - 
B 

R$ 	 - Total de Insu mas diversos 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$ 
A INSS 20,00% R$ 4 , 16 
B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,31 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,21 
D INCRA 0,20% R$ 0:04 
E Salario Educação 2,50% R$ 0,52 
F FGTS 8,00% R$ 1:66 
G Seguro acidente do trabalho (RATX FAT) = RAT(1% - 6,00% R$ 1,25 
H SEBRAE 0,60% R$ 0,12 
Total  39,80% R$ 8,28 
GRUPO B: 

4.2 1  Valor (R$) 
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 0,35 
B AVISO PREVIO- LEI NO 12.506/11 0,03% R$ 0,01 
C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 0,23 
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 0,31 
Total 4,35%j R$ 0,91 
GRUPO C:  

4.3 .  Valor (R$) 
A FERIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 1,88 
5 13° Salário e Adicicnal de Férias SALARIO 9,04% R$ 1,88 

1/3 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 0,63 
OTAL 21,09% R$ 4,39 

GRUPO D:  

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) 

A JINCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% R$ 1,75 

TOTAL 8.39% R$ 1.75 
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 

A Custos 2.00% R$ 0,42 

B Lucro 2,00% R$ 0,42 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 36,96 

C2 ISS 5,00% R$ 1,85 

C3 ICOFINS 7,60% R$ 1,11 

C4 1 PIS - conforme preisto no artigo 2 1  da Lei n° 10.637102 1,65% R$ 0,24 

TOTAL R$ 3,20 

Quadro-resumo do Custo por Empregado  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) 

A MõdLIIo 1 -Composição da Remuneração  R$ 20,81 

B MÓdLII0 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0.00% R$ - 

D Encargos Sociais e Trabalhistas 7363% R$ 1532 

E Módulo 5-Custos indiretos e lucro 4,00% R$ 0,83 

Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 36,96 

F IMódulo 5-Tributos 14.25% R$ 3,20 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 150  

Valor hora por empregado  R$ 40,16 

Valor mes por empregado  R$ 6.425,96 

PAF'JILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONARIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 

MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 

medida) 

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 

2 Salário Normativo cia Categoria Profissional 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) -- 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) - 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A FISIOTERAPEUTA /FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA R$ 33 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 33,30 

MÓDULO 2: 	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS - 



2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R) 
A Vale Transporte R$ - 
B Desconto legal sacre transporte (máxima de 6% do salário base) R$ - 
C Auxilio alimentação - Convenção R$ - 
D Insalubridade/Feri uIosidade R$ - 
E Plano de Saude R$ - 

Total de Benefícios mensais e diários R$  - 
MODULO _3:_INSUMOS_DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes e EPI R$ - 
B 

Total de Insumos diversos R$ - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,00% R$ 6,66 
B SESI ou SESC 1.5% R$ 0,50 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,33 
D INCRA 0,20% R$ 0,07 
E Salário Educação 2,50% R$ 0,83 
E FGTS 8,00% R$ 2,66 
G Seguro acidente dc trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 2,00 

SEBRAE 0,60% R$ 0,20 
(otal  39,80% R$ 13,25 
GRUPO B:  
4.2  Valor (R$) 

A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 0,57 
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03% R$ 0,01 
c FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 0,37 
c FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 0,50 
Total  4,35%j R$ 1,45 
GRUPO C:  
4.3 Valor (R$) 
A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 3,01 
B 13° Salário e AdicioaI de Férias SALARIO 9,04% R$ 3,01 

1/3 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 1,00 
TOTAL 21,09% R$ 7,02 

GRUPO D:  

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) 

A JINCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8.39% R$ 2,79 
TOTAL 8,39% R$ 2,79 

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 

A Custos 2.00% R$ 0,67 
B Lucro 2.00% R$ 0,67 
Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% RS 59,15 
C2 ISS 500% R$ 2,96 
C3 ICOFINS 7,60% R$ 1,77 

C4 1 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637102 1,65% R$ 0.38 
TOTAL R$5.12 

Quadro-resumo do Custo por Empregado  

Mão-de-obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 33,30 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0.00% R$ - 
O Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 24,52 
E Módulo 5- Custos indiretos e lucro 4.00% R$ 133 

Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 59,15 

F Módulo 5-Tributos  14.25% R$ 5,12 
QUANTIDADE DiS HORAS TRABALHADA MES 120 

Valor hora por empregado  R$ 64,27 
Valor mes por empregado  R$ 7.712,08 

PAMILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida) 

1 

7ap 



MAO DE OBRA 

2N 
- 

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 
3 

Salário Normativo da Categoria Profissional 
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 	

__ 

 

A 
CIRURGIÃO DENTISTA/ENFERMEIRO - PLANTONISTA - 24Hrs R$ 	 33,24 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO  
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 	 33,24  

MODULO 2:_BENEFÍCIOS_MENSAIS_E_DIARIOS  
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Vale Transporte R$ 	 - 
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ 	 - 
C Auxílio alimentação - Convenção R$ 	 - 
D Insalubridade/Periculosidade R$ 	 - 
E 	1 Plano de Saude R$ 	 - 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 -  
MODULO 	 DIVERSOS  _3:_INSUMOS 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes e EPI R$ 	 - 
B 

Total de Insumos diversos R$ 	 - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 	 6,65 

B SESI ou SESC 1,5% R$ 	 0,50 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 0,33 

D INCRA 0,20% R$ 	 0,07 

E Salário Educação 2,50% R$ 	 0,83 

F FGTS 8,00% R$ 	 2,66 

G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 	 1,99 

H SEBRAE 0,60% R$ 	 0,20 

Total  39,80V R$ 	 13,23 

GRUPO B:  
4.2  Valor (R$) 

A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 	 0,57 

B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03% R$ 	 0,01 

C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 	 0,37 

C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 	 0,50 

rotal  4,35%1 R$ 	 1,45 

GRUPO C:  

4.3  Valor (R$) 

A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 	 3,00 

B 130  Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 	 3,00 

1/3 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 	 1,00 

TOTAL 21,09% R$ 	 7,01 
GRUPO D:  

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO  Valor(R$) 

A JINCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% R$ 	 2,79 
TOTAL 8,39% 1 R$ 	 2,79 

MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 

A Custos 2,00% R$ 0,66 

B Lucro 2,00% R$ 0,66 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 	 59,04 

C2 ISS 5,00% R$ 2,95 

C3 ICOFINS 7,60% R$ 1,77 

C4 1 PIS - conforme previsto no artigo 2 0  da Lei n° 10.637102 1,65% R$ 0,38 
TOTAL  R$ 5,11 

Quadro-resumo do Custo por Empregado 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(RS) 

A 	1 Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 	 33,24 



B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 000% 1 R$ - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% R$ - 
D Encargos Sociais e Trabalhistas 7363% R$ 24,4 
E Módulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% R$ 1,3 

Subtotal (A + B +C+ O)  R$ 59 , 0 	F 
F Módulo 5—Tributos 14,25% R$ 5,11 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 160  
Valor hora por empregado  R$ 64,15 
Valor mes por empregado  R$ 	 10.264,25 

PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade d 
medida)  

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA 
R$ 27,90 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO  
TOTAL DE REMUNERA9ÃO R$ 27,90 

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Vale Transporte R$ - 
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ - 
C Auxílio alimentação - Convenção R$ - 
O 1 nsalubridade/Periculosidade R$ - 

E 1 Plano de Saude R$ - 
Total de Benefícios mensais e diários R$ - 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ - 

Total de Insumos diversos R$ - 
GRUPO A. ENCARGOS SOCIAIS 

- MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS ¼ Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 5,58 

B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,42 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,28 

D INCRA 0,20% R$ 0,06 

E Salário Educação 2,50% R$ 0,70 

F FGTS 8,00% R$ 2,23 

G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 1,67 

H SEBRAE 0,60% R$ 0,17 

Total  39,80%1 R$ 11,10 

GRUPO B:  
4.2 Valor (R$) 

A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 0,47 

B AVISO PREVIO - LEI N°  12.506111 0,03% R$ 0,01 

C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 0,31 

C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 0,42 

Total 4,35%1 R$ 1,21 

GRUPO C:  
4.3  Valor (R$) 

A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 2,52 

B 13 11  Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 2,52 

113 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 0,84 

TOTAL 21,09% R$ 5,88 
GRUPO D: 

- 4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO 1 	Valor(R$) 

*A 



A 	INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8.39% R$ 	 2,34 
TOTAL 8,39% R$ 	 2,341 

1< MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 
A Custos 2,00% R$ 0,56 
B Lucro 2,00% R$ 0.56 

Cl 
C2 

Base para cálculo dos tributos 
ISS 

100,00% 
5,00% 

R$ 	 49,56 
R$ 2,48 

C3 COFINS 7,60% R$ 1,49 
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2 1  da Lei n° 10.637102 1,65% R$ 0,32 

TOTAL  R$ 4,29 
Quadro-resumo do Custo por Empregado  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(RS) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 	 27,90 
8 Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 000% R$ 	 - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0.00% R$ 	 - 
O Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 	 20,54 
E Módulo 5—Custos ndiretos e lucro 4.00% R$ 	 1.12 

Su)total (A + B +C+ D)  R$ 	 49,56 
F 	Módulo 5—Tributos 14,25% R$ 4,29 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 120  
Valor hora por empregado  R$ 	 53,85 
Valor mes por empregado  R$ 	 6.461,47 

FANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONARIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida) 

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A PSICÓLOGO/PSICOLOGO - PLANTONISTA -  O6Hrs R$ 	 19,30 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO  
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 	 19,30 

MÓDULO 2: 	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Vale Transporte R$ 	 - 

B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ 	 - 

C Auxílio alimentação - Convenção R$ 	 - 

D 1 nsalubridade/Periculosidade R$ 	 - 

E Plano de Saude R$ 	 - 
Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 - 

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (RS) 

A Uniformes e EPI R$ 	 - 

B 
Total de Insumos diversos R$ 	 - 

GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 	 3,86 

B SESI ou SESC 1,5% R$ 	 0,29 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 0,19 

D INCRA 0,20% R$ 	 0,04 

E lSalário Educação 2,50% R$ 	 0,48 

E FGTS 8,00% R$ 	 1,54 

G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 	 1,16 

H SEBRAE 0,60% R$ 	 0,12 

Total 39,80% R$ 	 7,68 

GRUPO B: 

4.2 	1 	 IValor (R$) 



A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 	 033 
B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 003% R$ 	 001 
C FGTS NA RES. S'JUSTA CAUSA 112% R$ 	 022 
C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 	 029 
Total 4,35% R$ 	 084 
GRUPO C: 
4.3  Valor (R$) 
A FÉRIAS ESUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 	 1,74 
B 13° Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 	 1,74 

1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 	 0,58 
TOTAL 21,09% R$ 	 4,07 

GRUPO D:  
4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO  Valor(R$) 
A 	JINCID. DO GRUPO A SOBRE OC 8.39% R$ 	 1,62 

TOTAL 8.39% R$ 	 1,62 
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 
A Custos 2,00% R$ 0,39 
B Lucro 2,00% R$ 0,39 

Cl Base para calculo dos tributos 100,00% R$ 	 34,28 
C2 ISS  5,00% R$ 1,71 
C3 COFINS 7 5 60% R$ 1.03 
C4 PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 1,65% R$ 0,22 

TOTAL R$ 2,97 
Quadro-resumo do Custo por Empregado  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) 

A Módulo 1 —Composição da Remuneração  R$ 	 19,30 

B Módulo 2 - Benefícos Mensais e Diários 0.00% R$ 	 - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, O,00% R$ 	 - 
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 	 14,21 

E Módulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% R$ 	 0,77 
Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 	 34,28 

F 	1 Módulo 5—Tributos 14.25% R$ 2,97 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 160  

Valor hora por empregado R$ 	 37,25 

Valor mes por empregado  R$ 	 5.959,69 

PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida) 

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 

4  Data base da categoria (dia/mês/ano) 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A NUTRICIONUSTA  R$ 	 23,72  

TOTAL _DE_REMUNERAÇÃO  
TOTAL DE REMUNERAÇÃO  R$ 	 23,72 

MÓDULO 2: 	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Vale Transporte R$ 	 - 
B Desconto legal sobro transporte (máximo de 6% do salário base) RS 	 - 

C Auxílio alimentação . Convenção R$ 	 - 

D lnsalubridadefPericulosidade R$ 	 - 

E Plano de Saude R$ 	 - 
Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 - 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 	 - 

B 



Total de Insumos diversos 	 - 	 - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,00% R$ 	 4,74 
B SESI ou SESC 1,5% R$ 	 0,36 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 0,24 
D INCRA 0,20% R$ 	 0,05 
E Salário Educação 2,50% R$ 	 0,59 
E FGTS 8,00% R$ 	 1,90 
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 	 1,42 
H SEBRAE 0,60% R$ 	 0,14 
Total  39,80% R$ 	 9,44 
GRUPO B: 
4.2 Valor (R$) 
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 	 0,40 
B AVISO PREVIO- LEI No 12.506/11 0,03% R$ 	 0,01 
c FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 	 0,27 
c FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 	 0,36 
Total  4,35%j R$ 	 1,03 
GRUPO C:  
4.3 Valor (R$) 

FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 	 2,14 
13° Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 	 2,14 
1/3 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 	 0,71 

TOTAL 21,09% R$ 	 5,00 
GRUPO D:  

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO  Valor(R$) 
A INCID. DO GRUPO A SOBRE O C 839% R$ 	 199 

TOTAL 8,39% R$ 	 1,99 
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 

A Custos 2,00% R$ 0.47 
B Lucro 2,00% R$ 0,47 

Cl Base para cálculo dos tributos 100.00% R$ 	 42,13 
C2 ISS 5,00% R$ 2,11 
C3 jCOFINS 7,60% R$ 1,26 
C4 	1 RIS - conforme prevsto no artigo 2 1  da Lei n° 10.637102 1.65°/o R$ 0,27 

TOTAL  R$ 3,64 
Quadro-resumo do Custo por Empregado  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(RS) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 	 23,72 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 000% R$ 	 - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 000% R$ 	 - 
O Encargos Sociais e 	rabalhistas 7363% R$ 	 1747 

E Módulo 5- Custos indiretos e lucro 4.00% R$ 	 0,95 
Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 	 42,13 

F 	Módulo 5-Tributos 14.25% R$ 3,64 
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MES 160  

Valor hora por empregado R$ 	 45,78 

Valor mes por empregado  R$ 	 7.324,55 

PANI LI-IA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida) 

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 	. 	1 	% 	1 	VALOR (R$) 



A EDUCADOR FÍSICO/TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 	 1723 

4 '  

O 

TOTAL _DE_REMUNERAÇÃO  
TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 	 17,23  

MODULO 2:BENEFÍCIOS_MENSAIS_E_DIÁRIOS  
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Vale Transporte R$ 	 - 
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ 	 - 
C Auxilio alimentação - Convenção R$ 	 - 
D lnsalubridade/Perjculosidade R$ 	 - 
E Plano de Saude R$ 	

- 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 - 
MÓDULO_3:_INSUMOS_DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes e EPI R$ 	 - 
B 

Total de Insumos diversos R$ 	 - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos prevldenciárlos e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,00% R$ 	 3,45 
B SESI ou SESC 1,5% R$ 	 0,26 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 0,17 
D 0,20% R$ 	 0,03 

Salário Educação 2,50% R$ 	 0,43 
F FGTS 8,00% R$ 	 1,38 
G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 	 1,03 

H SEBRAE 0,60% R$ 	 0,10 
Total  39,80% R$ 	 6,86 
GRUPOB:  
4.2 Valor (R$) 
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 	 0,29 

B AVISO PREVIO- LEI NO 12.506111 0,03% R$ 	 0,01 

c FGTS NA RES. S/JUSTACAUSA 1,12% R$ 	 0,19 

C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 	 0,26 

Total  4,35%1 R$ 	 0,75 
GRUPO C:  
4.3 Valor (R$) 

A FERIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 	 1,56 

B 130  Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 	 1,56 
113 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 	 0,52 

TOTAL 21,09% R$ 	 3,63 
GRUPO O:  

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) 

A 	JINCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% 1 R$ 	 1,45 
TOTAL 8,39% R$ 	 1,45 

MÓDULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 

A Custos 2,00% R$ 0,34 

B Lucro 2,00% R$ 0,34 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 	 30,61 

C2 ISS 5,00% R$ 1,53 

C3 ICOFINS 7,60% 1 	R$ 0,92 

C4 1 PIS - conforme previsto no artigo 2 0  da Lei n° 10.637102 1,65% R$ 0,20 
TOTAL R$ 2,65 

Quadro-resumo do Custo por Empregado  
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 	 17,23 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 	 - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% R$ 	 - 
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 	 12,69 

E Módulo 5-Custos indiretos e lucro 400% R$ 	 0,69 
Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 	 30,61 

F 	Módulo 5-Tributos 14,25% R$2,65 
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 160  

Valor hora por empregado  R$ 	 33,25 
Valor mes por empregado R$ 	 5.320,49 



PANILHA DEFORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida)  

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A FONOAUDIÓLOGO R$ 20,92 
TOTAL DE REMUNERAÇÃO _ 

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 20,92  

MODULO 2:BENEFÍCIOS_  MENSAIS _E_DIÁRIOS  
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Vale Transporte R$ - 
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ - 
C Auxílio alimentaçãc - Convenção R$ - 
D 1 nsalubridade/Periculosidade R$ - 
E Plano de Saude R$ 

Total de Benefícios mensais e diários R$ - 
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes e EPI R$ - 
B 

Total de Insumos diversos R$ - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 4,18 

B SESI ou SESC 1,5% R$ 0,31 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,21 

D INCRA 0,20% R$ 0,04 

E Salário Educação 2,50% R$ 0,52 

F FGTS 8,00% R$ 1,67 

G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = R.AT (1% 6,00% R$ 1,26 

H SEBRAE 0,60% R$ 0,13 

Total  39,80% R$ 8,33 
GRUPO B:  
4.2  Valor (R$) 

4 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 0,36 

8 AVISO PREVIO - LEI NO 12.506/11 0,03% R$ 0,01 

C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 0,23 

C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 0,31 

Total  4,35%j R$ 0,91 
GRUPO C:  
4.3 1 ________ Valor (R$) 

A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 1,89 

B 130  Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 1,89 
113 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 0,63 

TOTAL 21,09% R$ 4,41 
GRUPO D:  

4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) 

A JINCID.DO GRUPO A SOBRE OC 8,39% R$ 1,76 
TOTAL 8,39% R$ 1,76 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 
A Custos 2,00% R$ 0,42 

B Lucro 2,00% R$ 0,42 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 37,16 

C2 ISS 5,00% R$ 1,86 

C3 ICOFINS 7,60% 1 R$ 1,11 

C4 1 PIS - conforme previsto no artigo 2 1  da Lei n° 10.637102 1,65% R$ 0,24 
TOTAL R$ 3,21 



Quadro-resumo do Custo por Empregado  
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 	 2092 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 	 - 
C Mõdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% R$ 	 - 
O Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% 1 R$ 	 15,4k 
E Módulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% R$ 	 0, 

Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 	 37,1- 
E 	IMódulo 5—Tributos 14,25% R$ 3,21 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 160 __ 
Valor hora por empregado  R$ 	 40,37 
Valor mes por empregado  R$ 	 6.459,93 

PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONÁRIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

- 
Quantidade total a contratar (em função da unidade de 

medida)  

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A MÉDICO PSIQUIATRA  R$ 	 283,33 
TOTAL DE REMUNERAÇÃO  

TOTAL DE REMUNERAÇÃO ______ R$ 	 283,33 
MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 
A Vale Transporte R$ 	 - 
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ 	 - 
C Auxilio alimentação - Convenção R$ 	 - 
D Insalubridade/Periculosidade R$ 	 - 
E Plano deSaude R$ 	 - 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 - 
MÓDULO 3:_INSUMOS DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 	 - 
B 

Total de Insumos diversos R$ 	 - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 
A INSS 20,00% R$ 	 56,67 

B SESI ouSESC 1,5% R$ 	 4,25 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 2,83 

D INCRA 0,20% R$ 	 0,57 

E Salário Educação 2,50% R$ 	 7,08 

F FGTS 8,00% R$ 	 22,67 

G Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% -  6,00% R$ 	 17,00 

H SEBRAE 0,60% R$ 	 1,70 

Total  39,80% R$ 	 112,77 

GRUPO B:  
4.2 Valor (R$) 
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 	 4,82 

B AVISO PREVIO - LEI N° 12.506/11 0,03% R$ 	 0,08 

C FGTS NA RES. S/J(JSTACAUSA 1,12% R$ 	 3,17 

C FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 	 4,25 

Total  4,35% R$ 	 12,32 
GRUPO C:  
4.3  Valor (R$) 
A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 	 25,61 

B 130  Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 	 25,61 

113 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 	 8,53 

TOTAL 21,09% R$ 	 59,75 

A 



GRUPO D;  
4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) 
A JINCID. DO GRUPO A SOBRE O C 839% R$ 	 23,77 

TOTAL 8.39% R$ 	 23,77 
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor(R$) 
A Custos 2,00% R$ 5,67 
B Lucro 200% R$ 5,67 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 	 503,28 
C2 ISS 5,00% R$ 25,16 
C3 ICOFINS 7,60% R$ 15,10 
C4 1 PIS - conforme previsto no artigo 2 1  da Lei n° 10.637102 1.65% R$ 3,27 

TOTAL R$ 43,53 
Quadro-resumo do Custo por Empregado  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(RS) 
A Módulo 1 - Composição da Rernuneracáo  R$ 	 283,33 
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 0.00% R$ 	 - 
C Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% RS 	 - 
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 	 208,62 
E Módulo 5—Custos indiretos e lucro  4.00% R$ 	 11,33 

Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 	 503,28 
F 	IMódulo 5—Tributas 14,25% R$43,53 

QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 80  
- 	 Valor hora por empregado  R$ 	 546,81 

Valor mes por empregado  R$ 	 43.745,02 

PANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO DE FUNCIONARIO 

TIPO DE SERVIÇO 
UNIDADE 

DE 
MEDIDA 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de 
medida) 

MÃO DE OBRA 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO  CONTRATUAL 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A TECNICO DE RADILOGIA - PLANTONISTA R$ 	 24,88 
TOTAL DE REMUNERAÇÃO  

TOTAL DE REMUNERAÇÃO R$ 	 24,88 
MÓDULO 2: 	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Vale Transporte _R$ 	 - 
B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) R$ 	 - 
C Auxilio alimentação - Convenção R$ 	 - 
D Insalubridade/Periculosidade R$ 	 - 
E Plano de Saude R$ 	 - 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 	 - 
MÓDULO_3:INSUMOS_DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes e EPI R$ 	 - 
B 

Total de Insumos diversos R$ 	 - 
GRUPO A: ENCARGOS SOCIAIS 
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS ¼ Valor (R$) 
A INSS 20,00% R$ 	 4,98 
B SESI ou SESC 1,5% R$ 	 0,37 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	 0,25 
D INCRA 0,20% R$ 	 0,05 
E Salário Educação 2,50% R$ 	 0,62 
F FGTS 8,00%j R$ 	 1,99 
G Seguro acidente do 1 rabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - 6,00% R$ 	 1,49 
H ISEBRAE 0,60% R$ 	 0,15 
Total 39,80% R$ 	 9,90 



GRUPO B: 
4.2  Valor (R$) 
A AVISO PREVIO TRABALHADO 1,70% R$ 0,42 
B AVISO PREVIO - LEI N°  12.508/11 0,03% R$ 0,01 ,1 
C FGTS NA RES. S/JUSTA CAUSA 1,12% R$ 0,28 
c FALTAS (LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% R$ 0,37 
Total  4,35%1 R$ 1,08 
GRUPO C:  
4.3 Valor (R$) 
A FÉRIAS E SUBSTITUIÇÃO 9,04% R$ 2,25 
B 130 Salário e Adicional de Férias SALARIO 9,04% R$ 2,25 

113 DE FÉRIAS CONSTITUCIONAL 3,01% R$ 0,75 
TOTAL 21,09% R$ 5,25 

GRUPO D:  
4.4 PREVISÃO PARA RECISÃO Valor(R$) 
A JINCID. DO GRUPO A SOBRE O C 8,39% R$ 209 

TOTAL 8,39% R$ 2,09 
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$) 
A Custos 2,00% R$ 0,50 

B Lucro 2,00% R$ 0,50 

Cl Base para cálculo dos tributos 100,00% R$ 44,20 

C2 ISS 5,00% R$ 2,21 

C3 ICOFINS 7,60% 1 R$ 1,33 

C4 1 PIS - conforme previsto no artigo 2 1  da Lei n° 10.637102 1,65% R$ 0,29 
TOTAL R$ 3,82 

Quadro-resumo do Custo por Empregado  
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) % Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 24,88 

B Módulo 2 - Benefíc i os Mensais e Diários 0,00% R$ - 
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 0,00% R$ - 
D Encargos Sociais e Trabalhistas 73,63% R$ 18,32 

E Módulo 5— Custos indiretos e lucro 4,00% R$ 1,00 
Subtotal (A + B +C+ D)  R$ 44,20 

F Módulo 5—Tributos 14,25% R$3,82 
QUANTIDADE DE HORAS TRABALHADA MÊS 160 __ 

Valor hora por empregado  R$ 48,02 
Valor mas por empregado  R$ 7.683,98 


