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SECRETARIA DE AGRICULTURA, EXTENSAO RURAL E MEIO AMBIENTE - LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO:
04/2024

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA- O Agente de Contratagdo comunica que
estara abrindo licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO 01/2024 -SEMAGRI, cujo objeto AQUISICAO DE
MAQUINARIOS (RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA) PARA AUXILIO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA-CE - CONVENIO 944228/2023, o sistema recebera o
cadastramento das propostas até 06 de maio de 2024, as 13:25h, abertura e classificagdo das propostas as 13:30h,
disputa de lances a partir das 14:00h (horarios de Brasilia). O edital estara a disposigdo dos interessados nos dias Uteis

ap6és esta publicaggo no site:  www.novobbmnet.com.br, https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e
https://www.vicosa.ce.gov.br/ e de 08:00h as 12:00h, 13:30h as 17:00h na Rua José Joaquim de Carvalho, 473 -
Centro - Vigosa do Ceara/CE, em 19 de abril de 2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL - LICITAGAO - AVISO DE COTAGAO DE PREGOS: 12/2024

O MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA, inscrito no CNPJ N° 10.462.497/0001-13, com sede a Avenida Major Felizardo
de Pinho Pessoa, 322, Centro - Vigosa do Ceara/CE, CEP 62300-000, torna publico que, realizara Contratagao Direta
por Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento MENOR PRECO DO ITEM, nos termos artigo 75, inciso |l da Lei
14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia e seus anexos, para o objeto
CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA PARA LOCAGAO DE SISTEMA DE ACESSO
REMOTO, INCLUINDO SUPORTE TECNICO PARA ATENDER A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL .
objetivando a manifestacéo de eventuais interessados em participar do presente processo em busca de obter a
proposta mais vantajosa, As propostas deverdo ser encaminhadas para o email centraldecompras@vicosa.ce.gov.br,
no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo deste. ANA EUGENIA RIBEIRO FELIX PASSOS -
Encarregado do Setor de Compras.

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 832/2024
LEI N°. 832/2024, DE 22 DE ABRIL DE 2024.

“Autoriza e ratifica o ingresso do Municipio de Vigosa do Ceara -CE no
Consoércio Publico denominado Agéncia Reguladora dos Municipios do
Ceara (AREMCE) e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE VIGOSA DO CEARA -CE.

Fago saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara -CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica autorizado e ratificado, sem ressalvas, o ingresso do Municipio de VICOSA DO CEARA -CE,
no Consoércio Publico denominado Agéncia Reguladora dos Municipios do Ceara (AREMCE), nos termos do Protocolo
de Intengcbes em anexo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PAGO DA PREFEITURA DE VIGOSA DO CEARA, EM 22 DE ABRIL DE 2024.

FRANCISCO JOAO CARDOSO FILHO
Prefeito

PROTOCOLO DE INTENCOES

AGENCIA REGULADORA DOS MUNICIPIOS DO CEARA - AREMCE
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PROTOCOLO DE INTENCOES

AGENQIA REGULADORA DOS
MUNICIPIOS DO CEARA — AREMCE
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Subsecao | - Da Secretaria Executiva
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PROTOCOLO DE INTENCOES

INSTRUMENTO JURIDICO-LEGAL DE
CONSTITUICAO DA AGENCIA
REGULADORA DOS MUNICIPIOS DO
CEARA — AREMCE

PREAMBULO

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88 - Emenda Constitucional n® 19/1998),
em seu art. 241, autoriza os Municipios a promoverem, através de Consorcios Publicos constituidos, a
gestao associada de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Considerando que a CF/88, no seu art. 174, determina que o Poder Publico, inclusive os
Municipios, na condicdo de agentes normativos e reguladores das atividades econémicas, exercam as
fungdes de fiscalizagao, incentivo e planejamento dos servigos publicos de sua competéncia.

Considerando que a CF/88, no art. 30, estabelece que compete aos Municipios organizar e
prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, os servigos publicos de interesse local.

Considerando que a Lei Federal n° 11.107/2005 (Lei dos Consorcios Publicos), regulamentada
pelo Decreto Federal n° 6.017/2007, dispde sobre normas gerais de contratagdo de consércios publicos
para a realizagdo de objetivos de interesse comum entre Entes da Federagéo.

Considerando que esses Municipios escolhem por formar um consoércio, com personalidade de
direito publico, com o objetivo de atuar no ambito da regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de
interesse local, nos termos da CF/88 e da legislagao federal aplicavel.

Considerando que os Municipios entendem que o atendimento as exigéncias constitucionais e
legais deva ser de forma integrada, e que a regulagao e a fiscalizagao dos servigos publicos locais, para
terem custos reduzidos, necessitam de escala, e a integragao regional, através da constituicdo de consércio
publico que é a solugdo mais adequada.

Considerando que em obediéncia ao principio da subsidiariedade, corolario do sistema federativo
brasileiro, a delegagéo das atividades de regulagéo e fiscalizagdo dos servigos publicos locais a entidade
reguladora pertencente ao Estado-Membro ou & Unido somente devera ocorrer caso seja insuficiente a
atuacdo municipal, em outras palavras, se o Municipio, isoladamente ou em cooperagdo com outros
Municipios, consegue executar adequadamente as suas competéncias, ndo ha falar na alternativa
delegacao do exercicio de tais competéncias para entidade estadual ou federal.

Isso posto, em virtude das regras e principios constitucionais que versam sobre as atividades e
servigos publicos de interesse local, os Municipios subscritores deste Protocolo de Intengbes entendem que
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a forma adequada para a execugéo de tal mister é a integragéo regional por meio de consércio publico, que
suscita a existéncia de uniformidade regulatoria.

Para tanto, conforme disposto na legislacdo de regéncia, sua criagao sera autorizada mediante
ratificacdo deste Protocolo de Intengdes, por lei a ser editada por cada um dos Municipios signatarios do
Protocolo, convertendo-o, dessa forma, em Contrato de Consorcio Publico, objetivando a materializagéo e o
exercicio das competéncias atribuidas a AREMCE.

A AREMCE tera atuacdo no ambito do territério dos Municipios integrantes do consércio publico,
nos termos do art. 4°, § 1° inc. |, da Lei dos Consorcios Publicos e com finalidades de regulagéo e
fiscalizagdo dos servigos publicos de interesse local, mediante gestdo associada, nos Municipios
consorciados.

Além do objetivo principal, focado na regulagéo e fiscalizagdo dos servigos publicos de interesse
local dos Municipios consorciados, a AREMCE possui, também, outros objetivos como: regulagéo e
fiscalizagdo dos servigos que Ihe forem delegados; assessoria técnica, contabil, administrativa etc aos
Municipios consorciados e aos prestadores dos servigos de interesse local destes.

Com a finalidade de assegurar a adequada representatividade, a constituicdo da AREMCE, na
forma de Consdrcio Publico, exige a ratificagdo deste Protocolo de Intengbes por um numero de Municipios
subscritores cuja populac¢ao reunida totalize pelo menos 500.000 (quinhentos mil) habitantes, com base no
ultimo censo do IBGE (ano 2022), como requisito minimo para a sustentabilidade financeira e economia de
escala na atuacgéo do érgéo.

Em virtude do exposto, os Municipios subscritores resolvem constituir a AGENCIA REGULADORA
DOS MUNICIPIOS DO CEARA — AREMCE, na forma de Consércio Publico, que se regera pelo disposto na
Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n°® 11.107/2005, e respectivo regulamento, pelo Contrato de
Consorcio Publico, por seus estatutos, regimentos e demais atos ou normas que venha a adotar, conforme
disposto a seguir:
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PROTOCOLO DE INTENGCOES

AGENCIA REGULADORA DOS MUNICIPIOS DO CEARA - AREMCE

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E DA CONSTITUICAO

CLAUSULA 12- Podem ser subscritores deste Protocolo de Intencdes todos os Municipios do Estado do Ceara.

CLAUSULA 22. A AGENCIA REGULADORA DOS MUNICIPIOS DO CEARA - AREMCE adquirird personalidade
juridica mediante a vigéncia das leis municipais que ratificarem este Protocolo de Intengdes, cuja respectiva populagao
municipal reunida totalize pelo menos 500.000 (quinhentos mil) habitantes, com base no ultimo censo do IBGE (ano
2022).

CLAUSULA 32. A AREMCE ¢é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagéo publica, dotada de
independéncia deciséria e autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, devendo reger -se pelas normas da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005, e demais normas
pertinentes, pelo presente Protocolo de Inten¢des e pela regulamentagdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgaos
competentes.

CLAUSULA 42. A AREMCE é constituida pelos Municipios consorciados, cuja representacéo politica e juridica dar -se-a
pelo Prefeito Municipal, nos termos deste Protocolo de Intengdes.

§ 1°. Somente sera considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de Intengbes que o ratificar, por meio
de lei, no prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da sua subscrigdo.

§2°. A ratificacdo realizada apo6s 2 (dois) anos da subscrigdo do protocolo de intengbes somente sera valida apds
homologacao da Assembleia Geral da AREMCE.

§3°. A ratificacao devera ser realizada integralmente, implicando no consentimento de todos os artigos do Protocolo de
Intencoes.

§4°. Na hipotese de a lei de ratificagdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas, paragrafos,
incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes, o consorciamento do Municipio dependera de decisdo da Assembleia
Geral da AREMCE, mediante voto de 3/5 dos Municipios consorciados.

CAPITULO Il
DA SEDE, DA AREA DE ATUAGCAO E DA DURAGCAO

CLAUSULA 52. A AREMCE tera sua sede no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo constituir e
desenvolver atividades em escritérios ou unidades localizadas em outros Municipios, para melhor atender seus
objetivos.

Paragrafo Unico. Podera a Assembleia Geral da AREMCE, mediante voto de 3/5 dos Municipios consorciados, alterar a
localizagao da sede da Agéncia, desde que se situe em municipio integrante do consorcio publico.

CLAUSULA 62. A area de atuacdo da AREMCE sera formada pelo territdrio dos municipios que integram o consoércio
publico, constituindo-se em uma unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que se propde,
além de outros municipios de interesse dos consorciados que venham a ser aprovados, bem como outros municipios
que tenham interesse nos servigos da agéncia.

CLAUSULA 72. O prazo de duragdo da AREMCE sera indeterminado.

§1°. O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI, “a”, e § 2°, da Constituicdo Federal,
bem como da isengao dos demais tributos instituidos pelos Municipios consorciados.

=
Assinado eletronicamente por: Francisco Jodo Cardoso Filho - CPF: ***.759.573-** em 22/04/2024 16:09:51 - IP com n°: 192.168.10.196
Autenticagdo em: www.vicosa.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1459 :

aDOM www.vicosa.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1424/2024 - 22/04/2024

§2°. Os municipios consorciados, autorizam o Consorcio Publico a fazer uso do imposto da Unido sobre renda e
proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos por ele a qualquer titulo, como receita de
transferéncia, a fim de custeio das atividades inerentes a sua competéncia.

§3°. A autorizagdo de que trata o paragrafo anterior fica restrita as normas gerais emanadas pela Unido, vedada a
adocgao de qualquer outro critério pelo Consércio Publico.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

CLAUSULA 82 A AREMCE atuara com independéncia e obedecendo aos principios da legalidade,
imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade e eficiéncia para a regulagao e a
fiscalizagdo de todo e qualquer servigo publico municipal ou que Ihe tenha sido atribuida a regulagédo ou a
fiscalizagao, por delegagdo, com as seguintes finalidades:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e demais normativos aplicaveis relacionados aos servigos publicos;

Il - garantir a aplicagao do principio da isonomia no uso e acesso aos servigos publicos;

lll - receber as reclamagbes dos usuarios finais e apurar aquelas que ndo tenham sido resolvidas pela
prestadora de servicos;

IV - aplicar as sangdes legais, regulamentares e contratuais nos casos de infragdo, observadas as normas
aplicaveis a espécie;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contrapresta¢cdes e o justo retorno dos investimentos a
delegataria dos servigos, quando existente;

VI - promover e aprovar reajustes e revisao das tarifas e demais contraprestacdes, observada a legislagao, o
respectivo instrumento de delegagéo, quando existente, e as demais normas regulamentares;

VII - permitir ao usuario final do servico o amplo acesso as informacbes sobre a prestagdo dos servigos
publicos e sobre suas proprias atividades;

VIII - definir parametros e indicadores quantitativos e qualitativos que serdo utilizados para a afericdo da
prestagao adequada dos servigos publicos municipais;

IX - fiscalizar a qualidade dos servigos publicos;

X - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropriagéo
ou instituicdo de servidao administrativa, dos bens necessarios a implantagéo, operagdo ou manutengao dos
servigos publicos;

XI - propor diretrizes regulatérias ao Poder Concedente a serem aplicadas nos procedimentos e processos de
delegacgao de servigos publicos;

Paragrafo unico. Para o cumprimento de suas finalidades, sem embargo de outros instrumentos previstos neste
Protocolo ou em outros atos normativos, a AREMCE podera:

| - adquirir e/ou receber em doagao ou cessao de uso, os bens que entender necessarios ao desenvolvimento
de suas atividades, os quais integrardo ou ndo o seu patriménio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes e subvengodes de
outras entidades e 6rgdos governamentais ou privados, sem fins lucrativos;

Il - requisitar técnicos de entes publicos consorciados para integrarem o quadro de profissionais da AREMCE,
através de cessao de pessoal;

IV - contratar financiamentos e prestagao de servigos para a execugao de seus objetivos.

CAPITULO \Y
DA COMPETENCIA
CLAUSULA 92. Compete & AREMCE:

| - regular a prestagao dos servigos publicos locais e dos servigos cuja regulagdo ou a fiscalizagéo lhe sejam
delegadas, através da fixagdo de normas, regulamentos e instrugdes relativos:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manutengéo dos sistemas;
c) as metas progressivas de expansao e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixagéo, reajuste e
revisio;

e) a medigao, faturamento e cobranga de servigos;
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f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagao da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacao, auditoria e certificagao;

i) aos subsidios tarifarios e nao tarifarios;

j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participacéo e informacao; e
k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racionamento.

Il - acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis, contratos,
planos, normas e regulamentos pertinentes;

[l - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagdo dos servigos publicos regulados,
prestando orientagdes necessarias, apurando as irregularidades e aplicando as sang¢bes cabiveis e, se for o
caso, determinando providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econémico -financeiro dos contratos de concesséo e permisséo, com modicidade das
tarifas e justo retorno dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao conteiudo dos editais de licitagdo, concessdo e permissdo e quanto aos
contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob
sua regulagao, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas
competéncias, dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do presente Protocolo de
Intencgdes;

VI - estabelecer instrumentos de politica regulatéria para as parcerias, concessbes, permissdes ou
autorizagdes para a exploragao de servigos de interesse local e de sua respectiva infraestrutura;

VIl - participar ativamente nas avaliagbes, nos estudos prévios e em todas as fases relativas as delegacdes
da prestagéo dos servigos publicos regulados;

VIl - requisitar a Administragcdo e aos prestadores dos servigos publicos municipais regulados, as
informagdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungao regulatéria, guardando o sigilo legal,
quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas
atribuicoes;

IX - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e as prestadoras de servigos e
entre estas e os consumidores, no limite das atribuigdes previstas em lei, relativos aos servigos publicos sob
sua regulacéo;

X - permitir o amplo acesso dos interessados as informacgdes sobre a prestagdo dos servigos publicos
regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

Xl - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos delegados,
visando garantir a adequacdo desses programas a continuidade da prestagdo dos servicos em
conformidade com as metas e disposi¢des contidas no planejamento do titular e demais instrumentos legais
da politica municipal;

XII - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestacédo dos servigos publicos regulados;

Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegacgado, apresentadas pelos
prestadores de servigos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

XIV - analisar e aprovar os Manuais de Servigos e Atendimento propostos pelos prestadores de servigos
publicos regulados;

XV - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelas
prestadoras de servigos, bem como autorizar o aditamento dos contratos de prestacao de servicos;

XVI - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito aos servigos publicos de
interesse municipal;
XVII - prestar informagdes, quando solicitadas, ao conselho municipal responsavel pelo controle social dos
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servigos regulados, nos municipios consorciados;

XVIII - celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a execugao de suas competéncias;
XIX - arrecadar e aplicar suas receitas;

XX - admitir pessoal de acordo com a legislagao aplicavel e nos termos do presente Protocolo de Intengdes;
XXI - elaborar seu Regimento Interno;

XXII - elaborar e fazer cumprir o Cédigo de Etica pertinente a atuacéo dos seus dirigentes e servidores
publicos;

XXIII - decidir sobre as matérias de sua competéncia, nos termos deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 102. O exercicio das atividades de regulagao, controle e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos
publicos municipais far-se-a mediante gestdo associada e segundo os dispositivos deste Protocolo de
Intengdes e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos
instrumentos de delegagdo dos servicos publicos, visando o cumprimento das obrigacbes de
universalizagao, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos
servigos publicos municipais.

CLAUSULA 112. Os atos normativos das atividades de regulagéo e fiscalizagdo exarados pela AREMCE
deverao ser submetidos e aprovados pela Diretoria Colegiada, por maioria simples de seus membros.

§ 1° As resolugdes e proposigcdes expedidas pela Diretoria Colegiada somente produzirdo efeitos apos
publicagdo em diario oficial.

§ 2° A edicdo de atos normativos pela Diretoria Colegiada podera ser precedida de consulta publica,
formalizada através de edital publicado em diario oficial ou no site da AREMCE, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias para sua realizagao.

§ 3° Podera o Diretor Geral expedir instrugbes a fim de dar cumprimento e eficacia as normas elaboradas
pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA 122. Constituem direitos dos Municipios consorciados:
| - participar das assembleias gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagcao dos consorciados;
Il - votar e ser votado para os cargos de Presidente e Vice -Presidente do Consorcio;

lll - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento da
AREMCE.

IV - compor o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal da AREMCE nas condigbes estabelecidas
pelo Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 132. Constituem deveres dos Municipios consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intengdes, em especial quanto as obrigag¢des financeiras
e orgamentarias perante o Consoércio;

Il - acatar as determinagbes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacbes e obrigagcbes do
Consorcio;

lll - cooperar para o desenvolvimento das atividades da AREMCE, bem como contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembleias gerais do Consoércio; e

V - zelar e dar cumprimento as decisdes e determinagdes técnicas exaradas pelas Diretorias da AREMCE e
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pela Assembleia Geral do Consorcio.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 142 O Contrato de Programa, tendo por objeto a totalidade ou parte das finalidades da
AREMCE dispostas neste Protocolo de Intengdes, sera firmado entre o consdrcio e cada ente consorciado
e/ou conveniado.

Paragrafo unico. O Contrato de Programa devera atender a legislagdo de concessdes e permissdes de
servigos publicos, no que Ihe for aplicavel, e promover procedimentos que garantam a transparéncia da
gestdo econbmica e financeira das atividades de regulagdo executadas por delegacdo de cada ente
consorciado e/ou conveniado.

CAPITULO VI

DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA. 152. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com a AREMCE, e terdo
por objeto a disciplina da entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao Consoércio, quando
necessarios.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia sera o da respectiva
dotagdo orcamentaria, exceto os contratos de rateio que tenham por objeto exclusivamente projetos
relacionados a programas e ag¢des contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como a AREMCE, s&o partes legitimas para
exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no contrato de rateio.

§ 4° Nao sao objeto de contrato de rateio os recursos repassados pelas prestadoras dos servigos publicos
regulados, decorrentes do pagamento das taxas relativas ao exercicio da regulagéo e fiscalizagdo.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

SUBTITULO |

DA ESTRUTURA

CLAUSULA 162. O Consoércio AREMCE é composto por:
| - Assembleia Geral,

Il - Conselho de Administragao e Conselho Fiscal; e

Il - Agéncia Reguladora

§1°. O Regimento Interno do Consoércio especificara a estrutura interna dos 6rgaos previstos no caput deste
artigo, bem como dispora sobre seu funcionamento.

§2°. Os membros da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo seréo
remunerados pelo exercicio de suas fungoes.

CAPITULO |
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DA ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 172. A Assembleia Geral do Consércio é um 6rgdo colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo
de todos os municipios consorciados e sera gerida pelo Conselho de Administragéo.

§1°. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia Geral, pela
maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciados, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido
uma unica vez.

§2°. A escolha dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal acontecera entre o periodo do dia 1°
(primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§3°. O primeiro mandato para o Conselho de Administragdo e para o Conselho Fiscal encerrara excepcionalmente em
31 de dezembro de 2024.

§4°. No primeiro ano de mandato dos Prefeitos, a elei¢do para o Conselho de Administragéo e para o Conselho Fiscal
ocorrera na primeira Assembleia Geral, iniciando-se 0 mandato naquela data e com término no dia 31 de dezembro do
ano subsequente.

§5°. A Presidéncia do Conselho de Administragdo, apds o término dos mandatos dos prefeitos, sera ocupada pelo
Prefeito do municipio detentor deste cargo, até a data da primeira eleigdo prevista no §2°.

§6° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o prefeito concorrente mais idoso.

§7° Séao elegiveis para o Conselho de Administracdo e para o Conselho Fiscal os prefeitos dos municipios
consorciados € em dia com suas obrigagdes contratuais e estatutarias, até 90 (noventa) dias antes da eleicao, nos
termos fixados em Regimento Interno.

§8° No caso de auséncia do Prefeito, este podera ser representado pelo Vice -prefeito, podendo praticar todos os atos
necessarios a representacgao, inclusive com direito a voto.

§9° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo e, na sua falta, pelo vice -
presidente, e, na falta deste, pelo Prefeito mais idoso.

CLAUSULA 182. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no periodo de 01 de dezembro a 31 de janeiro, para
proceder as elei¢des, quando for o caso, e o Plano de Trabalho, e, extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou pela metade dos municipios consorciados.

§ 1° As convocacgdes da Assembleia Geral serdo publicadas no diario oficial da AREMCE, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 2°. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderéo ser convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéao,
com antecedéncia minima de pelo menos vinte e quatro (24) horas, mediante a comunicagao pessoal de todos os
Chefes do Poder Executivo dos municipios consorciados, sem prejuizo da publicagdo em diario oficial.

§ 3° A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocagéo, com qualquer
namero de entes consorciados.

CLAUSULA 192. Cada municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§ 1°. O voto sera publico e nominal, admitindo -se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicagédo de penalidade a dirigentes do consércio publico ou a ente consorciado.

§ 2°. O presidente do Conselho de Administragdo, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas decisdes que exijam quérum
qualificado, votara apenas em caso de desempate.

CLAUSULA 202. Compete & Assembleia Geral:

| - eleger e dar posse aos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso na AREMCE de municipio subscritor do Protocolo de Intengdes que o tenha ratificado apos 2
(dois) anos da sua subscrigdo ou de municipio ndo subscritor que discipline por lei o seu ingresso, apés 2 (dois) anos
de instalagdo do Consorcio;

Il - aprovar as alteragdes do Protocolo de Intengdes e do Contrato de Consoércio Publico;

IV - aprovar e alterar o Regimento Interno da AREMCE;

V - aplicar pena de exclusao ao ente consorciado;

VI - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em Contrato de Rateio;

VII - aprovar:

a) a alteragéo da base de calculo e das aliquotas das taxas devidas pelo exercicio da atividade de controle, regulagéo e
fiscalizagado dos servigos regulados pela AREMCE, bem como modificar os indices de corregdo monetaria definidos
para atualizagao dos valores das taxas criadas neste Protocolo de Intengdes;

b) o orgamento anual bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos
por recursos advindos de eventuais Contratos de Rateio;

¢) o Orgamento Plurianual de Investimentos;

d) o Plano Anual de Trabalho da AREMCE;

e) o Relatério Anual de Atividades da AREMCE;

f) a Prestacao de Contas, apds a analise do Conselho Fiscal;

g) aprovar a extingado do consorcio.

VIII - autorizar a cessao de servidores por ente federativo ndo -consorciado ou conveniado ao consércio publico;

IX - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo consorcio publico;
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b) o aperfeicoamento das relagées do consadrcio publico com érgéos publicos, entidades e

empresas privadas.

X - autorizar:

a) a realizagao de operagdes de crédito;

b) a alienacgdo de bens imoveis;

c) a mudancga da sede.

XI - deliberar sobre assuntos gerais da AREMCE;

XII - aprovar e dar posse os membros indicados para os Conselhos de Regulagao Municipais;

XIII - apreciar e homologar a indicagao dos Diretores da Agéncia Reguladora;

XIV - deliberar sobre a destituicdo de Diretor da Agéncia Reguladora, apés devido processo legal.

CLAUSULA 212, A aprovacgdo das matérias postas & deliberagcdo da Assembleia Geral depende do voto favoravel da
maioria simples dos representantes dos municipios consorciados, presentes e em condigdes de votar, exceto para as
decisdes que exijam quérum qualificado.

§1°. O quérum qualificado correspondera ao voto favoravel de dois tergos (2/3) de todos os representantes dos entes
consorciados.

§2°. Sera exigido quérum qualificado para aprovagédo das matérias de que trata os incisos I, Il, lll, V e VI da Clausula
202, deste Protocolo de Intencoes.

§3°. Sera exigido o quérum de maioria absoluta para aprovagao ou alteragdo do Regimento Interno da AREMCE e para
destituicdo de Diretor da Agéncia Reguladora.

§4°. O quérum de deliberagdo da Assembleia Geral sera de unanimidade de votos de todos os consorciados para a
competéncia disposta na alinea “g” do inciso VIl da clausula anterior.

§5°. Havendo consenso entre seus membros, as deliberacbes tomadas por maioria simples dos consorciados
presentes poderao ser efetivadas através de aclamagao.

§6°. As deliberagdes da Assembleia Geral serao formalizadas por meio de atos normativos, a serem publicados no
diario oficial da AREMCE.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA 222. O Conselho de Administragdo da AREMCE é formado por 3 (trés) prefeitos dos municipios
consorciados, escolhidos pela Assembleia Geral, sendo um presidente, um vice -presidente e um secretario.

§1°. Excepcionalmente o primeiro presidente do Conselho de Administragdo sera o Presidente da Associagdo dos
Municipios do Estado do Ceara (APRECE), cujo mandato tera duragdo conforme disposto na Clausula 172, §3° deste
Protocolo de Intengdes.

§2°. Na auséncia de qualquer prefeito componente do Conselho de Administragdo, este podera ser representado pelo
respectivo vice-prefeito.

CLAUSULA 232. Compete ao Conselho de Administragdo da AREMCE:

| - dar posse ao Diretor Geral da Agéncia Reguladora, inclusive em caso de substituicdo ou vacancia;

II - definir e acompanhar a execug¢ao da politica patrimonial e financeira e os programas de investimento da AREMCE;
[l - prestar contas ao 6rgdo concedente dos auxilios e subvencdes que a AREMCE venha a receber;

IV - determinar a contratagédo de servigos de auditoria interna e externa.

Paragrafo unico. As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples dos seus
membros.

CLAUSULA 242. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

| - convocar e presidir as Assembleias Gerais da AREMCE, as reunides do Conselho de Administragdo e manifestar o
voto de minerva, quando for o caso;

Il - tomar e dar posse aos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

[l - dar posse aos membros dos Conselhos Municipais de Regulagao, apds suas escolhas pela Assembleia Geral;

IV - nomear e dar posse aos Diretores da Agéncia Reguladora, inclusive em caso de substituigdo ou vacancia;

V - destituir os Diretores da Agéncia Reguladora, apds decisdo exarada pela Assembleia Geral, nos termos deste
Protocolo de Inten¢des e do Regimento Interno.

§ 1° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administrativa, o Presidente do Conselho de
Administragédo podera praticar atos ad referendum da Assembleia Geral.

§ 2° - O Regimento Interno da AREMCE podera deliberar sobre outras competéncias ao Presidente do Conselho de
Administragao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA 252. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da AREMCE e sera composto por 3 (trés) prefeitos dos
municipios consorciados, escolhidos pela Assembleia Geral, sendo um presidente, um vice -presidente e um secretario.
Paragrafo Unico. Na auséncia de qualquer prefeito componente do Conselho Fiscal, este podera ser representado pelo
respectivo vice-prefeito.

CLAUSULA 262. Compete ao Conselho Fiscal:
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| - fiscalizar a contabilidade da AREMCE;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou financeiras
da entidade e propor ao Conselho de Administragédo a contratagao de auditorias;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta orgamentaria,
balancgos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Conselho de Administragéo ou
pelo Diretor-Geral;

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Conselho de Administragcao e o Diretor-Geral para prestar informagdes e tomar as devidas providéncias quando forem
verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestéo financeira ou ainda inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

CAPITULO IV
DA AGENCIA REGULADORA

CLAUSULA 272. A Agéncia Reguladora é composta por:
| - Diretoria Geral;

Il -Diretoria de Regulagéo e Fiscalizagéo;

Il - Diretoria de Planejamento, Administragédo e Finangas;
IV - Diretoria de Relagdes Institucionais;

V - Diretoria Colegiada;

VI - Ouvidoria;

VII - Controladoria;

VIII - Conselhos Municipais de Regulagao.

Paragrafo unico. Os membros dos Conselhos Municipais de Regulagdo n&o serao remunerados pelo exercicio
de suas fungoes.

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

CLAUSULA 282. A Diretoria Geral é o 6rgao executivo da AREMCE e sera dirigida pelo Diretor Geral, em
mandato de 02 (dois) anos, vedada a recondugéo.

§1°. O Diretor Geral sera escolhido dentre os Diretores da AREMCE mais antigos que ainda n&o ocuparam a
Direcao Geral.

§2°. Inexistindo Diretor nas condigbes do paragrafo anterior, a escolha recaira sobre o Diretor que ha mais
tempo esta sem ocupar a Direcao Geral.

§3°. O Diretor Geral sera substituido em caso de impedimento, vacancia, auséncias, férias e licencas pelo
Diretor de Regulagao e, na sua impossibilidade, pelo Diretor mais antigo.

§4°. Caso o periodo de substituicdo seja igual ou superior a 15 (quinze) dias, o Diretor substituto fara jus a
remuneracao de Diretor Geral.

§5°. O Diretor Geral, durante seu mandato, cumulara as atividades de Diregdo Geral com o exercicio das
atribuicdes de sua Diretoria originaria.

CLAUSULA 292. Compete & Diretoria Geral:

| - promover a execugao das atividades administrativas e de gestdo da AREMCE, dando cumprimento aos
seus objetivos e as suas competéncias;

Il - encaminhar os procedimentos e agdes necessarias para a revisao e o reajuste dos valores das tarifas e
demais pregos publicos decorrentes da efetiva prestagdo dos servigos regulados pela AREMCE, com base
nos estudos encaminhados pelos prestadores de servigos e pareceres elaborados pela area técnica da
AREMCE;

lll - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides de interesse dos 6rgaos do Consorcio,
nos termos estabelecidos no Regimento Interno;

IV - providenciar e solucionar as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Colegiada;

V - acompanhar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
subsidiando-os com informagdes e documentos, quando necessario;

VI - encaminhar e dar cumprimento das decisbes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Colegiada;

VIl - encaminhar a Diretoria Colegiada propostas de normas, regulamentos e instru¢des inerentes a regulacao;
VIl - expedir instrugdes contendo orientacdes e determinagdes as prestadoras de servigos reguladas pela
AREMCE, com base nas recomendagbes e normas expedidas pela Diretoria Colegiada, nos contratos
administrativos e na legislagao vigente;

IX - aplicar as sancgdes e penalidades no ambito da competéncia da AREMCE decorrentes do descumprimento
das recomendacbes e normas expedidas pela Diretoria Colegiada ou das regras previstas nos contratos
administrativos e na legislagao vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

X - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, exoneracao e demissao dos empregados publicos e
demais contratados, bem como a aplicagdo de sangdes disciplinares, praticando todos os atos relativos a

Autenticagdo em: www.vicosa.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1459

aDOM www.vicosa.ce.gov.br

=
Assinado eletronicamente por: Francisco Jodo Cardoso Filho - CPF: ***.759.573-** em 22/04/2024 16:09:51 - IP com n°: 192.168.10.196 %




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1424/2024 - 22/04/2024

XlI - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano de Trabalho a serem submetidos a apreciagao da
Diretoria Colegiada da AREMCE;

XII - executar a gestdo administrativa e financeira da AREMCE, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor;

XIII - elaborar a Prestagéao de Contas e o Relatério de Atividades da AREMCE;

XIV - elaborar as prestagcdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas a AREMCE para serem
apresentadas pelo Presidente da AREMCE aos érgaos concedentes;

XV- ordenar as despesas e realizar a movimentagdo financeira e bancaria dos recursos da AREMCE,
conforme delegagédo do Presidente da AREMCE;

XVI - autorizar as compras e elaborar os processos de licitagao para contratagdo de bens e servigos, podendo
delegar tais competéncias nos termos definidos no Regimento Interno;

XVII - autorizar a alienagéo de bens moveis inserviveis do Consoércio;

XVIIl - encaminhar a Diretoria Colegiada, para fins de homologac¢do, os nomes dos indicados aos cargos
comissionados constantes do Anexo .

Paragrafo unico. As competéncias previstas nesta Clausula poderéo ser objeto de delegagéo, total ou parcial,
conforme disposto no Regimento Interno.

CLAUSULA 3072. O Diretor Geral sera indicado pelo Conselho de Administracdo e submetido a apreciagao e
homologacdo da Assembleia Geral, por maioria simples de votos.

Paragrafo unico. Em seguida a homologacao, dar -se-a nomeacao e posse ao Diretor Geral.

CLAUSULA 312. Os Diretores da AREMCE perderdo o mandato em caso de:

| - rendncia;

Il - violagédo dolosa de suas atribui¢des legais;

lIl - cometimento de crime ou por ato de improbidade administrativa.

§1°. Nas hipoteses previstas nos incisos Il e lll, a perda do mandato dar -se-4 apds regular processo
administrativo perante o Conselho de Administragédo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, ou em caso
de condenagao judicial por érgao colegiado.

§2°. Ocorrendo a perda do mandato de Diretor Geral, aplica -se a regra prevista na Clausula 282, §3°, deste
Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 32°. E condicao para o exercicio do cargo de Diretor da AREMCE:

| - ser brasileiro;

Il - ter reputagéo ilibada;

Il - ensino superior completo;

IV - possuir notdrios conhecimentos na area publica;

V - ter experiéncia profissional de 4 (quatro) anos em cargo de direcao na administragao publica, sendo
vedada a participagdo daquele que tiver rejeitada as contas quando do exercicio de cargos ou fungdes
publicas, ou que tiver condenagéo colegiada na esfera criminal ou por ato de improbidade administrativa.
CLAUSULA 332 Os Diretores da AREMCE terdo mandatos fixos, n&o -coincidentes, de 5 (cinco) anos,
admitindo-se recondugdes.

§1°. Para fins de promocdo da nao-coincidéncia entre os mandatos, o mandato inicial dos Diretores da
AREMCE sera:

| - de 4 (quatro) anos para o Diretor de Planejamento, Administracédo e Financas;

Il - de 5 (cinco) anos para o Diretor de Relagdes Institucionais;

Il - de 6 (seis) anos para o Diretor de Regulagao.

§2°. Em caso de vacéancia no curso do mandato, este sera completado pelo sucessor a ser investido na forma
prevista neste Protocolo de IntencGes, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vacancia.

CLAUSULA 342. Os Diretores da AREMCE ficam impedidos de exercer atividade ou de prestar qualquer
servigo nos setores regulados pela respectiva agéncia, por periodo de 6 (seis) meses, contados da
exoneracgao ou do término de seu mandato, assegurada a remuneragao compensatoria.

§1°. Inclui-se no periodo a que se refere o paragrafo anterior eventuais periodos de férias ndo gozadas.

§2°. Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a agéncia, fazendo jus a remuneragao
compensatoria equivalente a do cargo de diregdo que exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

§3°. Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja tiver cumprido pelo menos
12 (doze) meses do seu mandato.

§4°. Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando -se as penas da lei, o ex-dirigente que
violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, administrativas e civis.
§5°. Na hipétese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela aplicagdo do disposto no §3°, ou
pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu cargo efetivo ou emprego publico, desde que nao haja
conflito de interesse.

CLAUSULA 352, Sob pena de perda do mandato, ao Diretor da AREMCE é vedado:

| - exercer qualquer cargo ou fungédo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, membro de
colegiado, mandatario, consultor ou empregado de qualquer entidade regulada;

Il - receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de qualquer entidade regulada;

[l - tornar-se sdcio, cotista ou acionista de qualquer entidade regulada;

IV - exercer atividade politico-partidaria;

V- exercer atividade sindical.
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SEGAO I )
DA DIRETORIA DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA 362. A Diretoria de Regulagdo e Fiscalizagdo é 6rgdo da estrutura da AREMCE, com natureza
técnico-regulatodria e sera dirigida pelo Diretor de Regulagéo e Fiscalizagao.

CLAUSULA 372. Compete a Diretoria de Regulagéo e Fiscalizagao:

| - propor ao Diretor Geral e ao Conselho de Regulagdo medidas normativas para a regulagdo dos servigos
prestados pelas entidades reguladas;

Il - realizar pesquisas e estudos econdmicos e qualitativos do mercado, referentes aos servigos regulados pela
AREMCE;

lll - coordenar, supervisionar e controlar a fiscalizagdo da execucgado, evolucdo e qualidade dos servicos
prestados pelas prestadoras de servigos publicos regulados pela AREMCE;

IV - articular e apoiar tecnicamente as agdes de fortalecimento institucional e estruturagdo de areas e
processos da AREMCE;

V - desenvolver e gerenciar um sistema de informagdes, com todos os dados a respeito dos servigcos
regulados, que permita o acompanhamento da evolu¢gdo em cada municipio e a uniformizagdo da prestagao
dos servigos em todos os municipios consorciados;

VI - encaminhar oficio para instauragcdo de processo administrativo, quando verificado indicios de
irregularidades nas acbes das prestadoras de servicos, e emitir parecer para julgamento e aplicacdo das
penalidades cabiveis;

VII - coordenar o monitoramento e a avaliagao dos projetos aprovados pela AREMCE;

VIII - notificar, advertir e/ou multar as entidades reguladas que estejam em desacordo com a legislagao
vigente, ou com as normas, regulamentos e instrugoes editadas pela AREMCE; e

IX - executar agdes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as competéncias e as normas expedidas pela
AREMCE.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da AREMCE podera especificar outras competéncias da Diretoria de
Regulacao e Fiscalizag&o.

CLAUSULA 382. Ficam criadas na estrutura da Diretoria de Regulagdo e Fiscalizagdo a Coordenadoria de
Regulagdo, a Coordenadoria de Fiscalizagao e a Coordenadoria de Concessodes e Parcerias.

§1°. As Coordenadorias previstas no caput serdo subordinadas e vinculadas a Diretoria de Regulagdo e
Fiscalizagao.

§2°. O Regimento Interno da AREMCE podera especificar outras competéncias das Coordenadorias previstas
neste artigo.

SUBSECAO | )
DA COORDENADORIA DE REGULAGCAO

CLAUSULA 392. A Coordenadoria de Regulagdo é um 6rgdo de natureza técnica, subordinada e vinculada a
Diretoria de Regulag&o e Fiscalizagao, e dirigida pelo Coordenador de Regulagéo.

CLAUSULA 40?. Compete a Coordenadoria de Regulagéo:

| - propor ao Diretor de Regulagédo e Fiscalizagdo medidas normativas para a regulagdo dos servigcos
municipais;

Il - propor normas e procedimentos para a padronizagdo das informacdes e dos servigos prestados pelas
prestadoras de servigos municipais;

lll - analisar e emitir parecer sobre os processos regulatérios que tramitarem na Diretoria de Regulagéo e
Fiscalizagao;

IV - assessorar a Diretoria de Regulagdo e Fiscalizagdo, fornecendo -lhe documentos e informacdes
necessarios ao exercicio de suas atividades;

V - realizar pesquisas e estudos regulatérios no &mbito de atuagcdo da AREMCE.

CLAUSULA 412. O Coordenador de Regulagéo, cargo de livre nomeag&o e exoneragdo, sera indicado pelo
Diretor de Regulacao e Fiscalizagdo e nomeado pelo Diretor Geral da AREMCE.

Paragrafo unico. O Coordenador de Regulagdo devera possuir nivel superior em economia, administragao,
direito ou contabilidade e ter reputagao ilibada.

SUBSECGAO II )
DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO

CLAUSULA 422. A Coordenadoria de Fiscalizagdo é um 6rgdo de natureza técnica, subordinada e vinculada a
Diretoria de Regulag&o e Fiscalizag&o, e dirigida pelo Coordenador de Fiscalizag&o.
CLAUSULA 432. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagio:
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| - fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e eficiéncia da prestacdo dos servigos
municipais, em consonéancia com as normas, regulamentos e instrugdes expedidos pela AREMCE e legislagao
vigente;

Il - fomentar a elaboragdo de material de divulgagdo dos servigos prestados pelas entidades reguladas,
atendendo a legislagao vigente e estimulando praticas de estreitamento da relagao prestador/usuario;

lll - criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagdo que permitam auferir o grau de eficacia no
desempenho das fungbes de todos os funcionarios envolvidos;

IV - monitorar as unidades regionais de fiscalizagdo, acompanhando sua atuagdo, para avaliagdo do
andamento das atividades desenvolvidas;

V - organizar e controlar atividades de capacitagéo, objetivando a padronizagao das agées de fiscalizagao;

VI - emitir relatérios mensais de todos os procedimentos de fiscalizagéo efetuados.

CLAUSULA 442, O Coordenador de Fiscalizagdo, cargo de livre nomeagao e exoneragao, sera indicado pelo
Diretor de Regulagao e Fiscalizagdo e nomeado pelo Diretor Geral da AREMCE.

Paragrafo unico. O Coordenador de Fiscalizagdo devera possuir bacharelado em engenharia ambiental e
sanitaria, engenharia civil ou engenharias correlatas, arquitetura, biologia, e ter reputacao ilibada.

SUBSEGAO Il
DA COORDENADORIA DE CONCESSOES E PARCERIAS

CLAUSULA 452, A Coordenadoria de Concessdes e Parcerias é um érgdo de natureza técnica, subordinada e
vinculada a Diretoria de Regulagéo e Fiscalizagao, e dirigida pelo Coordenador de Concessdes e Parcerias.
CLAUSULA 462. Compete a Coordenadoria de Concessoes e Parcerias:

| - auxiliar a Diretoria de Regulagao e Fiscalizagao nos processos de revisdo dos instrumentos de delegagao,
promovendo a instrugao do feito com os documentos técnicos necessarios a tomada de decisao;

Il - instruir os processos de reajustes e revisdes tarifarias formulados pelas delegatarias com os documentos
técnicos necessarios a tomada de deciséo;

Il - desenvolver modelos de controle do equilibrio econdmico -financeiro, buscando a modicidade dos encargos
e o justo retorno dos investimentos, propondo parametros a Diretoria de Regulagao e Fiscalizagao;

IV - acompanhar a evolugao dos planos de negdécios dos servigos publicos delegados, em vista a composigao
de custos projetados, variacao de indices de referéncia, legislagdo que impacte nos servigos prestados e
demais itens que possam acarretar em revisdes extraordinarias ou que sejam objeto de discussdo em
revisdes ordinarias;

V - acompanhar o cumprimento das obrigagdes contratuais por parte das delegatarias dos servigos publicos,
especialmente aquelas relacionadas a boa governanga societaria e financeira e, ainda, as obrigagdes relativas
a investimentos por parte das delegatarias, remetendo eventual descumprimento a Diretoria de Regulagéo e
Fiscalizagao;

VI - criar e manter repositorio das informagbes sobre a prestagdo do servigo pelos delegatarios, atualizando -o
periodicamente; e

VIl - propor, em conjunto com a Coordenadoria de Regulacdo, a Diretoria de Regulacéo e Fiscalizagédo
alteragbes contratuais quanto ao servigo publico municipal regulado, observado o equilibrio econémico -
financeiro do respectivo instrumento de delegacao.

CLAUSULA 472. O Coordenador de Concessdes e Parcerias, cargo de livie nomeagdo e exoneracgéo, sera
indicado pelo Diretor de Regulagao e Fiscalizagdo € nomeado pelo Diretor Geral da AREMCE.

Paragrafo unico. O Coordenador de Concessbes e Parcerias devera possuir nivel superior em direito,
administragao, economia, finangas ou engenharias e ter reputagao ilibada.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CLAUSULA 482. A Diretoria de Planejamento, Administracéo e Finangas é 6rgdo da estrutura da AREMCE,
com natureza administrativo-financeira e sera dirigida pelo Diretor de Planejamento, Administragéo e Finangas.
CLAUSULA 492. Compete a Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugao de todas as atividades relativas as agbes de administragéo
e de gestao financeira e orgamentaria da AREMCE;

Il - orientar as unidades gestoras da AREMCE, quanto aos procedimentos administrativos e financeiros;

lll - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagdo e a movimentagdo de recursos
financeiros da AREMCE, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - elaborar e encaminhar para apreciagdo do Diretor Geral, a elaboragdo da programacdo or¢camentaria
anual;

V - instruir e encaminhar ao Diretor Geral a prestagdo anual de contas da AREMCE, para encaminhamento ao
Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal;

VI - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais de natureza administrativo -
financeira para a execugao das atividades da AREMCE.
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Paragrafo unico. O Regimento Interno da AREMCE podera especificar outras competéncias da Diretoria de
Regulacéo e Fiscalizagéo.

CLAUSULA 502 Ficam criadas na estrutura da Diretoria de Planejamento, Administragcdo e Finangas a
Coordenadoria de Administragdo e Recursos Humanos e a Coordenadoria de Planejamento.

§1°. As Coordenadorias previstas no caput serdao subordinadas e vinculadas a Diretoria de Planejamento,
Administragcéo e Finangas.

§2°. O Regimento Interno da AREMCE podera especificar outras competéncias das Coordenadorias previstas
neste artigo.

SUBSEGAO |
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA 512 A Coordenadoria de Administracdo e Recursos Humanos é um 6rgdo de natureza
administrativa, subordinada e vinculada a Diretoria de Planejamento, Administragao e Finangas, e dirigida pelo
Coordenador de Administragdo e Recursos Humanos.

CLAUSULA 522, Compete a Coordenadoria de Administragdo e Recursos Humanos:

| - propor a Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas as politicas e diretrizes de pessoal da
AREMCE;

Il - planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando o desempenho e a
saude colaboradores da AREMCE;

lll - elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e procedimentos, executando as atividades de
cadastro e registro funcionais e de elaboragéo da folha de pagamento;

IV - emitir relatérios com a descrigdo completa do quadro de recursos humanos;

V - consolidar as necessidades de recursos da AREMCE e executar as atividades de suprimento de materiais,
servigos gerais e de apoio administrativo;

VI - elaborar editais e termos de referéncia quando demandados, considerando as competéncias das unidades
demandantes, bem como executar os procedimentos referentes as compras e contratacoes;

VIl - administrar os servigos gerais necessarios ao desempenho das atividades da AREMCE;

VIl - responsabilizar-se pela gestdo dos contratos e convénios da sua respectiva area.

CLAUSULA 532 O Coordenador de Administragdo e Recursos Humanos, cargo de livie nomeagdo e
exoneracao, sera indicado pelo Diretor de Planejamento, Administracdo e Finangcas e nomeado pelo Diretor
Geral da AREMCE.

Paragrafo unico. O Coordenador de Administracdo e Recursos Humanos devera possuir nivel superior em
administragao, contabilidade, gestao publica ou recursos humanos e ter reputagao ilibada.

SUBSEGAO II
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

CLAUSULA 542. A Coordenadoria de Planejamento é um 6rgdo de natureza administrativo -financeira,
subordinada e vinculada a Diretoria de Planejamento, Administracao e Finangas, e dirigida pelo Coordenador
de Planejamento.

CLAUSULA 552. Compete a Coordenadoria de Planejamento:

| - elaborar e acompanhar, em conjunto com as demais areas, o planejamento orgamentario da AREMCE,
bem como sugerir revisbes visando a sua permanente adequagdo, submetendo -os a Diretoria de
Planejamento, Administracéo e Finangas;

Il - acompanhar o cumprimento das metas pertinentes a atividade da AREMCE, em conjunto com as demais
areas;

lll - elaborar, implementar e acompanhar indicadores, metas e tendéncias que auxiliem o cumprimento da
missdo da AREMCE;

IV - elaborar e acompanhar o planejamento estratégico da AREMCE, bem como sugerir revisdes visando a
sua permanente adequacao, submetendo -os a Diretoria Colegiada para aprovagao;

V - elaborar e acompanhar, em conjunto com as demais areas, o planejamento tatico das unidades da
Agéncia, conforme as diretrizes do planejamento estratégico, submetendo -os a Diretoria Colegiada para
aprovagao;

VI - elaborar, em conjunto com as demais areas, o plano de gestao anual, alinhado as diretrizes estabelecidas
no plano estratégico, contemplando agdes, resultados e metas relacionados aos processos finalisticos e de
gestao e apresenta-lo a Diretoria Colegiada para aprovagao;

VII - acompanhar o desenvolvimento do Plano de Gestdo Anual, sugerindo atualizagées a Diretoria Colegiada;
VIII - apoiar tecnicamente a Diretoria da AREMCE no desenvolvimento de planos municipais exigidos pela
legislagao.

CLAUSULA 562. O Coordenador de Planejamento, cargo de livre nomeacgéo e exoneragao, sera indicado pelo
Diretor de Planejamento, Administragdo e Finangas e nomeado pelo Diretor Geral da AREMCE.

Paragrafo unico. O Coordenador de Planejamento devera possuir nivel superior em administragao, economia,
finangas, contabilidade ou gestao publica e ter reputagéo ilibada.
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SEGAO IV
DA DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

CLAUSULA 572. A Diretoria de Relagdes Institucionais é 6rgédo da estrutura da AREMCE, com natureza
administrativa e sera dirigida pelo Diretor de RelagGes Institucionais.

CLAUSULA 582, Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais:

| - promover a articulagao institucional com 6rgaos e instituicdes publicas e privadas em assuntos de interesse
da AREMCE;

Il — estimular um ambiente favoravel dentro da AREMCE, buscando solugdes, oportunidades e novidades nas
areas de regulacao;

Il — promover inovagéo, fomentando disrupturas de modelos de negdcio, modelos mentais e organizacionais;
IV — buscar a captagédo de recursos humanos e financeiros para a AREMCE e para o desenvolvimento dos
servigos regulados;

V — planejar e coordenar a realizagéo de eventos institucionais e técnicos de relacionamento com a sociedade;
VI — implementar campanhas informativas, educativas ou de orientagéo social direcionadas a sociedade;

VIl — zelar pela observancia e manutencao da identidade visual da AREMCE nos materiais produzidos pelas
diversas areas com a finalidade de divulgar informacgdes para o publico externo;

VIIl — executar atividades relacionadas aos processos de interacdo e de comunicagdo com os segmentos da
sociedade, mediante divulgacao;

IX - promover maior visibilidade as agbes da AREMCE;

X - consolidar-se com interface institucional no trato com o publico externo;

XI - estimular a isonomia, a transparéncia e a legitimidade social nos procedimentos regulatorios;

XII — avaliar, planejar, produzir e divulgar material informativo da AREMCE, bem como outros de interesse da
Agéncia;

XIlI — coordenar as ag¢des de articulagdo com os 6rgaos de imprensa e apoiar diretores e técnicos nos
relacionamentos com qualquer veiculo de comunicagéao;

XIV — definir e manter padrdes de gerenciamento e desenvolvimento de projetos de TI;

XV — gerenciar efetivamente os projetos de Tl e decidir quais ferramentas de gerenciamento de projetos serdo
utilizadas;

CLAUSULA 59°2. Fica criada na estrutura da Diretoria de Relagdes Institucionais a Coordenadoria de
Comunicagao e Tecnologia da Informagao.

§1°. A Coordenadoria prevista no caput sera subordinada e vinculada a Diretoria de Relagdes Institucionais.
§2°. O Regimento Interno da AREMCE podera especificar outras competéncias da Coordenadoria prevista
neste artigo.

SUBSEGAO | )
DA COORDENADORIA DE COMUNICAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CLAUSULA 602. A Coordenadoria de Comunicacdo e Tecnologia da Informagdo é um 6rgdo de natureza
administrativa, subordinada e vinculada a Diretoria de Relagdes Institucionais, e dirigida pelo Coordenador de
Comunicagéo e Tecnologia da Informagéo.

CLAUSULA 612. Compete a Coordenadoria de Comunicagao e Tecnologia da Informagéo:

| — trabalhar em articulagdo com a area de comunicagdo das demais esferas governamentais em agdes de
interesse da AREMCE;

Il — apoiar, mediante divulgagdo, a realizagdo de atividades e eventos, internos e externos, técnicos e
institucionais;

lll - realizar o atendimento dos veiculos nas demandas de informagdes e solicitacdes de entrevistas;

IV - elaborar press-releases, sugestbes de pauta e press -kits;

V - acompanhar entrevistas de suas fontes e preparar de textos de apoio;

VI - monitorar publicagdes sobre e de interesse da AREMCE, através do clipping;

VIl — sugerir altera¢des e organizar a identidade visual, o conteido do site da AREMCE e as redes sociais na
internet;

VIII — documentar, modelar e decidir, em conjunto com as demais areas da AREMCE, o escopo e as regras de
negocio dos projetos de TI;

IX — validar tecnicamente a compra, a recepgdo e o aceite de recursos de informatica (equipamentos,
programas e servigos), acompanhando os contratos de locagao de equipamentos e programas;

X — administrar, gerenciar, manter o banco de dados e os sistemas de informagdo da AREMCE, oferecendo
capacitagao e suporte as areas e aos usuarios da Agéncia na sua utilizagao;

XI — elaborar, propor e implementar a Politica de Tecnologia da Informagdo da AREMCE, submetendo -a a
Diretoria de Relagbes Institucionais;

XIlI — elaborar e implementar a proposta de politica de seguranca do patriménio de informag¢des da AREMCE
em meio eletrdnico, submetendo -a a Diretoria de Relagdes Institucionais;

XIII — planejar, documentar, acompanhar e implantar os projetos de desenvolvimento de sistemas para a
AREMCE, sob superviséo da Diretoria de Relag¢des Institucionais;
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XIV — dar suporte a Diretoria de Relagbes Institucionais na elaboragao, proposicado e acompanhamento da
realizagdo de eventos, visando a integracdo entre os colaboradores da AREMCE.
CLAUSULA 622. O Coordenador de Comunicacédo e Tecnologia da Informagao, cargo de livre nomeagéao e
exoneragao, sera indicado pelo Diretor de Relagdes Institucionais e nomeado pelo Diretor Geral da AREMCE.
Paragrafo Unico. O Coordenador de Comunicagdo e Tecnologia da Informagéo devera possuir nivel superior
em jornalismo, publicidade, marketing, relagdes publicas, tecnologia da informagéo ou areas correlatas e ter
reputacgéao ilibada. B
SECAO V
DA OUVIDORIA

CLAUSULA 632. A Ouvidoria é 6rgdo da estrutura da AREMCE, vinculada a Diregdo Geral, com natureza
técnica e sera dirigida pelo Ouvidor Geral.

CLAUSULA 642, Sao competéncias da Ouvidoria:

| - atuar junto aos usuarios, aos prestadores de servigos e aos 6rgaos publicos com o propdsito de dirimir
duvidas e intermediar solu¢des nas divergéncias reciprocamente existentes;

Il - registrar reclamagdes e sugestdes da populagdo sobre os servigos publicos regulados pela AREMCE;

lIl - encaminhar as reclamagdes dos usuarios dos servigos regulados aos respectivos prestadores de servigos,
acompanhando e cobrando a solugéo do problema;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Regimento Interno da
AREMCE.

CLAUSULA 652 O Ouvidor Geral exercera mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugdo, sendo
indicado e nomeado pelo Diretor Geral, apds aprovagéo da Diretoria Colegiada.

CLAUSULA 662. Sao requisitos para ocupar o cargo de Ouvidor Geral:

| - ser brasileiro;

Il - ter reputagéo ilibada;

Il - ensino superior completo;

IV - possuir notdrios conhecimentos na area publica ou de ouvidoria.

V - ter experiéncia profissional de 2 (dois) anos em cargo de dire¢do na administracao publica ou em fungéo
de ouvidoria, sendo vedada a participagao daquele que tiver rejeitada as contas quando do exercicio de cargos
ou fungdes publicas, ou que tiver condenagdo colegiada na esfera criminal ou por ato de improbidade
administrativa.

§1°. Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera completado pelo sucessor a ser investido na forma
prevista neste Protocolo de Inteng¢des, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vacancia.

§2°. Aplica-se ao Ouvidor Geral o disposto nas Clausulas 312 e 352, no que couber.

SECAO VI
DA CONTROLADORIA

CLAUSULA 672. A Controladoria é 6rgéo da estrutura da AREMCE, vinculada a Diregdo Geral, com natureza
técnica e sera dirigida pelo Controlador Geral.

CLAUSULA 682. Sdo competéncias da Controladoria:

| - formular, propor, coordenar e apoiar, em conjunto com as demais areas, a gestdo de riscos estratégicos e
dos processos organizacionais da Agéncia, por meio da implementacao de metodologia e demais mecanismos
necessarios a sua institucionalizagao;

Il - desenvolver projetos e mecanismos voltados a modernizagao e melhoria da gestao publica, da fiscalizagao,
e da ampliagdo da participagédo social e do acesso a informagao sobre os servigos regulados, em conjunto
com as demais areas;

Il - padronizar procedimentos internos da AREMCE, bem como apoiar agdes de controle e auditoria;

IV - propor ao Diretor Geral, em conjunto com a Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas, normas
e procedimentos que disciplinam as despesas relacionadas a passagens, diarias e outros custos com
deslocamentos e estadias de funcionarios;

V - propor ao Diretor Geral, em conjunto com a Diretoria de Planejamento, Administragdo e Finangas, normas
e procedimentos que disciplinam a aquisi¢cao, gestdo de bens, contratacdo de obras e servigos, bem como as
atividades de recebimento, tombamento, distribuigdo, armazenamento, movimentacgao, baixa e inventario dos
bens patrimoniais moveis e imoveis da AREMCE;

VI - elaborar o Cédigo de Etica da Agéncia e submeté -lo a Diretoria Colegiada para aprovagao;

VIl - formular Programas de Integridade e Compliance para a Agéncia, submetendo -os a aprovagédo da
Diretoria Colegiada;

VIl - orientar as unidades no atendimento as demandas dos 6rgéos de controle;

IX - orientar as unidades no cumprimento dos deveres de transparéncia;

X - orientar e acompanhar os procedimentos e agdes relacionados a protecdo de dados individuais.

XI - zelar pela correta aplicacao da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Agéncia.
CLAUSULA 692. O Controlador Geral exercera mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugado, sendo
indicado e nomeado pelo Diretor Geral, apds aprovacgao da Diretoria Colegiada.

CLAUSULA 702. S3o requisitos para ocupar o cargo de
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Controlador Geral:

| - ser brasileiro;

Il - ter reputagéo ilibada;

Il - ensino superior completo;

IV - possuir notdérios conhecimentos na area publica ou de controle interno;

V - ter experiéncia profissional de 2 (dois) anos em cargo de dire¢do na administracdo publica ou em fungéo
de controle interno, sendo vedada a participagao daquele que tiver rejeitada as contas quando do exercicio de
cargos ou fungdes publicas, ou que tiver condenagao colegiada na esfera criminal ou por ato de improbidade
administrativa.

§1°. Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera completado pelo sucessor a ser investido na forma
prevista neste Protocolo de Inteng¢des, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vacancia.

§2°. Aplica-se ao Controlador Geral o disposto nas Clausulas 312 e 352, no que couber.

SECAO VII )
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE REGULACAO

CLAUSULA 712, Os Conselhos Municipais de Regulagdo sdo érgdos de participagdo institucionalizada da
sociedade no processo de regulagédo dos servigos municipais pela AREMCE.

CLAUSULA 722. Os Conselhos Municipais de Regulagdo possuem natureza consultiva e atuagdo
regionalizada.

CLAUSULA 732. A composicao e o funcionamento dos Conselhos Municipais de Regulagao serao definidos
em ato normativo a ser expedido pela Diretoria Colegiada da AREMCE, observadas as disposicbes deste
Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 742, Sao atribuicdes dos Conselhos Municipais de Regulagao:

| - avaliar e opinar, em seu ambito de atuagao, acerca das propostas de fixagao, reajuste e revisao tarifaria;

Il - encaminhar a AREMCE sugestbes, reclamacgdes e denuncias sobre a prestacdo de servigos regulados;
§1°. Os Municipios ou os 6rgados de prestacdo regionalizada, conforme o caso, garantirdo a estrutura
necessaria ao pleno funcionamento dos Conselhos Municipais de Regulagao.

§2°. O Regimento Interno da AREMCE podera deliberar sobre outras atribuigdes dos Conselhos Municipais de
Regulacéo.

SECAO VIII
DA DIRETORIA COLEGIADA

CLAUSULA 752. A Diretoria Colegiada é o 6rgao superior de deliberagédo da Diretoria da AREMCE.
CLAUSULA 762. A Diretoria Colegiada atuara em regime de colegiado e sera composta pelos Diretores da
AREMCE, que deliberardo sobre as matérias por maioria absoluta.

Paragrafo Unico. Ao Diretor Geral cabera presidir as sessdes da Diretoria Colegiada e, além do voto de
desempate, exercer o voto ordinario.

CLAUSULA 772. A Diretoria Colegiada compete analisar, discutir e decidir, em instancia administrativa final, as
matérias de competéncia da Agéncia, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas relativas aos servigos publicos regulados;

Il - propor aos titulares a adogao de medidas para a melhoria dos servigos regulados;

Il - conceder, permitir ou autorizar a exploragdo de servicos de interesse local e de sua respectiva
infraestrutura, em comum acordo com o Chefe do Executivo local;

IV - exercer o poder normativo da AREMCE, por meio da expedicdo de resolugbes, que deverdo ser
observadas pelos titulares e pelos prestadores de servigos publicos regulados;

V - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela AREMCE;

VI - aprovar normas relativas aos procedimentos administrativos internos da Agéncia, quando Ihe couber;

VII - definir e estabelecer o regime tarifario dos servigos municipais regulados, incluindo reajustes, revisdes
tarifarias e demais contraprestagées, a partir dos pareceres ou recomendagdes dos 6rgéos técnicos da
AREMCE;

VIII - aprovar propostas de declaragdo de utilidade publica necessarias a execugdo dos servigos regulados e
remeté-las aos titulares;

IX - apreciar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano de Trabalho apresentados pelo Diretor Geral e, em
seguida, remeté-los a Assembleia Geral da AREMCE, para deliberagao;

X - exercer outras competéncias previstas nesta Lei e no Regimento Interno da AREMCE;

Xl - realizar a distribuicdo, para fins de relatoria, dos processos administrativos submetidos a Diretoria
Colegiada.

CLAUSULA 782. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario por ela estabelecido
e, extraordinariamente, quando necessario, em ambos os casos mediante convocagao formal do Diretor Geral.
§1°. A Secretaria Executiva encaminhara, com antecedéncia minima de até 3 (trés) dias, a pauta de reunides
ordinérias, e de 24 (vinte e quatro) horas a pauta de reunides
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extraordinarias.

§2°. Decisdes tomadas pelo Diretor Geral “ad referendum” da Diretoria Colegiada deverao ser incluidas em
pauta na reunido imediatamente posterior a data de sua publicagao.

§3°. As reunides da Diretoria Colegiada somente serdo instaladas quando presentes, no minimo, 2 (dois) de
seus membros, dentre eles o Diretor Geral ou seu substituto formalmente designado para o caso de
impedimento, auséncia ou vacancia, que exercera o voto ordinario e o de desempate.

§4°. As reunides deliberativas poderao ser realizadas de forma remota ou hibrida, conforme regulamento
expedido pela Diretoria Colegiada.

§5°. Apds aprovada a ata da reunido da Diretoria Colegiada, a ela sera dada a devida publicidade pela
Secretaria Executiva em até 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 792 As matérias submetidas a Diretoria Colegiada serdo apresentadas com antecedéncia na
forma de processo administrativo devidamente instruido com documentos relevantes para a tomada de
decisdo, além de relatério do Diretor designado.

§1°. Os Diretores poderdo convocar membros da AREMCE ou convidar profissionais externos ao quadro de
pessoal para participar das reunides ou prestar esclarecimentos pertinentes aos temas em deliberacao.

§2°. O Diretor incumbido da relatoria sera o primeiro a proferir voto.

CLAUSULA 802. O Diretor Geral apregoara o item da pauta e, antes da convocagdo do Relator para a
apresentagao de seu voto, os Diretores poderao:

| - manifestar-se impedidos de exercer o voto nos termos da legislagédo aplicavel, declarando suas razdes, que
constarao da ata;

II - arguir impedimento ou suspei¢ao para proferir voto sobre a matéria ou deliberar sobre o impedimento ou
suspeicéo de Diretor.

CLAUSULA 812, Apos a leitura do voto do Relator, os Diretores presentes, antes de proferir o voto, poderao:

| - solicitar esclarecimentos ao Relator; ou

Il - pedir vista.

§1°. A manifestagao do voto dar-se-a pela aprovagao ou rejeigao da matéria, da seguinte forma:

| - em acompanhamento integral ao voto do Relator; ou

Il - em divergéncia total ou parcial ao voto do Relator.

§2°. O Diretor que formular pedido de vista devera apresentar o voto -vista, preferencialmente por escrito, na
sessdo ordinaria imediatamente posterior aquela em que relatado o processo.

§3°. Formulado pedido de vista por qualquer dos Diretores presentes na sesséo, os demais poderao formular
pedido de vista compartilhada, proferir voto na prépria sessdo ou aguardar a apresentagdo do voto -vista para
votar, vedados novos pedidos de vista naquele processo.

§4°. Qualquer Diretor podera solicitar que conste do processo administrativo correspondente suas
consideragdes especiais, em sentido favoravel ou contrario a deliberagdo do colegiado, as quais deverdo ser
enviadas por escrito a Secretaria Executiva em até 3 (trés) dias apds a aprovagéo da ata.

CLAUSULA 822. As sessbes deliberativas da Diretoria Colegiada que se destinem a resolver conflitos entre
prestadores de servigos publicos ou entre estes e seus usuarios serao publicas.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA

CLAUSULA 832. A Diretoria Colegiada contara com uma Secretaria Executiva, que exercera as fungdes de
apoio administrativo e de expediente necessarias a realizagdo de reunibes e sessdes deliberativas,
competindo-lhe:

| - publicar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias, em apoio ao Diretor Geral,

Il - elaborar atas de reunides e sessdes deliberativas, garantindo a sua devida publicidade;

[l - apoiar os Diretores nas atividades internas da AREMCE, quando solicitada;

IV - prestar suporte a Diretoria Colegiada;

V - coordenar as atividades de redacao, revisdo, expedig¢ao, registro e publicagdo de documentos oficiais;

VI - coordenar as atividades de protocolo, distribuigdo e arquivo da AREMCE;

VII - zelar pela adequada gestdo documental e pela infraestrutura informacional da AREMCE;

VIII - prestar assisténcia direta ao Diretor Geral no assessoramento técnico das atividades da Agéncia e em
sua representacao politica, social e administrativa;

IX - exercer outras atribuigbes que Ihe forem previstas por esta Lei e pelo Regimento Interno da AREMCE.

§1°. Ao Chefe da Secretaria Executiva incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das
atividades do Gabinete e zelar pela qualidade dos servigos.

§2°. O cargo de Chefe da Secretaria Executiva é de livre nomeagéo e exoneragéo, sendo indicado e nomeado
pelo Diretor Geral, devendo seu ocupante possuir ensino superior completo ou ter experiéncia profissional de 4
(quatro) anos na area publica ou de 2 (dois) anos em regulagao.

SUBTITULO Il
DAS FINANCAS, DAS
ATIVIDADES, DOS PESSOAL
E DAS DEMAIS DISPOSICOES
CONSORCIO
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CLAUSULA 842. As contratagdes de bens, obras e servicos realizadas pela AREMCE observardo as normas
de licitagbes publicas e contratos administrativos.

CLAUSULA 852. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pela AREMCE deverao ser
publicados em seu diario oficial e em seu site na internet.

CLAUSULA 862. A execugado das receitas e das despesas da AREMCE obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 872. O patrimdnio da AREMCE sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.

CLAUSULA 882. Constituem recursos financeiros da AREMCE:

| - a entrega de recursos financeiros pelos consorciados, de acordo com o contrato de rateio;

Il - o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indenizagdes relativas ao exercicio de suas fungoes;

lll - os provenientes de convénios, consorcios, acordos, contratos, auxilios, contribuicbes e subvencdes
celebrados ou concedidos por 6rgaos ou entidades federais, estaduais € municipais, empresas publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, sociedades de economia mista e organismos internacionais;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagbes e legados;

VI - o produto da venda de publicagbes, material técnico, dados e informagdes;

VII - o produto de alienagao de seus bens livres;

VIII - o produto resultante da alienagao ou aluguel de bens méveis e iméveis de sua propriedade;

IX - o produto de operagdes de crédito;

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacdo financeira.

CLAUSULA 892. A contabilidade da AREMCE sera realizada de acordo com as normas de contabilidade
publica, em especial a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000.

CAPITULO | )
DAS TAXAS DE REGULACAO E FISCALIZAGAO

CLAUSULA 902. Pelo exercicio do poder de regulacéo e fiscalizagéo, ficam instituidas as seguintes taxas:

| - Taxa de Regulagédo de Abastecimento de Agua;

Il - Taxa de Regulagédo de Esgotamento Sanitario;

lll - Taxa de Regulagao de Varrigao e Limpeza de Vias Publicas;

IV - Taxa de Regulagéo de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos;

V - Taxa de Regulagédo de Drenagem Pluvial Urbana;

VI — Taxa de Regulagéo do Transporte Coletivo de Passageiros;

VIl - Taxa de Regulagdo de Outros Servigos Publicos Municipais.

CLAUSULA 912, A Taxa de Regulagdo de Abastecimento de Agua - TRAA é devida pelo exercicio das
atividades administrativas de regulagéo e fiscalizagdo dos servigos de abastecimento de agua, caracterizado
como aquele servigo desde a captagdo da agua até sua destinagao final ao cidadao.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista ou qualquer
outra pessoa juridica que seja prestadora dos servigos de abastecimento de agua.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de abastecimento de agua, sera apurada pela
multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,06 (seis centavos), representada pela seguinte formula:
TRAA = NH x R$ 0,06, onde: )

TRAA - Taxa de Regulagédo de Abastecimento de Agua;

NH - Numero de habitantes no municipio;

R$ 0,06 - valor estipulado para o custo da regulagdo dos servigos de abastecimento de dgua por habitante.
§3°. Na hipétese de regulacédo de servigos de abastecimento de agua em areas cuja gestao do sistema seja
compartilhada com a comunidade, a TRAA sera apurada com base na populagao atendida.

CLAUSULA 922 A Taxa de Regulacdo de Esgotamento Sanitario - TRES é devida pelo exercicio das
atividades administrativas de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de esgotamento sanitario,
compreendido como aquele servigo de coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final adequado de esgoto
sanitario, desde as ligagdes prediais até seu langamento final no meio ambiente.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista ou qualquer
outra pessoa juridica que seja prestadora dos servigos de esgotamento sanitario.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de esgotamento sanitario, sera apurada pela
multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,06 (seis centavos), representada pela seguinte formula:
TRES = NH x R$ 0,06, onde:

TRES - Taxa de Regulagcédo de Esgotamento Sanitario;

NH - Namero de habitantes no municipio;

R$ 0,06 - valor estipulado para o custo da regulagdo dos servigos de esgotamento sanitario por habitante.

§3°. Na hipétese de regulacao de servigos de esgotamento sanitério em areas cuja gestéo do
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sistema seja compartilhada com a comunidade, a TRES sera apurada com base na populagéo atendida.
CLAUSULA 932. A Taxa de Regulagao de Varricao e Limpeza de Vias Publicas - TRVL é devida pelo exercicio
das atividades administrativas de regulagao e fiscalizagao dos servigos publicos de varrigao e limpeza de vias
publicas, caracterizado como aquele servigo de varricdo, poda, capina e limpeza dos logradouros e vias
publicas.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista ou qualquer
outra pessoa juridica que seja prestadora dos servigos de varrigao e limpeza de vias publicas.

§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de varricdo e limpeza de vias publicas, sera apurada
pela multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,04 (quatro centavos), representada pela seguinte formula:
TRVL = NH x R$ 0,04, onde:

TRVL - Taxa de Regulacéo de Varricdo e Limpeza de Vias Publicas;

NH - Ndmero de habitantes no municipio;

R$ 0,04 - valor estipulado para o custo da regulagdo dos servigos de varrigdo e limpeza de vias publicas por
habitante.

CLAUSULA 942, A Taxa de Regulagdo de Manejo Residuos Sélidos Urbanos - TRMR é devida pelo exercicio
das atividades administrativas de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de manejo de residuos
solidos, caracterizada como aquele servigo de coleta, transporte, transbordo, tratamento e disposi¢ao final dos
residuos solidos urbanos.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista ou qualquer
outra pessoa juridica que seja prestadora dos servigos de manejo de residuos sdlidos.

§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servico de manejo de residuos sélidos, sera apurada pela
multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,08 (oito centavos), representada pela seguinte formula:
TRMR = NH x R$ 0,08, onde:

TRMR - Taxa de Regulagado de Manejo de Residuos Sdlidos;

NH - Numero de habitantes no municipio;

R$ 0,08 - valor estipulado para o custo da regulagéo dos servigos de manejo de residuos sélidos por habitante.
CLAUSULA 952 A Taxa de Regulagdo de Drenagem Pluvial Urbana - TRDP é devida pelo exercicio das
atividades administrativas de regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de drenagem pluvial urbana,
caracterizada como aquele servigo de captagao, transporte, detengéo, retencéo, tratamento e disposigao final
das aguas pluviais drenadas das areas urbanas.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista ou qualquer
outra pessoa juridica prestadora dos servi¢cos de drenagem pluvial urbana.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de drenagem pluvial urbana, sera apurada pela
multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,03 (trés centavos), representada pela seguinte formula:
TRDP = NH x R$ 0,03, onde:

TRDP - Taxa de Regulagéo de Drenagem Pluvial Urbana;

NH - Ndmero de habitantes no municipio;

R$ 0,03 - valor estipulado para o custo da regulagao dos servigos de drenagem pluvial urbana por habitante.
CLAUSULA 962. A Taxa de Regulagdo do Transporte Coletivo de Passageiros - TRTC & devida pelo exercicio
das atividades administrativas de regulacéo e fiscalizagdo dos servigos publicos de transporte coletivo de
passageiros no municipio consorciado.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista ou qualquer
outra pessoa juridica prestadora dos servigos de transporte coletivo de passageiros no ambito municipal.

§ 2°. A taxa, paga mensalmente pelo prestador de servigo de transporte coletivo de passageiros, sera apurada
pela multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,13 (treze centavos), representada pela seguinte formula:
TRTC = NH x R$ 0,13, onde:

TRTC - Taxa de Regulagdo do Transporte Coletivo de Passageiros;

NH - Numero de habitantes no municipio;

R$ 0,13 - valor estipulado para o custo da regulagdo dos servigos de transporte coletivo de passageiros por
habitante.

CLAUSULA 972. A Taxa de Regulacdo de Outros Servigos Publicos Municipais - TROS é devida pelo exercicio
das atividades administrativas de regulagéo e fiscalizagdo de outros servigos publicos municipais conforme
previsto neste Protocolo de Intengdes.

§ 1°. A taxa é devida pela autarquia, empresa publica ou privada, sociedade de economia mista ou qualquer
outra pessoa juridica prestadora de outros servigos publicos municipais.

§ 2° A taxa, paga mensalmente pelo prestador de outros servigos publicos municipais, sera apurada pela
multiplicagdo do numero de habitantes no municipio, consoante ultima estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, pelo valor de R$ 0,06 (seis centavos), representada pela seguinte formula:
TROS = NH x R$ 0,06, onde:

TROS - Taxa de Regulacao de Outros Servigos Publicos Municipais;

NH - Namero de habitantes no municipio;

R$ 0,06 - valor estipulado para o custo da regulagéo de outros servigos publicos municipais
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por habitante.
CLAUSULA 982, Para fins de calculo das taxas constantes neste Protocolo de Intengdes, o numero de
habitantes em cada municipio sera atualizado automaticamente e anualmente, conforme apuragbes e
estimativas oficiais realizadas periodicamente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Paragrafo unico. Na falta de publicagao pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE da estimativa
oficial da populagdo em tempo habil para a data de realizagdo do orgamento da AREMCE, devera a populagao
ser atualizada pelo mesmo indice de variagdo de aumento da populagéo do ano anterior.
CLAUSULA 992. Na hipotese das atividades de limpeza urbana e coleta seletiva de residuos sélidos serem
desenvolvidas por associagdo, cooperativa ou entidades afins, sem fins lucrativos, o valor da taxa de
regulacgao e fiscalizagdo respectivo devera ser adimplido pela entidade de prestagéo regionalizada ou, em sua
inexisténcia, pelo titular do servigo publico.
CLAUSULA 1002. As taxas, pagas mensalmente, serdo devidas pelos prestadores de servigos regulados pela
AREMCE, devendo ser recolhidas diretamente a Agéncia mediante o pagamento de documento de cobranga,
até o décimo dia seguinte ao més de competéncia da regulagéo e fiscalizagdo dos servigos.
CLAUSULA 1012. O calculo das taxas para as entidades conveniadas considerara o valor estipulado para os
entes consorciados.
CLAUSULA 1022. No caso de a prestadora de servigos executar duas ou mais atividades objeto das taxas de
regulacédo e fiscalizagdo, serdo devidas as respectivas taxas cumulativamente, conforme cada atividade
desempenhada pela prestadora de servigos regulada pela AREMCE.
CLAUSULA 1032. No caso do prestador de servicos de qualquer atividade atuar em mais de um municipio
consorciado e/ou conveniado, sera devida uma taxa para cada municipio onde ha a referida prestagcéo de
servigos.
CLAUSULA 1042. Podera a AREMCE, em comum acordo com a prestadora dos servicos publicos regulados,
mediante celebragdo de contrato/convénio, estabelecer outras formas de remuneragdo pelo exercicio da
regulagéo e fiscalizagdo dos servigos publicos objeto deste Protocolo de Intengdes.
CLAUSULA 1052. Podera a Assembleia Geral deliberar pelo custeio das atividades da AREMCE através do
repasse de recursos publicos, mediante contrato de programa e de rateio, ou mediante a cobranga das taxas
de regulagao previstas neste Protocolo de Intengdes.
CLAUSULA 1062. Os valores em moeda nacional previstos neste capitulo serdo atualizados automaticamente
no primeiro dia do ano subsequente ao inicio da cobranga, conforme variagéo dos ultimos doze (12) meses do
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
também apurado pelo IBGE.
Paragrafo Unico. A primeira atualizagdo de valores dar-se-a em 1° de janeiro de 2025, referente ao periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024, nos termos do caput deste artigo.
CLAUSULA 1072. As receitas proprias auferidas pela AREMCE, mediante a cobranga de taxas de regulagado e
fiscalizagdo ou outras receitas a estas equivalentes, somente poderdo ser utilizadas para financiar as
despesas relacionadas com o exercicio das atividades que lhes s&o conferidas neste Protocolo de Intengdes.
CLAUSULA 1082. As taxas ndo pagas no vencimento serdo atualizadas monetariamente pelo IPCA (IBGE) ou
por outro indice que vier a substitui-lo, acrescidas de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de
2%, sem prejuizo da imposicdo das penalidades cabiveis e da aplicagcdo de quaisquer medidas de garantia
previstas neste Protocolo ou em lei tributaria, na forma de regulamento especifico.
CLAUSULA 1092. Os valores devidos & AREMCE mediante lei autorizativa e/ou convénio firmados e nao
recolhidos no prazo estipulado, inclusive as multas decorrentes de processos da AREMCE, serdao apurados e
corrigidos administrativamente nos termos da Clausula 1082.
§1°. Os créditos regularmente langados, depois de esgotado o prazo fixado para seu pagamento, ficarao
sujeitos a inscrigdo na divida ativa do proprio consorcio publico, e serdao cobrados judicial ou
extrajudicialmente, mediante regulamentagao especifica.
§ 2°. A execugéo fiscal da divida ativa sera promovida pela AREMCE através de sua assessoria juridica.
CAPITULO Il ;
DAS ATIVIDADES DE REGULACAO E FISCALIZACAO

CLAUSULA 1102, As atividades de regulagao e fiscalizagdo da AREMCE serao realizadas de acordo com as
disposicdes legais vigentes, bem como com base nos planos municipais ou regionais, nos contratos de
concessao, nos contratos de parcerias publico -privadas e nos demais instrumentos juridicos de delegagao ou
prestagdo de servigos publicos.

CLAUSULA 1112, A AREMCE exercera suas atribuicdes através da fixagdo de normas e padrbes para a
adequada prestagdo dos servicos publicos, resguardando -se o equilibrio entre os atores envolvidos na
prestacéo de servigos.

CLAUSULA 1122, Pelo descumprimento das leis, contratos e normas instituidas pela AREMCE, serédo
aplicadas sangdes aos prestadores de servigos.

CLAUSULA 1132. A Agéncia Reguladora expedira normas regulamentares instituindo critérios de regulagéo e
fiscalizacao, infragbes, sangbes, multas e seus respectivos valores, procedimentos e recursos, bem como
outros instrumentos necessarios ao alcance de suas finalidades.

CLAUSULA 1142, As infracdes cometidas pelos prestadores de servicos serdo apuradas em processo
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administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§1°. As sangbes aplicadas pelo cometimento de infragbes dar -se-ao mediante decisdao fundamentada da
autoridade regulatdria.

§2°. As sangdes decorrentes do cometimento de infragdes poderdo ser aplicadas cumulativamente, nos
termos de ato normativo da Agéncia Reguladora.

CLAUSULA 1152 Os valores das multas aplicadas pela AREMCE serdo revertidos em favor de Fundo
Municipal especifico, no ambito do respectivo titular, para fortalecimento das politicas publicas inerentes aos
servigos regulados.

Paragrafo unico. Quando inexistente, ou ndo constituido o Fundo Municipal especifico, a multa permanecera
sob guarda da Agéncia até a criagcao do respectivo Fundo.

CAPITULO Il
DOS AGENTES PUBLICOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 1162, Os agentes publicos da AREMCE sao regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) e subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CLAUSULA 1172. As atribuicdes, a jornada de trabalho e a remuneragdo dos agentes publicos da AREMCE
estao previstas nos anexos deste Protocolo de Intengdes.

§1°. A jornada de trabalho dos agentes publicos da AREMCE podera ser alterada pela Diretoria Colegiada, por
razdes de interesse publico.

§2°. A remuneragao dos agentes publicos da AREMCE sera revisada anualmente e podera ser reajustada,
desde que haja disponibilidade orgamentaria.

§3°. As revisoes e os reajustes remuneratérios serao concedidos por ato da Assembleia Geral.

§4°. A revisado geral anual incidira uniformemente em todas as categorias e sera concedida no més de maio,
pela variagdo do IPCA e, na sua auséncia, pela variagao do INPC.

§5°. A primeira revisdo sera concedida em maio de 2025, tendo como referéncia a variagao inflacionaria dos
ultimos 12 meses.

CLAUSULA 1182, Os cargos efetivos da AREMCE serao providos por concurso de provas ou de provas e
titulos, ou mediante processo seletivo, conforme a necessidade, a natureza e a complexidade das atribuicdes
do cargo.

CLAUSULA 1192. Os entes consorciados ou conveniados com a AREMCE, poderdo ceder agentes publicos,
na forma e condi¢do de cada ente.

§1°. Os agentes publicos cedidos sem 6nus para a AREMCE permanecerdo no seu regime juridico e
previdenciario originario, sendo vedada a concessao de gratificagdes, adicionais ou quaisquer outras formas
de remuneracédo pela AREMCE, salvo as de carater indenizatério.

§2°. Podera a cessé&o dar-se com 6nus para a AREMCE, nos termos do Regimento Interno.

CLAUSULA 1202. O ocupante de emprego efetivo da AREMCE, em caso de nomeagéo para ocupar cargo de
Diretor, Ouvidor Geral, Controlador Geral ou de livre nomeacdo e exoneragdo, podera optar pela sua
remuneragao.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipétese do caput, o emprego da AREMCE sera automaticamente afastado de
suas fungbes originarias, retornando ao seu exercicio apos o término do mandato ou fim do afastamento,
ressalvado o disposto no §5°, da CLAUSULA 342, deste Protocolo de Intengées.

CLAUSULA 1212. Os agentes publicos da AREMCE terdo direito a adicional por titulagdo, com o objetivo de
incentivar a continua atualizagdo, especializagdo e aperfeicoamento do agente publico, com observancia dos
seguintes critérios:

| - Progressao de 03 (trés) referéncias salariais no cargo publico, por uma Unica vez, por ter concluido curso de
P6s-Graduacgao, em nivel de especializagéo, correlato com o cargo que ocupa;

Il - Progresséo de 03 (trés) referéncias salariais no cargo publico, por uma Unica vez, por ter concluido curso
de Po6s-Graduacgao, em nivel de mestrado, correlato com o cargo que ocupa;

Il - Progresséo de 03 (trés) referéncias salariais no cargo publico, por uma Unica vez, por ter concluido curso
de P6s-Graduacgao, em nivel de doutorado, correlato com o cargo que ocupa.

§1°. Para fins de aplicacdo deste artigo, somente serdo considerados os titulos reconhecidos pelo Ministério
da Educacao (MEC), ndo sendo considerados titulos aqueles constantes como requisitos de habilitacdo para o
cargo publico.

§2°. Considera-se nova titulagdo aquela que o agente venha a obter em acréscimo ao nivel de escolaridade
que ja possui ao tempo da nomeagao, devendo guardar afinidade com as atribuicdes de seu cargo e que
contribua significativamente para o aperfeicoamento das tarefas desempenhadas.

§3°. O direito ao adicional por titulagao é devido a partir do més seguinte a comprovagao, pelo agente publico,
da nova titulagédo auferida.

§4°. A analise da correlagdo da titulagdo obtida com o cargo ou fungdo publica ocupada pelo agente sera
realizada pela Diretoria Colegiada, que decidira no prazo de 10 (dez) dias do requerimento.

§5°. Nao serao considerados para fins deste artigo, sob nenhuma hipoétese, os titulos ja obtidos antes do
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ingresso no cargo ou fungéo publica.

CLAUSULA 1222 A Assembleia Geral, mediante ato normativo, podera prever outros direitos e beneficios aos
agentes publicos da AREMCE, n&o previstos neste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 1232. Fica vedado no ambito do Consorcio, a nomeacgao de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor do
Consoércio investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao
ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada.

SEGAO Il ,
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS

CLAUSULA 1242, Fica autorizada @ AREMCE a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo
da Republica.

§1°. Poderao ser objeto de contratagdo temporaria as fungdes correlatas aos cargos publicos vagos ou cujos
servidores estejam em licenga ou afastados temporariamente de suas atribuigbes, ou, ainda, para suprir,
excepcionalmente, calamidade publica ou demanda de carater emergencial, mesmo relativas a atribuigcbes
funcionais n&o previstas nos cargos do Anexo |.

§2°. A remuneracdo e a jornada de trabalho dos contratados previstos neste artigo serdo idénticas as
estabelecidas para as fungdes correlatas ao cargo publico efetivo vago ou, inexistindo correlagédo, as
condi¢oes do mercado de trabalho.

§3°. Os contratos temporarios poderdo vigorar pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
critério do Diretor Geral.

§4°. As contratagdes previstas neste artigo serao realizadas mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagao.

§5°. A contratagdo para atendimento de situagdes emergenciais ou de calamidade publica prescindira de
processo seletivo.

§6°. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

§7°. O contrato firmado de acordo com este artigo extinguir -se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - em caso de cometimento de infragao disciplinar apurada em sindicancia.

§8°. A extingdo contratual, na forma dos incisos | e |l do paragrafo anterior, sera comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

§9°. A extingdo contratual promovida pela AREMCE, decorrente de conveniéncia administrativa, antes do
término do prazo estabelecido em contrato, importara no pagamento ao contratado de indenizagao
correspondente a metade do que |lhe caberia referente ao restante do contrato.

§10°. Nao se aplicam aos contratos temporarios as normas da CLT.

§11°. O contrato de trabalho, apds aprovacdo da Diretoria Colegiada, podera prever outros direitos e
beneficios aos contratados temporarios.

CAPiTULQ v
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA 1252. A retirada de Municipio do Consércio dependera de ato formal de seu representante perante
a Assembleia Geral.

CLAUSULA 1262. A retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o Municipio que se retira e a
AREMCE.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consércio AREMCE, pelo Municipio que se retira, ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, sendo incorporados automaticamente ao patriménio do Consorcio.

CLAUSULA 1272. S&o hipoteses de exclusdo do Municipio consorciado:

| - a ndo-inclusao, pelo Municipio consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotag¢des
suficientes ao suporte das despesas assumidas perante o Consércio por meio de contrato de rateio;

Il - a subscricdo de Protocolo de Intengbes para constituigdo de outro consorcio com finalidades iguais,
assemelhadas ou incompativeis com o Consércio AREMCE;

lll - a ndo-ratificagéo, pela respectiva Camara Municipal, da revisdo da taxa de regulagdo e fiscalizagéo, no
prazo estabelecido pela Assembleia Geral;

IV - por motivo grave, assim reconhecido por decisdo fundamentada da maioria absoluta da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

§1°. A excluséo prevista no inciso | somente ocorrera apos prévia suspensao de 90 (noventa) dias, periodo no
qual o Municipio podera se reabilitar perante o Consércio.

§2°. A suspensdo prevista no paragrafo anterior dar-se-a por decisdo do Conselho de Administracdo, apds
oitiva do Municipio, para que no prazo de 10 (dez) dias apresente seus esclarecimentos.
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§3°. A Assembleia Geral podera prever, mediante ato normativo, outras hipéteses de exclusao, bem como
outras espécies de penalidades a serem aplicadas ao Municipio consorciado que incorra em atos prejudiciais
ao Consorcio.

CLAUSULA 1282, O procedimento administrativo de exclusao sera estabelecido em ato normativo da
Assembleia Geral, assegurado ao Municipio consorciado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§1°. Ao procedimento administrativo de exclusdo aplicar -se-a subsidiariamente e naquilo que couber a Lei
Federal n.° 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo Federal), ou outro diploma legislativo que venha a
substitui-la ou altera-la.

§2°. Da deciséo de exclusdo, cabera recurso de reconsideragdo a Assembleia Geral, a ser interposto no prazo
de 15 (quinze) dias da sua intimagéo.

) CAPITULO V ]
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONSORCIO

CLAUSULA 1292. A alteracdo e a extingdo deste Contrato de Consoércio dependerdo de aprovacdo da
Assembleia Geral.

§1°. Em caso de extin¢do, a Assembleia Geral deliberara acerca da destinagéo dos bens e direitos, bem como
sobre a responsabilidade pelos encargos e obrigagdes do Consorcio.

§2°. Até que haja decisdo acerca da matéria, os entes consorciados responderdo solidariamente pelos
encargos e obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos
que deram causa a obrigacéo.

§3°. Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio AREMCE retornara aos seus 6rgaos de origem e os
empregos publicos terdo seus respectivos contratos de trabalho automaticamente rescindidos.

§4°. A alteragédo do Contrato de Consorcio dependera de ratificagdo mediante lei aprovada pela maioria dos
entes consorciados.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 1302. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execugdo do orgcamento e
prestacao de contas.

§1°. Até 31 de janeiro de cada ano, deveréo ser apresentados pelo Diretor -Geral ao Presidente do Conselho
de Administragdo, e este a deliberagdo da Assembleia Geral, o Plano de Trabalho e o Orcamento das
Receitas e Despesas para o exercicio seguinte, bem como o Relatério de Atividades, a Prestacdo de Contas,
o Balango do Exercicio anterior, acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal.

§2°. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da gestao anterior ficam obrigados a
apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada no paragrafo
anterior.

CLAUSULA 1312. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intencdes devera ser compativel com os
seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada da AREMCE
depende apenas da vontade de cada ente consorciado, sendo vedado a oferta de incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar qualquer ato,
comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagao de qualquer dos objetivos da AREMCE;

lll - transparéncia, facultado ao Poder Executivo ou Legislativo do ente consorciado ter acesso a qualquer
reunido ou documento da AREMCE;

IV - eficiéncia, exigindo que todas as decisdes da AREMCE tenham explicita e prévia fundamentagéo técnica
que demonstrem sua viabilidade e economicidade; e

V - respeito aos principios da Administragdo Publica, de modo que todos os atos executados pela AREMCE
sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
CLAUSULA 1322, Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 1332. Os municipios consorciados a AREMCE respondem solidariamente pelo consorcio publico.
CLAUSULA 1342 A AREMCE sera organizada por Contrato de Consoércio Publico, decorrente da
homologacéo, por lei, deste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA 1352 A AREMCE podera requisitar auxilio a Associagdo dos Municipios do Ceara (APRECE) e/ou
ao Estado do Ceara para a execugao de atividades administrativas previstas neste Protocolo de Intengbes, até
estruturagdo completa do consércio publico.

CLAUSULA 1362. Os entes consorciados, até que haja efetiva autonomia financeira do Consércio, contribuirdao
por contrato de rateio, para a manutengao e estruturagao da AREMCE.

Paragrafo unico. Os valores repassados pelos municipios consorciados, nos termos do caput, serédo
estabelecidos em Assembleia Geral.

CLAUSULA 1372. A AREMCE podera desenvolver suas atividades de regulacao e fiscalizagdo de forma
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gradual, conforme diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico.

CLAUSULA 1382. A AREMCE, por decisao da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral, podera
ampliar suas atribui¢des de regulagao e fiscalizagdo para outros servigos publicos, de titularidade de Estado -
Membro ou da Uniado, que |he sejam delegados.

§1°. Fica desde ja autorizada a AREMCE a ampliagao das suas atribuigbes de regulagao e fiscalizagdo para
servigos cuja titularidade é compartilhada entre o Estado do Ceara e seus respectivos Municipios, ou somente
por estes ultimos entre si.

§2°. Nas hipoéteses do paragrafo anterior, o exercicio das atividades de regulagéao e fiscalizagdo pela AREMCE
poderdo se dar mediante ato ou instrumento de delegagdo da entidade regionalizada ou por intermédio de
legislagao aprovada no ambito do titular.

CLAUSULA 1392. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da instalagdo deste Consorcio, devera ser elaborado
e aprovado o Regimento Interno da AREMCE.

CLAUSULA 14072, Para os fins deste Protocolo de Intencdes, consideram -se todos os municipios do Estado do
Ceara como potenciais consorciados da AREMCE.

CLAUSULA 1412. As normas deste Protocolo de Intengbes, assim como suas alteragbes, entrardo em vigor a
partir da sua publicagéo no respectivo diario oficial do ente consorciado.

CLAUSULA 1422, Fica autorizada a AREMCE firmar convénios, contratos, parcerias, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigcbes, subvengbes sociais ou econdmicas, junto a entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

§1°. A AREMCE podera comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes consorciados ou
por terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para os fins do art. 38, paragrafo Unico, do
Decreto Federal n°. 6.017/2007.

§2°. A AREMCE podera firmar contratos de gestédo, termos de parceria, acordos de colaboragéo, termos de
fomento, acordos de cooperagao ou outros instrumentos congéneres, para alcangar os objetivos e finalidades
previstos neste Protocolo de Intengbes, nos termos da legislacéo aplicavel a materia.

CLAUSULA 1432, Fica estabelecido o foro da Comarca do Municipio de Fortaleza/CE, para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consorcio AREMCE.

CLAUSULA 1442, Os casos omissos deste Protocolo de Intengdes serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
pela legislagao aplicavel a espéecie.

CLAUSULA 1452, Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CLAUSULA 1462. E por estarem justos e acertados subscrevem este Protocolo de Intengdes (ANEXO IV):
Fortaleza, 22 de abril de 2024.

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
NOME QUANTIDADE JORNADA DE TRABALHO | REFERENCIA SALARIAL
INICIAL
DIRETOR GERAL 1 40H/SEM 125 A 140
DIRETOR DE 1 40H/SEM 120 A 135
REGULAGCAO E
FISCALIZAGAO
DIRETOR DE 1 40H/SEM 120 A 140
PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
DIRETOR DE RELAGOES 1 40H/SEM 120 A 140
INSTITUCIONAIS
OUVIDOR GERAL 1 40H/SEM 95
CONTROLADOR GERAL 1 40H/SEM 95
COORDENADOR DE 1 40H/SEM 90
REGULAGAO
COORDENADOR DE 1 40H/SEM 90
FISCALIZAGAO
COORDENADOR DE 1 40H/SEM 90
CONCESSOES E
PARCERIAS
COORDENADOR DE 1 40H/SEM 90
ADMINISTRAGAO E RH
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COORDENADOR DE 1 40H/SEM 90
PLANEJAMENTO
COORDENADOR DE 1 40H/SEM 90
COMUNICAGAO E Tl
SECRETARIO EXECUTIVO 1 40H/SEM 70
ASSESSOR DE 3 40H/SEM 60
REGULAGAO
ANALISTA DE 35 40H/SEM 80
REGULAGAO E
FISCALIZAGCAO
TECNICO DE REGULAGAO 20 40H/SEM 50
E FISCALIZAGAO

1. A referéncia salarial inicial do Diretor Geral e dos demais Diretores obedecera ao seguinte
escalonamento, que leva em consideragao a quantidade de Municipios pertencentes ao Consorcio:
Até 45 municipios: Diretor Geral - referéncia 125; Diretor - referéncia 120
De 46 a 90 municipios: Diretor Geral - referéncia 130; Diretor - referéncia 125
De 91 a 135 municipios: Diretor Geral - referéncia 135; Diretor - referéncia 130
Acima de 135 municipios: Diretor Geral - referéncia 140; Diretor - referéncia 135

2. A mudanga de referéncia salarial inicial dos Diretores dar-se-4 no més seguinte ao atingimento do
respectivo nimero de municipios consorciados.

3. Em caso de diminuigdo do numero de municipios consorciados, implicando em retrocessdo da
referéncia salarial inicial, esta dar-se-a somente apos o término do mandato do Diretor.

ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Diretor Geral

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 322

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer as atividades inerentes a Diretoria Geral da Agéncia Reguladora,
além das demais atribuigdes previstas no Protocolo de Intengdes

CARGO: Diretor de Regulagao e Fiscalizagédo
REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 322

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer as atividades inerentes a Diretoria de Regulacéo e Fiscalizagdo
da Agéncia Reguladora, além das demais atribui¢gdes previstas no Protocolo de Intengdes

CARGO: Diretor de Planejamento, Administracdo e Finangas

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 322

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer as atividades inerentes a Diretoria de Planejamento,
IAdministracdo e Finangas da Agéncia Reguladora, além das demais atribuigcdes previstas no Protocolo de Intengdes

CARGO: Diretor de Relagdes Institucionais

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 322

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer as atividades inerentes a Diretoria de Relagdes Institucionais da
IAgéncia Reguladora, além das demais atribuicdes previstas no Protocolo de Intengbes

CARGO: Ouvidor Geral
REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 662
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer as atividades inerentes a Ouvidoria da Agéncia Reguladora,

além das demais atribuigdes previstas no Protocolo de Intengdes

CARGO: Controlador Geral
REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 702

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer as atividades inerentes & Controladoria da Agéncia Reguladora,
além das demais atribuigdes previstas no Protocolo de Intengdes

CARGO: Coordenador de Regulagéo

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 412, p.unico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a coordenagéo e executar as atividades inerentes a
Coordenadoria de Regulacdo da Agéncia Reguladora, além das demais atribui¢cdes previstas no Protocolo de

Intengdes

CARGO: Coordenador de Fiscalizagao
REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 442, p.unico
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a coordenacéo e executar as atividades inerentes a

Coordenadoria de Fiscalizagdo da Agéncia Reguladora, além das demais atribui¢des previstas no Protocolo de

Intengdes

CARGO: Coordenador de Concessoes e Parcerias

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 472, p.Unico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a coordenagdo e executar as atividades inerentes a
Coordenadoria de Concessbes e Parcerias da Agéncia Reguladora, além das demais atribuigbes previstas no

Protocolo de Intengdes

CARGO: Coordenador de Administracdo e RH
REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 532, p.unico
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a coordenacdo e executar as atividades inerentes a

Coordenadoria de Administracdo e Recursos Humanos da Agéncia Reguladora, além das demais atribuicdes

previstas no Protocolo de Intengdes

CARGO: Coordenador de Planejamento

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 562, p. unico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a coordenacdo e executar as atividades inerentes a
Coordenadoria de Planejamento da Agéncia Reguladora, além das demais atribuigdes previstas no Protocolo de

Intencbes

CARGO: Coordenador de Comunicacéao e Tl

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 622, p. Unico

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer a coordenagdo e executar as atividades inerentes a
Coordenadoria de Comunicagado e Tecnologia da Informacdo da Agéncia Reguladora, além das demais atribui¢cdes

previstas no Protocolo de Intengdes

CARGO: Secretario Executivo
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REQUISITOS PROFISSIONAIS: Clausula 83, §2°
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar as atividades inerentes & Secretaria Executiva da Agéncia

Reguladora, além das demais atribuigdes previstas no Protocolo de Intengbes

CARGO: Assessor de Regulagéo
REQUISITOS PROFISSIONAIS: Ensino superior completo
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,

auxiliando-o na execugao de suas tarefas administrativas.

CARGO: Analista de Regulacao e Fiscalizagao

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Ensino superior completo, com registro valido e vigente no respectivo érgdo de
fiscalizagao profissional

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e executar,
internamente ou em campo, programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o0 consorcio
publico, de acordo com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solugdes implicam niveis elevados de
complexidade, articulacdo e tecnicidade e que possam contribuir para a efetividade e sustentabilidade dos servigos

publicos objetos de regulagéo e fiscalizagdo.

CARGO: Técnico de Regulagéo e Fiscalizagdo

REQUISITOS PROFISSIONAIS: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar os servicos de suporte operacional nas areas de recursos
humanos, administrativa, contabilidade, regulagédo e fiscalizagdo, dentre outras de interesse da Administragao,

devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais agdes de expediente, bem como executar as agdes
requeridas pelos superiores hierarquicos.

1. Os cargos de Analista de Regulacdo e Fiscalizacdo e de Técnico de Regulacdo e Fiscalizacdo
possuem natureza efetiva e serdo preenchidos na forma do disposto na Clausula 1182 deste Protocolo
de Intengoes.

2. O edital ou regulamento do concurso ou processo seletivo especificara os critérios, exigéncias, area
de atuagao, requisitos profissionais etc necessarios ao preenchimento dos cargos efetivos.

3. O preenchimento dos cargos dar-se-a conforme a necessidade e a adequagido orgamentario -
financeira da AREMCE, podendo ocorrer de forma gradativa.

ANEXO 1l
TABELA DE REFERENCIA SALARIAL

REFEREN | SALARIO [REFEREN| SALARIO |REFEREN [ SALARIO |[REFEREN | SALARIO |REFEREN [ SALARIO
CIA (R$) CIA (R$) CIA (R$) CIA (R$) CIA (R$)

1 1320,00 31 2390,99 61 4330,96 91 784493 121 14210,01

2 1346,40 32 2438,81 62 4417 57 92 8001,83 122 14494 21

3 1373,32 33 2487,59 63 4505,93 93 8161,87 123 14784,09

4 1400,79 34 2537,34 64 4596,05 94 8325,10 124 15079,78

5 1428,81 35 2588,09 65 4687,97 95 8491,61 125 15381,37

6 145738 36 2639,85 66 4781,73 96 8661,44 126 15689,00

7 1486,53 37 2692,65 67 4877,36 97 8834,67 127 16002,78

8 1516,26 38 2746,50 .68 4974,91 98 9011,36 128 16322,84
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9 1546,59 39 2801,43 69 5074,41 99 9191,59 129 16649,29
10 1577,52 40 2857,46 70 5175,89 100 9375,42 130 16982,28
11 1609,07 41 2914,61 71 5279,41 101 9562,93 131 17321,92
12 1641,25 42 2972,90 72 5385,00 102 9754,19 132 17668,36
13 1674,07 43 3032,36 73 5492,70 103 9949,27 133 18021,73
14 1707,56 44 3093,00 74 5602,55 104 10148,26 134 18382,16
15 1741,71 45 3154,87 75 5714,61 105 10351,22 135 18749,81
16 1776,54 46 3217,96 76 5828,90 106 10558,25 136 19124,80
17 1812,07 47 3282,32 77 5945,48 107 10769,41 137 19507,30
18 1848,31 48 3347,97 78 6064,39 108 10984,80 138 19897,45
19 1885,28 49 3414,93 79 6185,67 109 11204,50 139 20295,40
20 1922,99 50 3483,23 80 6309,39 110 11428,59 140 20701,30
21 1961,45 51 3552,89 81 6435,57 111 11657,16 141 21115,33

22 2000,67 52 3623,95 82 6564,29 112 11890,30 142 21537,64
23 2040,69 53 3696,43 83 6695,57 113 12128,11 143 21968,39
24 2081,50 54 3770,36 84 6829,48 114 12370,67 144 22407,76
25 2123,13 55 3845,76 85 6966,07 115 12618,08 145 22855,91

26 2165,59 56 3922,68 86 7105,39 116 12870,44 146 23313,03
27 2208,91 57 4001,13 87 7247,50 117 13127,85 147 23779,29
28 2253,09 58 4081,16 88 7392,45 118 13390,41 148 24254,88
29 2298,15 59 4162,78 89 7540,30 119 13658,22 149 24739,98
30 234411 60 4246,03 90 7691,11 120 13931,38 150 25234,78

1. Os agentes publicos da AREMCE indistintamente fardo jus a progressao salarial, conforme disposto
neste anexo.

2. A progressao salarial caracteriza-se pela mudancga de referéncia salarial do agente publico, para o
nivel imediatamente superior, dentro de um mesmo emprego ou fungao.

3. A progressao salarial sera realizada anualmente, no més em que o agente publico completa ano de
efetivo exercicio no emprego ou fungao.

4. Fica vedada a progressao aos agentes publicos durante o periodo de experiéncia.

5. Ato normativo da Assembleia Geral podera dispor sobre a presente Tabela de Referéncia Salarial

ANEXO IV
LISTA DE MUNICIPIOS

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Abaiara  Acarape Acarau Acopiara Aiuaba Alcantaras Altaneira Alto Santo

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

de Antoninado  Apuiarés Aquiraz Aracati Aracoiaba Ararenda Araripe
Amontada Norte

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Aratuba Arneiroz Assaré Aurora Baixio Banabuiu Barbalha Barreira

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Barroquinha  Baturité Beberibe Bela Cruz BoaViagem BrejoSanto Camocim
Barro

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)

Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

de Campos Canindé Capistrano Caridade Cariré Caririagu Carius Carnaubal
Sales
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Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Cascavel Catarina Catunda Caucaia Cedro Chaval Choré Chorozinho

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Crateus Crato Croata Cruz Dep. Irapuan Ereré Eusébio
Coreau Pinheiro

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)

Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

de Farias Forquilha Fortaleza Fortim Frecheirinha  General Graga Granja
Brito Sampaio

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

de Groairas Guaiuba Guaraciaba Guaramirang Hidrolandia Horizonte Ibaretama
Granjeiro do Norte a

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)

Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

de Ibiapina Ibicuitinga Icapui Icé Iguatu Independénc Ipaporanga Ipaumirim
ia

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)

Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Ipueiras Iracema Irauguba Itaicaba Itaitinga Itapajé Itapipoca
Ipu

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Itapitina Itarema Itatira Jaguaretama Jaguaribara Jaguaribe Jaguaruana Jardim

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)

Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Jijocade Juazeiro do Jucas Lavras da Limoeirodo Madalena Maracanau
Jati Jericoacoara Norte Mangabeira Norte

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Marco Martinépole  Massapé Mauriti Meruoca Milagres Milha
Maranguap
e

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)

Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

de Miraima Missdao Velha Mombaga Monsenhor Morada Nova Moraujo Morrinhos  Mucambo
Tabosa

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Mulungu Nova Olinda Nova Russas Novo Oriente Ocara Orés Pacajus Pacatuba

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Pacuja Palhano Palmacia Paracuru Paraipaba Parambu Paramoti
Pacoti

Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

de Penaforte = Pentecoste Pereiro Pindoretama Piquet Pires Poranga
Pedra Carneiro Ferreira
Branca
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Prefeito(a)
Municipio
de Porteiras

Prefeito(a)
Municipio

Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

Potengi Potiretama Quiterianépo Quixada Quixelé6  Quixeramobi  Quixeré
lis m
Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)

Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1424/2024 - 22/04/2024

de Reriutaba Russas Saboeiro Salitre Santa Santana do Santana do
Redengao Quitéria Acarau Cariri
Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de S3o Gongalo Sao Joaodo SaolLuisdo Senador Senador Sa Sobral Solonépole
Sao do Amarante Jaguaribe Curu Pompeu
Benedito
Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Tamboril Tarrafas Taua Tejuguoca Tiangua Trairi Tururu
Tabuleiro
do Norte
Prefeito(a)  Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a) Prefeito(a)
Municipio Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de Municipio de
de Ubajara Umari Umirim  Uruburetama  Uruoca Varjota Varzea Vigosa do
Alegre Ceara

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 833/2024
LEI N° 833/2024 DE 22 DE ABRIL DE 2024.

“Dispoe sobre o Conselho de Seguranga Alimentar
e Nutricional — CONSEA do Municipio de Vigosa do
Ceara no ambito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SINAN e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA-CE.
Faco saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara -CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA do Municipio de Vigosa do Ceara, 6rgdo de
assessoramento imediato ao Prefeito de Vigosa do Ceara — Ceara, integra o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional — SISAN, instituido pela Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de 2006.

Art. 2° Compete ao CONSEA do Municipio de Vigosa do Ceara:

| — Organizar e coordenar, em articulagdo com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN
de Vigosa do Ceara, a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, convocada pelo Chefe do Poder
Executivo, com periodicidade nao superior a quatro anos;

Il — Definir os parametros de composigao, organizacao e funcionamento da Conferéncia;

Il — Propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagées da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional — SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, incluindo -se
0s requisitos orgamentarios para sua consecucao;
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IV — Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais integrantes do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, a implementagéo e a convergéncia de agdes inerentes ao Plano Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussao e na implementacéo de agdes publicas de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

VI — Estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participacdo e controle social nas agdes
integrantes da Politica e do Plano municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII — Zelar pela realizagao do Direito Humano a Alimentagdo Adequada — DHAA e pela sua efetividade e Soberania
Alimentar;

VIII — Manter articulagdo permanente com outros Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional, com o
Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional e com o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional relativos as agbes associadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IX — Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§ 1° O CONSEA do Municipio de Vigosa do Ceara mantera didlogo permanente com a Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN municipal, para proposi¢do das diretrizes e prioridades da Politica e do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos or¢camentarios para sua
consecugao.

§ 2° Na auséncia de convocagdo por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo regulamentar, a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera convocada pelo CONSEA.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CONSEA sera composto por 12 (doze) membros, titulares e suplentes, dos quais dois tergos de
representantes da sociedade civil, cabendo ao representante deste segmento exercer a presidéncia do conselho, e um
terco de representantes governamentais, conforme disposto no art. 11 da Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de
2006.

§ 1° A representagdo governamental no CONSEA do Municipio de Vigosa do Ceara sera exercida pelos seguintes
membros titulares:

| — Secretarias Municipais:

a) Secretaria da Cidadania e Promogéo Social;

b) Secretaria de Educacéao;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Agricultura, Extensdo Rural e Meio Ambiente.

§ 2° A representacao da sociedade civil sera exercida pelos seguintes segmentos:

a) Representantes dos movimentos sociais e populares;

b) Representantes de Entidades de Trabalhadores;

c) Representantes de Entidades Empresariais;

d) Representantes de Entidades Profissionais, Académicos e de Pesquisa;
e) Representantes de Organiza¢gdes Nao Governamentais;

f) Representantes de Pastorais ou Organismo de Instituicdes Religiosas;
g) Foruns e Redes;

h) Representantes de Associagbes Comunitarias.

§ 3° Poderao compor o CONSEA, na qualidade de observadores, representantes de conselhos afins, de organismos
internacionais e do Ministério Publico, indicados pelos titulares das respectivas instituigdes.

Art. 4° Serdo nomeados pelo Prefeito os representantes governamentais e da sociedade civil, titulares e suplentes.
Paragrafo Unico. Os representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos, permitida a reconducgéo.
Art. 5° O CONSEA, previamente ao término do mandato dos conselheiros representantes da sociedade civil, constituira

comissdo composta por pelo menos 03 (trés) membros, dos quais 2/3 serdo representantes da sociedade civil, incluido
o Presidente do Conselho, e os demais serao representantes do Governo Municipal, incluido o Vice -Presidente, para
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dar inicio ao processo de selecéo das entidades da sociedade civil que participardo do mandato seguinte .
Art. 6° O CONSEA tem a seguinte organizagao:
| — Plenario;
Il — Presidente;
[ll — Vice-Presidente;
IV — Secretaria-Executiva.
Secao |
Do(a) Presidente e do(a) Vice -Presidente

Art. 7° O CONSEA sera presidido por um representante da sociedade civil, eleito pelo Conselho, dentre seus membros,
e nomeado pelo Prefeito.

Art. 8° Ao Presidente incumbe:

| — Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do CONSEA,;

Il — Representar externamente o CONSEA,;

Il = Convocar, presidir e coordenar as reunides do CONSEA,;

IV — Manter interlocugdo permanente com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN
Municipal,

V — Convocar reunides extraordinarias conjuntamente com o Vice -Presidente;

VI — Propor e instalar cdmaras tematicas e grupos de trabalho;

VIl — Submeter a analise da CAISAN de Vigosa do Ceara as propostas do CONSEA de diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo -se os requisitos orgamentarios para sua

CONSEeCUgao;

VIl — Manter o CONSEA informando sobre a apreciacdo pela CAISAN de Vigosa do Ceara, das propostas
encaminhadas por este Conselho;

IX — Acompanhar a analise e o encaminhamento das propostas e recomendagdes aprovadas pelo CONSEA nas
instancias responsaveis, apresentando relatério;

X — Promover a integragdo das agbes municipais com as agdes previstas nos Planos Nacional e Estadual de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

XI — Instituir grupos de trabalho intersetoriais para estudar e propor agdes governamentais integradas relacionadas ao
Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em casos de auséncia, impedimentos e renuncia.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do cargo de Presidente compete ao Vice -Presidente, no prazo de trinta dias,
apos nomeagao dos Conselheiros, convocar reunido, durante a qual sera indicado o novo Presidente do CONSEA.

Secao ll
Da Secretaria-Executiva

Art. 10. Para o cumprimento de suas fungdes o CONSEA contard em sua estrutura organizacional com uma
Secretaria-Executiva que dara suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estruturagdo e funcionamento da Secretaria -
Executiva serdo consignados diretamente no orcamento do Governo Municipal.

Art. 11. Compete a Secretaria-Executiva:

Autenticagdo em: www.vicosa.ce.gov.br/diariooficial.php?id=1459
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| — Assistir o Presidente e Vice-Presidente do CONSEA, no ambito de suas atribui¢des;

Il — Estabelecer comunicagao permanente com os Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional, mantendo-os informados e orientados acerca das atividades e propostas do CONSEA de Vigosa do Cear3;

Il — Assessorar e assistir o Presidente do CONSEA em seu relacionamento com a Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional, 6rgdos da administragao publica, organizagdes da sociedade civil;

IV — Subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros com informagdes e estudos, visando auxiliar
a formulagao e analise das propostas apreciadas pelo CONSEA.

V- Instituir e manter banco de dados;

Art. 12. Incumbe ao Secretario-Executivo do CONSEA dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execugdo e
avaliagdo das atividades da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras atribuicées que Ihes forem cometidas pelo
Presidente e pelo Vice-Presidente do Conselho.

Art. 13. Para o desempenho de suas atribuigdes, a Secretaria -Executiva contara com estrutura especifica, nos termos
estabelecidos em decreto, que dispora sobre os quantitativos de cargos em comisséo e fungbes de confianga para
essa finalidade.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. Poderao participar como observadores convidados nas reunides do CONSEA, representantes de outros érgaos
ou entidades publicas municipais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como pessoas que representem a
sociedade civil, cuja participagdo, de acordo com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 15. O CONSEA contara com camaras tematicas de carater permanente, que preparardo as propostas a serem por
ele apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas especificas no seu &mbito
de atuacgéo.

Art. 16. As requisi¢gdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria -Executiva do CONSEA Municipal serdo feitas por
intermédio da Prefeitura de Vigosa do Ceara.

Art. 17. O desempenho de fungdo na Secretaria -Executiva do CONSEA Municipal constitui, para o militar, atividade de
natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os
efeitos da vida funcional.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando -se a Lei Municipal n® 415, de 06 de fevereiro de
2004.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 22 DE ABRIL DE 2024.

FRANCISCO JOAO CARDOSO FILHO
PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 834/2024
LEI N° 834/2024, DE 22 DE ABRIL DE 2024

“DA NOVA REDAGAO AO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N° 624/2013,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013, QUE “INSTITUI O "DIA DO
EVANGELICO" NO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA/CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS ."

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA - CE.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1. O Artigo 1° da Lei Municipal n° 624/2013, de 12 de novembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1. Fica Instituido, no ambito do Municipio de Vigosa do Ceara, o "Dia do Evangélico”, data
a ser comemorada sempre no dia 12 de agosto de cada ano. ”

Art. 2. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando -se as disposigoes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 22 DE ABRIL DE 2024

FRANCISCO JOAO CARDOSO FILHO
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PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 835/2024
LEI N° 835/2024, DE 22 DE ABRIL DE 2024

“CRIA. O PROGRAMA “BEM QUERER” PARA GARANTIR O
DIREITO AO ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO DOS
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE VIGOSA DO CEARA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”
O PREFEITO DE VIGOSA DO CEARA - CE.
Faco saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara -CE aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o PROGRAMA “BEM QUERER” para garantir o direito ao acompanhamento especializado de
todos os alunos da Rede Publica de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de Vigosa do Ceara, com o
objetivo de desenvolver, implantar e executar um projeto multidisciplinar voltado para as criancas e adolescentes de
02 a 16 anos de idade.

Art. 2° O PROGRAMA “BEM QUERER” devera desenvolver métodos especiais de ensino e acompanhamento para
os alunos com transtornos psicolégicos diversos, com énfase no transtorno do espectro autista (TEA), Sindrome de
Down, comprometimento intelectual e/ou cognitivo e vulnerabilidade social e emocional.

Art. 3° O objetivo do PROGRAMA “BEM QUERER” é desenvolver, implantar e executar um projeto multidisciplinar
municipal voltado para todas as criangas e adolescentes da rede publica de educagao municipal, especialmente os

que apresentem necessidades especiais ou se encontrem em situagado de vulnerabilidade, através de agdes voltadas
ao pleno desenvolvimento de suas habilidades, fomentando agdes nas creches e escolas, sensibilizando as familias e
a sociedade como um todo e ofertando acompanhamento multidisciplinar na area da saude e da assisténcia social.

Paragrafo unico. Os objetivos especificos do projeto multidisciplinar sdo os seguintes:

| - Capacitar os profissionais envolvidos no projeto e monitorar as atividades desenvolvidas;

Il - Garantir o acompanhamento das criangas, adolescentes e familiares;

Il - Garantir o acompanhamento e suporte dos profissionais da educacao inseridos no contexto do referido projeto;
IV - Promover readaptagéo das criangas e adolescentes no contexto social e educacional;

V - Melhorar a auto confianga, desenvolvendo e administrando suas habilidades;

VI - Melhorar a qualidade de vida, criando vinculos afetivos através de convivio com pessoas que apresentam
condigbes semelhantes;

VII - Acompanhar os indicadores descritos no objeto do projeto, dando suporte aos profissionais que atendam esta
demanda, implementando uma logistica na rotina de atividades através de cronogramas e mapas de
acompanhamento;

VIII - Desenvolver agbes voltadas para as criangas e adolescentes que se encontrem em situagao de vulnerabilidade,
através de atividades, tais como musica, dancga, pratica de esportes, entre outras;

IX - Fomentar agdes nos espagos educacionais, com a finalidade de diminuir a evasao escolar;

X - Fornecer relatérios mensais através de visitas e agdes “in loco” nos espagos envolvidos.

Art. 4° O atendimento multidisciplinar especializado com qualificagdo em trastorno do espectro autista (TEA) e

transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade (TDAH) e compreendera: neuropediatria, pediatria, fisioterapia

especializada, fonoaudiologia especializada, psicologia, terapia ocupacional, psicopedagogia e assisténcia social, que
contardo com o apoio dos profissionais da educagao basica, devidamente capacitados, e vinculados a Secretaria

Municipal da Educacao.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educagdo podera solicitar a cessdo de servidores de outras secretarias para
atuarem efetivamente ou temporariamente na execugdo do PROGRAMA “BEM QUERER”.

Art. 5° O PROGRAMA “BEM QUERER” é multissetorial, sendo coordenado e executado pela Secretaria Municipal de
Educacgéao, com apoio da Secretaria de Saude, Secretaria da Cidadania e Promogao Social, Secretaria de Turismo e
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Cultura, Secretaria de Desporto e Lazer e demais secretarias que se fizerem necessarias para o atingimento de seus
objetivos.

Art. 6° Para otimizar o Programa, a Secretaria Municipal de Educacéo podera firmar convénios e termos de parceira com
o Poder Publico em todas as suas instancias, como também firmar contratos com associagbes civis e empresas que
atuam no ramo da educacao para colaborar na execugao do Programa.

Art. 7° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber, para a execugdo do
programa.

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario, e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA, EM 22 DE ABRIL DE 2024
FRANCISCO JOAO CARDOSO FILHO
PREFEITO
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EQUIPE DE GOVERNO

Francisco Joao Cardoso Filho
Prefeito(a)

Francisco das Chagas Rodrigues de Carvalho
Vice-prefeito

Jose Elias Silva de Oliveira
Regime Proprio de Previdéncia Social(vigosa
Prev) - RPPSV

Gilton Barreto de Castro
Secretaria de Turismo e Cultura - SETUR

Antonio Jose Sousa de Morais
Secretaria de Agricultura, Extens&o Rural e Meio
Ambiente - SEMAGRI

Francisco Sebastiao de Miranda Filho
Secretaria de Logistica e Estratégia Administrativa -
SELOG

Renato Andrade Gurgel
Gabinete do Prefeito - GAB

Maviael Bernardo Sales
Secretaria de Finangas - SEFIN

Willia Maria Oliveira de Andrade
Secretaria de Educagao - SEDUC

Francisco das Chagas Barroso da Silva
Secretaria de Desporto e Lazer - SEDESP

Pedro da Silva Brito
Secretaria Geral de Infraestrutura - SEINFRA

Adriano Silva dos Santos
Secretaria de Administracdo Geral - SEAG

Antonia Rosenilda Olivindo Rodrigues
Secretaria da Cidadania e Promogao Social -
SECIPS

Fatima Cintya Sa Pitombeira da Cunha
Secretaria de Saude - SESA
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